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TITLULV

Contributii sociale obligatorii

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Sfera contributiilor sociale
Art. 134 — In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt

contributii sociale obligatorii.

CAPITOLUL II

Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

Sectiunea 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii

Art. 135 - Urmadtoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul
public de pensii cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii;

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
atat pe perioada 1n care persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor desfasoara activitate, cat si pe perioada 1n care acestea beneficiazd de concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

c) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, pentru persoanele care beneficiaza
de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociald ori de indemnizatii
de asigurdri sociale de sdnatate care se acordd din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, si pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii sociale din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

d) Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate, prin casele de asigurdri de sandtate

subordonate, pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), la art. 23 alin. (2) si la art. 32 din
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandatate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 339/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) unitatile trimititoare, pentru personalul romén trimis in misiune permanentd in
strdindtate, pentru sotul/sotia care insoteste personalul trimis in misiune permanenta in striinatate
si cdruia/careia i se suspenda raporturile de munca sau raporturile de serviciu si pentru membrii
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, carora li se suspenda raporturile de munca ca
urmare a participdrii la cursuri ori alte forme de pregatire in striinatate, pe o duratd care

depaseste 90 de zile calendaristice.

Sectiunea 2

Veniturile pentru care se datoreaza contributia si cotele de contributii

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

Art. 136 — (1) Categoriile de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale sunt
urmatoarele:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 75;

¢) indemnizatii de somayj;

d) indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributii de asigurari sociale si in
cazul 1n care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate 1n situatiile prevazute la art. 59

alin. (1) si (2).

Cotele de contributii de asigurari sociale

Art. 137 - (1) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 15,8% pentru contributia datorata de angajator;

b) 31,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 20,8% pentru contributia datorata de angajator;

c¢) 36,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care
10,5% pentru contributia individuala si 25,8% pentru contributia datorata de angajator.

(2) incepand cu data de 1 ianuarie 2017, cotele de contributii de asigurari sociale sunt
urmdtoarele:

a) 21% pentru conditii normale de munca, din care 7,5% pentru contributia individuala si

13,5% pentru contributia datorata de angajator;
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b) 26% pentru conditii deosebite de munca, din care 7,5% pentru contributia individuala si
18,5% pentru contributia datorata de angajator;

¢) 31% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care 7,5%
pentru contributia individuala si 23,5% pentru contributia datoratd de angajator.

(3) Cotele prevazute la alin. (1) si (2) se pot modifica numai prin lege.

Sectiunea 3

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum si in cazul persoanelor aflate

sub protectia statului

Baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

Art. 138 - (1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale, In cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor o reprezinta castigul
brut realizat din salarii §i venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Roménia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia
personalului roman trimis Tn misiune permanentd in straindtate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt Tncadrate in tara, la
care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) drepturile de solda lunara, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile si alte drepturi ale
personalului militar, acordate potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale
si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii Tn adunarea generald a actionarilor si n consiliul de administratie;

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societdtile comerciale administrate Tn sistem dualist, potrivit legii, precum si drepturile

cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;
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g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea, cu
exceptia indemnizatiilor de sedintd primite de consilierii locali, judeteni sau ai municipiului
Bucuresti;

h) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor comerciale, potrivit legii
sau actului constitutiv, dupd caz, precum s§i participarea la profitul unitd{ii pentru managerii cu
contract de management, potrivit legii;

1) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

j) sume reprezentand salarii, diferente de salarii, stabilite in baza unor hotéarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile / hotarari judecatoresti definitive si executorii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, 1n tara si in strdindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depdseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si Tn cazul salariatilor
reprezentantelor din Roménia ale persoanelor juridice strdine;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii, n
alta localitate, in tard si 1n strdindtate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut
in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depdseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotarare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii 1n
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din

Romania daca s-ar deplasa 1n tara respectiva;
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0) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari;

p) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sanatate, potrivit legii, primite pe perioada 1n care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de
concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, pentru care baza lunara de
calcul a contributiei de asigurdri sociale, este suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu
brut, prevazut la alin. (3), corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul medical;

q) ajutoarele lunare si pldtile compensatorii care se acordd, conform legii, personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, la trecerea 1n rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, fard drept la pensie, din domeniul apardrii nationale, ordinii publice §i sigurantei
nationale;

r) veniturile reprezentand pldfi compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca.

(2) In situatia in care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai mare decat valoarea
a de 5 ori castigul salarial mediu brut, contributia individuald de asigurari sociale se calculeaza in
limita acestui plafon, pe fiecare loc de realizare a venitului.

(3) Castigul salarial mediu brut prevazut la alin. (2) este cel utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(4) Sumele prevazute la alin. (1) lit. e) si g) intrd in baza lunara de calcul a contributiei
individuale de asigurdri sociale, indiferent dacd persoanele respective sunt din cadrul aceleiasi
societati ori din afara ei, indiferent dacd sunt pensionari sau angajati cu contract individual de

munca.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane
asimilate acestora, prevazute la art. 135 lit. b)

Art. 139 - Pentru persoanele prevazute la art. 135 alin. (1) lit. b, baza lunara de calcul
pentru contributia de asigurdri sociale o reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art. 138,
realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor. Baza de calcul
nu poate fi mai mare decit produsul dintre numarul asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza
contributie diferentiatd in functie de conditiile de munca, din luna pentru care se calculeaza
aceasta contributie datorata bugetului asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzatoare a

de 5 ori céstigul salarial mediu brut. In situatia depdsirii acestui plafon, in cazul angajatorilor
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care datoreazd contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiatd in functie de
conditiile de muncd, baza de calcul la care se datoreaza aceastd contributie, corespunzitoare
fiecarei conditii de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total baza de calcul, a

castigurilor salariale brute realizate 1n fiecare dintre conditiile de munca.

Exceptii specifice contributiilor de asigurari sociale

Art. 140 - Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurari sociale urmatoarele venituri:

a) indemnizatiile de sedintd primite de consilierii locali, judeteni sau ai municipiului
Bucuresti;

b) prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza lunara
de calcul a contributiilor de asigurari sociale

Art. 141 - Nu se cuprind in baza lunard de calcul a contributiilor de asigurari sociale,
urmatoarele:

a) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor comerciale constituite prin
subscriptie publica;

b) ajutoarele de Tnmorméantare, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitdtilor naturale, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, veniturile reprezentand cadouri pentru copiii
minori ai salariatilor, cadourile oferite salariatelor, contravaloarea transportului la si de la locul
de muncad al salariatului, costul prestatiilor pentru tratament si odihnd, inclusiv transportul pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii
sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de muncd. Cadourile oferite de
angajatori Tn beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului §i a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu intrd in baza de calcul, In masura in care valoarea
cadoului oferit fiecarei persoane, cu orice ocazie dintre cele de mai sus, nu depaseste 150 lei;

Nu sunt incluse in baza lunara de calcul a contributiilor veniturile de natura celor prevazute
mai sus, realizate de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite Tn baza unor legi speciale
si finantate din buget;

c) ajutoarele de deces, indemnizatiile acordate urmasilor personalului militar din armata
decedat ca urmare a participarii la actiuni militare si indemnizatiile lunare de invaliditate

acordate personalului militar din armata ca urmare a participdrii la actiuni militare;

166



PROIECT 17 FEBRUARIE 2015

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii, potrivit
repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ
specific domeniului de activitate, compensarea chiriei pentru personalul din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum si compensarea diferentei de chirie,
suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia oficialitafilor
publice, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreaza in afara tarii, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de
lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor
drepturi privind sdnatatea si securitatea Tn muncd, precum si a uniformelor obligatorii si a
drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei In vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii 1si au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in
care nu se asigura locuintd sau nu se suportd contravaloarea chiriei, conform legii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegérii/detasarii, dupa caz, in alté localitate, 1n tara si in strdindtate, in interesul serviciului, in
limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrdre a Guvernului pentru personalul din
institutiile publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupd caz, 1n
Romania, 1n interesul serviciului, in limita nivelului legal stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident, de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Roménia dacd s-ar deplasa in fara respectivd, precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, n alta
localitate, 1n tard si 1n straindtate, Tn interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevdzut in
raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvernului pentru personalul din institutiile publice. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda
numai daca durata deplasérii este de cel putin 12 ore, considerdndu-se fiecare 24 de ore cate o zi
de deplasare 1n interesul desfasurarii activitatii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii 1n

Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
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raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa 1n tara respectiva. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca
durata deplasarii este de cel putin 12 ore, considerdndu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare
in interesul desfasurdrii activitatii;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de persoanele fizice care
desfdsoara o activitate Tn baza unui statut special prevdzut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegarii si detasarii, Tn alta localitate, 1n tard si in alte state, n limitele prevazute de
actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare 1n
interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura datd, la incadrarea intr-o unitate situata
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in
limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate,
potrivit legilor speciale, personalului din institutiile publice si celor care si stabilesc domiciliul
in localitati din zone defavorizate, stabilite potrivit legii, in care 1si au locul de munca;

0) cheltuielile efectuate de angajator pentru pregitirea profesionald si perfectionarea
angajatului si altor persoane asimilate acestuia Tn legdturd cu activitatea desfasurata de acesta
pentru angajator;

p) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, efectuate In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

q) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestuia;

r) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiald stabilitd prin negociere si dobanda
practicatd pe piata, pentru credite i depozite;

s) tichetele de masa, voucherele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresa, acordate
potrivit legii;

s) urmatoarele avantaje primite 1n legitura cu o activitate dependenta:

1. utilizarea unui vehicul din patrimoniul afacerii sau Inchiriat de la o tertd persoana, in
vederea deplasarii de la domiciliu sau resedinstd la locul de munca si invers;

2. cazarea in unitati proprii;

3. hrana si drepturile de hrana acordate potrivit legii;

4. permisele de célatorie pe orice mijloc de transport, acordate n interes de serviciu;
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5. contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile
si completdrile ulterioare si cele reprezentind contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, precum si primele de asigurare
voluntara de sandtate conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel Tncat
la nivelul anului sd nu se depaseasca limita prevazutd la art. 75 alin. (4) lit. u) pentru veniturile
neimpozabile, precum si primele aferente asigurarilor de risc profesional;

t) veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau platile
compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative care

reglementeaza aceste domenii.

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale datoratd pentru persoanele fizice
care beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suporta din bugetul asiguririlor pentru
somayj, potrivit legii

Art. 142 - (1) Pentru persoanele fizice care beneficiazd de drepturi banesti lunare ce se
suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj prevazute la art. 135 lit. ¢), baza lunara de calcul a
contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat o reprezinta
cuantumul drepturilor banesti lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, respectiv indemnizatia de somaj, cu exceptia situatiilor in care potrivit dispozitiilor legale
se prevede altfel.

(2) Contributia de asigurari sociale pentru somerii care beneficiazd de indemnizatie de
somaj se suportd integral din bugetul asigurdrilor pentru somaj la nivelul cotei stabilite pentru
conditii normale de munca.

(3) Pe perioada in care somerii beneficiazd de concedii medicale si de indemnizatii de
asigurari sociale de sandtate, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boald profesionala,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de
stat este suma reprezentdnd 35% din castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3),
corespunzator numarului zilelor lucritoare din concediul medical, iar contributia de asigurari
sociale se suporta la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale de munca.

(4) Contributia de asigurari sociale pentru persoanele care beneficiazd de plati
compensatorii acordate potrivit legii din bugetul asigurdrilor pentru somaj se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, la nivelul cotei contributiei individuale de asigurari

sociale, cu exceptia cazurilor in care, potrivit prevederilor legale, se dispune altfel.
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Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale datoratd pentru persoanele fizice
care beneficiaza de indemnizatii de asiguriri sociale de sanatate

Art. 143 - Pe perioada in care persoanele fizice prevazute la art. 135 lit. d), beneficiaza de
concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, baza lunard de calcul a
contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat este suma
reprezentdnd 35% din castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), corespunzator

numarului zilelor lucratoare din concediul medical.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorati pentru personalul romain
trimis in misiune permanenti in striinitate, pentru sotul/sotia care insoteste personalul
trimis in misiune permanenti in striainatate si caruia/cireia i se suspenda raporturile de
munca sau raporturile de serviciu si pentru membrii Corpului diplomatic si consular al
Roméniei, cirora li se suspenda raporturile de munci ca urmare a participéarii la cursuri
ori alte forme de pregitire in striinitate, pe o durati care depaseste 90 de zile
calendaristice

Art. 144 - (1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 135 lit. e), baza lunara de calcul a
contributiei individuale de asigurari sociale datorate bugetului asigurdrilor sociale de stat o
reprezinta:

a) castigul salarial brut lunar in lei, corespunzétor functiei in care personalul romén trimis
in misiune permanentd n straindtate, de catre persoanele juridice din Romania, este incadrat Tn
tara;

b) ultimul salariu avut Tnaintea plecarii, care nu poate depasi plafonul de 3 salarii de baza
minime brute pe tara, in cazul sotului/sotiei care insoteste personalul trimis in misiune
permanenta 1n strdinatate si caruia/careia i se suspenda raporturile de munca sau raporturile de
serviciu;

c) totalitatea drepturilor salariale corespunzétoare functiei de Incadrare in cazul membrilor
corpului diplomatic si consular al Romaniei, carora li se suspenda raporturile de munca ca
urmare a participarii la cursuri ori alte forme de pregatire in striindtate, pe o duratd care
depaseste 90 de zile calendaristice.

(2) Prevederile art. 138 alin. (2) si (3), respectiv cele ale art. 139 referitoare la plafonarea
bazei de calcul al contributiei de asigurari sociale, se aplica si in cazul persoanelor prevazute la
art. 135 lit. e), exceptie fiind Tn cazul sotului/sotiei care insoteste personalul trimis in misiune
permanenta in strdinatate, pentru care plafonarea bazei de calcul a contributiei de asigurdri

sociale se face la 3 salarii de baza minime pe tard
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.Sectiunea 4

Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asigurari sociale in cazul persoanelor
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum si in
cazul persoanelor fizice care realizeazd in Romainia venituri din salarii sau asimilate

salariilor de la angajatori din alte state

Stabilirea si plata contributiilor de asiguriri sociale

Art. 145 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, precum si institutiile prevdzute la art. 135 lit. c¢)-e), au obligatia de a calcula si de a
retine la sursd contributiile individuale de asigurdri sociale, precum si obligatia de a calcula
contributiile de asigurdri sociale datorate de acestia, dupa caz.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza in Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald la care Roméania este parte.

(3) Contributiile de asigurari sociale individuale calculate si retinute potrivit alin. (1), se
vireazd la bugetul asigurarilor sociale de stat pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului
pentru care se datoreazd, dupd caz, impreund cu contributia angajatorului ori a persoanelor
asimilate angajatorului datoratd potrivit legii.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care realizeaza in Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentantd Tn Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii  lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, au obligatia de a calcula contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum
si de a le vira lunar, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc
veniturile, numai daca exista un acord incheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(5) Calculul contributiilor de asigurari sociale individuale se realizeaza prin aplicarea cotei
corespunzatoare prevazutd la art. 137 asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art. 138, 142 -
144, dupa caz.

(6) In cazul in care din calcul rezultd o bazi mai mare decit valoarea a de 5 ori castigul
salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), cota contributiei individuale de asigurari sociale
se va aplica asupra echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de

realizare al venitului.
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(7) Calculul contributiilor de asigurdri sociale datorate de angajatori, entitdti asimilate
angajatorului si orice platitor de venituri de naturd salariald sau asimilate salariilor, precum si de
institutiile prevazute la art. 135 lit. c)-e), se realizeaza prin aplicarea cotelor corespunzitoare
prevazute la art. 137 asupra bazelor de calcul prevazute la art. 139, 142-144, dupa caz.

(8) Calculul contributiilor de asigurari sociale datorate de persoanele prevazute la alin. (2),
se realizeaza de cétre acestea prin aplicarea cotei corespunzatoare contributiei integrale, rezultata
din insumarea cotelor de contributie individuala cu cea datoratd de angajator, in functie de
conditiile de munca, prevazuta la art. 137, asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 138, iar
in cazul in care din calcul rezultd o baza mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial
mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), cota integrald de contributie se va aplica asupra
echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut. Contributia se vireaza pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.

9) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti
definitive si executorii, precum si In cazul 1n care prin astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea
in muncd a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de asigurari
sociale, sumele respective se defalcd pe lunile la care se referd si se utilizeaza cotele de
contributii de asigurdri sociale care erau in vigoare in acea perioada. Contributiile de asigurari
sociale datorate potrivit legii se calculeaza, se retin la data efectuarii platii si se vireazad pana la

data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume.

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Art. 146 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, institutiile prevazute la art. 135 lit. c)-e), precum si persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub
incidenta regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala la care Roméania este parte, sunt obligate sd depuna lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate.
care platitorul de venit are obligatia retinerii la sursd a contributiilor sociale, declararea

contributiilor sociale individuale se face de cétre platitorul de venit, care in acest caz este
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asimilat angajatorului, prin depunerea declaratiei prevazute la alin. (1), pand la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei n care s-au platit veniturile.

(3) In cazul in care au fost acordate sume reprezentdnd salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti
definitive si executorii, precum si in cazul 1n care prin astfel de hotarari s-a dispus reincadrarea
in muncd a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de asigurdri
sociale, contributiile de asigurari sociale datorate potrivit legii se declard pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei 1n care au fost platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative
pentru lunile cérora le sunt aferente sumele respective.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), platitorii de venituri din salarii §i asimilate
salariilor prevazuti la art. 79 alin. (2), in calitate de angajatori sau de persoane asimilate
angajatorului, depun trimestrial Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferentd fiecarei luni a
trimestrului, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmédtoare trimestrului.

(5) Depunerea trimestriala a declaratiei prevazute la alin. (1) constd in completarea si
depunerea a cite unei declaratii pentru fiecare luna din trimestru.

(6) Numarul mediu de salariati se calculeaza ca medie aritmeticd a numarului de salariati
din declaratiile prevazute la alin. (1) depuse pentru fiecare luna din anul anterior.

(7) Pentru persoanele si entitatile prevazute la alin. (2), venitul total se stabileste pe baza
informatiilor din situatiile financiare ale anului anterior.

(8) Persoanele si entitatile prevazute la alin. (4) pot opta pentru depunerea Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate in conditiile alin. (1), dacd depun declaratia privind optiunea pana la data
de 31 ianuarie inclusiv.

(9) Persoanele si entitatile prevazute la alin. (4) care au optat pentru depunerea declaratiei
in conditiile alin. (1) pot trece la regimul de declarare prevéazut la alin. (4) Incepand cu luna
ianuarie a anului pentru care s-a depus optiunea.

(10) Persoanele si entitatile prevazute la alin. (4), cu exceptia persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale si persoanelor fizice care exercitd profesii libere, precum si a
asocierilor fara personalitate juridicd constituite Intre persoane fizice care, potrivit legii, folosesc
personal angajat si care se infiinteazd 1n cursul anului, aplicd regimul trimestrial de declarare
incepand cu anul infiintarii dacd, odatd cu declaratia de inregistrare fiscald, declard ca in cursul
anului estimeazd un numdr mediu de pana la 3 salariati exclusiv si, dupd caz, urmeaza si

realizeze un venit total de pana la 100.000 euro.
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(11) Ori de cate ori in cursul trimestrului persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate sau le Tnceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri din salarii si asimilate
salariilor prevazuti la art. 79 alin. (2), in calitate de angajatori ori de persoane asimilate
angajatorului, depun declaratia prevazuta la alin. (1) pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei In care a intervenit concediul medical sau incetarea calitatii de asigurat. in acest caz,
declaratia/declaratiile aferenta/aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se depun pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmitoare trimestrului. In cazul in care incetarea calitatii de asigurat
are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atit declaratia pentru prima lund a
trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa Incheierea trimestrului sa se depuna
numai declaratia pentru luna a treia.

(12) Persoanele fizice care si desfasoara activitatea si obtin venituri sub forma de salarii ca
urmare a activitatii desfasurate la misiunile diplomatice si posturile consulare acreditate in
Romania, precum si la reprezentantele din Romania ale persoanelor juridice strdine, depun
declaratia prevazuta la alin. (1), direct sau printr-un reprezentant fiscal/imputernicit, si achita
contributiile sociale ale angajatorului si cele individuale 1n cazul 1n care misiunile si posturile,
precum si la reprezentantele respective, nu opteaza pentru indeplinirea obligatiilor declarative si
de plata a contributiilor sociale.

(13) Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, care 1si
desfasoara activitatea Tn Romania si obtin venituri sub forma de salarii de la angajatori care nu
au sediu social, sediu permanent sau reprezentantd In Romania si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau
a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, au obligatia sd depund declaratia prevdzuta la alin. (1) numai dacd existd un acord
incheiat in acest sens cu angajatorul.

(14) Angajatorii prevazuti la alin. (13) au obligatia sa transmita organului fiscal competent
informatii cu privire la acordul incheiat cu angajatii.

(15) Daca intre angajatorii prevazuti la alin. (13) si persoanele persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor nu au fost incheiate acorduri, obligatia
privind achitarea contributiilor sociale datorate de angajatori, retinerea si virarea contributiilor
sociale individuale, precum si depunerea declaratiei prevazute la alin. (1) revine angajatorilor.
Declaratia se poate depune direct sau printr-un reprezentant fiscal/tmputernicit.

(16) Declaratia prevazuta la alin. (1) se depune prin mijloace electronice de transmitere la
distantd, pe portalul e-Romaénia, iar declaratia privind optiunea prevazuta la alin. (8) se depune

pe suport hartie, la sediul autoritatii fiscale competente.
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(17) Modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a declaratiei prevdzute
la alin. (1) sunt reglementate prin ordin comun al ministrului finantelor publice, ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrului sanatatii.

(18) Evidenta obligatiilor de platd a contributiilor de asigurdri sociale datorate de
angajatori si asimilatii acestora se tine pe baza codului de identificare fiscald, iar cea privind
contributiile de asigurari sociale individuale, pe baza codului numeric personal sau pe baza
numarului de identificare fiscala, dupa caz.

(19) Declaratia prevazuta la alin. (1) va cuprinde cel putin:

a) date de identificare a persoanei fizice sau juridice care depune declaratia.

b) codul numeric personal sau numarul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal,
dupa caz;

¢) numele si prenumele;

d) date privind calitatea de asigurat;

e) date referitoare la raporturile de munca si activitatea desfasurata;

f) date privind conditiile de munca;

g) date privind venituri/indemnizatii/prestatii.

(20) Datele cu caracter personal cuprinse in declaratia prevazuta la alin. (1) sunt prelucrate
in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(21) Ministerul Afacerilor Interne prin structurile competente, furnizeaza gratuit date cu
caracter personal necesare punerii In aplicare a prezentului titlu, actualizate, pentru cetitenii
romani, cetdtenii Uniunii Europene si ai statelor membre ale Spatiului Economic European,
Elvetia si pentru strainii care au inregistrata rezidenta/sederea Tn Romania.

(22) Continutul, modalitatile si termenele de transmitere a informatiilor prevazute la alin.
(20) se stabilesc prin protocoale incheiate Tntre beneficiarii acestora si Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sau Inspectoratul General pentru Imigrari, dupa

caz.
Sectiunea 5

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale datorata de persoanele fizice care

realizeaza venituri din activititi independente
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Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care
realizeaza venituri din activititi independente si care determini venitul net anual in sistem
real si/sau pe baza normelor anuale de venit

Art. 147 — (1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente
si care determind venitul net anual 1n sistem real, baza lunara de calcul a contributiei de asigurari
sociale, in cazul platilor anticipate cu titlu de contributii de asigurdri sociale, o reprezinta
echivalentul a 35% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat, prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in anul pentru care se
stabilesc plétile anticipate.

(2) In cazul persoanelor fizice care realizeazi venituri din activititi independente si care
determind venitul net anual pe baza normelor anuale de venit, baza lunara de calcul a contributiei
de asigurdri sociale o reprezintd valoarea anuald a normei de venit raportata la numarul de luni in
care se desfasoard activitatea si nu poate fi mai micd decat echivalentul reprezentand 35% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
prevazut la art. 138 alin. (3), Tn vigoare Tn anul pentru care se stabilesc platile anticipate si nici
mai mare decit echivalentul a de 5 ori acest castig.

(3) Pentru persoanele fizice prevdzute la alin. (1), baza lunara de calcul a contributiei de
asigurari sociale se recalculeaza in anul urmator celui de realizare a venitului, Tn baza declaratiei
privind venitul realizat si se stabileste ca diferentd intre venitul brut realizat si cheltuielile
efectuate Tn scopul desfasurarii activitdfii independente, exclusiv cheltuielile reprezentand
contributia de asigurari sociale, raportatd la numarul de luni in care a fost desfasurata activitatea.
Baza lunard de calcul nu poate fi mai mica decét echivalentul reprezentand 35% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, prevazut la art.
138 alin. (3), in vigoare 1n anul pentru care se efectueaza definitivarea contributiei, i nici mai
mare decat echivalentul a de 5 ori acest castig.

(4) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) si (2) se incadreazd in categoria persoanelor
obligate sd se asigure 1n sistemul public de pensii dacd indeplinesc urmatoarele conditii, dupa
caz:

a) venitul realizat in anul precedent, raimas dupa scdderea din venitul brut a cheltuielilor
efectuate Tn scopul desfasurdrii activitdtii independente, exclusiv cheltuielile reprezentand
contributia de asigurdri sociale, raportat la numarul lunilor de activitate din cursul anului,
depaseste 35% din castigul salarial mediu brut, in cazul contribuabililor care desfasoara activitati

impuse in sistem real;
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b) venitul lunar estimat a se realiza potrivit art. 120 alin. (1) din Codul fiscal, depaseste
sistem real §i 1si Incep activitatea in cursul anului fiscal;

c) valoarea lunara a normelor de venit, obtinuta prin raportarea normelor anuale de venit la
numarul lunilor de activitate din cursul anului dupa aplicarea corectiilor prevazute la art. 68 din
Codul fiscal, depdseste 35% din castigul salarial mediu brut, in cazul contribuabililor care Tn anul

(5) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) si (2), obligate sd se asigure 1n sistemul public
de pensii, depun anual, pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se stabilesc
platile anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale, declaratia privind indeplinirea
conditiilor prevazute la alin. (4).

(6) In cazul contribuabililor prevazuti la alin. (1) si (2) care Incep o activitate Tn cursul
anului fiscal, declaratia prevazuta la alin. (5) se depune in termen de 15 zile de la data producerii
evenimentului.

(7) Modelul, continutul, modalitatea de depunere si de gestionare a declaratiei prevazuta la
alin. (5) se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(8) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) care 1n anul fiscal precedent au realizat venituri
sub nivelul plafonului minim prevazut la alin. (3), nu au obligatia depunerii declaratiei prevazuta
la alin. (5) si nu datoreaza plati anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale.

(9) Contributiile de asigurari sociale platite in anul fiscal Tn care persoanele prevazute la
alin. (1) au realizat venituri determinate in sistem real sub nivelul plafonului minim prevazut la
alin. (3), nu se restituie, acestea fiind luate in calcul la stabilirea stagiului de cotizare si la

stabilirea punctajului pentru pensionare.

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale datorata de persoanele fizice care
realizeaza venituri din drepturi de proprietate intelectuala pentru care impozitul pe venit
se retine la sursa

Art. 148 - Pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din drepturi de proprietate
intelectuald pentru care impozitul pe venit se retine la sursa, baza lunard de calcul a contributiei
de asigurari sociale o reprezinta diferenta dintre venitul brut si cheltuiala deductibild prevazuta la
art. 69, si nu poate fi mai mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in

luna pentru care se datoreaza contributia.

Exceptii specifice privind veniturile din activitati independente
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Art. 149 - Persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale, care nu au
obligatia asigurdrii n sistemul public de pensii, precum si persoanele care au calitatea de

pensionari, nu datoreaza contributia de asigurdri sociale pentru veniturile prevazute la art. 136

alin. (1) lit. b).

Sectiunea 6
Stabilirea, plata si declararea contributiei de asiguriri sociale pentru veniturile din

activitati independente

Plati anticipate cu titlu de contributii de asiguriri sociale

Art. 150 - (1) Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente, care
determind venitul net anual in sistem real si/sau pe baza normelor anuale de venit, sunt obligate
sd efectueze in cursul anului plétfi anticipate cu titlu de contributii de asigurdri sociale care se
stabilesc de organul fiscal competent, prin decizie de impunere, pe baza declaratiei prevazuta la
art. 147 alin. (5).

(2) In decizia de impunere previzuti la alin. (1), baza de calcul a contributiei de asigurri
sociale se evidentiaza lunar, iar plata acestei contributii se efectueaza trimestrial, in 4 rate egale,
pana la data de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru.

(3) Obligatiile de platd a contributiei de asigurari sociale reprezentind plati anticipate,
determinate prin decizia de impunere prevazuta la alin. (1), se stabilesc prin aplicarea cotei de
contributie prevazutad la art. 137asupra bazelor de calcul prevazute la art. 147 alin. (1) si (2),
dupa caz.

(4) Cota de contributie de asigurari sociale pentru contribuabilii prevazuti la alin (1) este
cota pentru contributia individuala, prevazuta la art. 137

(5) Contribuabilii prevédzuti la alin (1) pot opta pentru cota integrald de contributie de
asigurari sociale corespunzatoare conditiilor normale de munca, prevazuta la art. 137 .

(6) Optiunea prevazuta la alin. (5) se exercitd prin depunerea unei cereri la organul fiscal
competent pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului fiscal pentru care se doreste utilizarea
cotei integrale de contributie de asigurdri sociale, In cazul contribuabililor care au desfasurat
activitate Tn anul precedent, respectiv in termen de 15 zile de la inceperea activitatii, in cazul
contribuabililor care Incep activitatea in cursul anului fiscal.

(7) Optiunea prevazuta la alin. (5) este obligatorie pentru contribuabil pentru Intreg anul
fiscal, inclusiv la regularizarea platilor anticipate, si se considerd reinnoitd pentru fiecare an

fiscal daca contribuabilul nu solicitd revenirea la cota individuala prin depunerea unei cereri la
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organul fiscal competent pana la data de 31 ianuarie inclusiv a anului fiscal pentru care se
doreste revenirea la cota individuald de contributie de asigurdri sociale.

(8) Persoanele prevazute la alin. (1) care in cursul anului fiscal 1si inceteaza activitatea, nu
se mai Tncadreaza Tn categoria persoanelor care au obligatia platii contributiei, precum si cei care
intrd Tn suspendare temporara a activitatii potrivit legislatiei in materie, au obligatia de a depune
la organul fiscal cererea prevazuta la art. 120 alin. (10), In vederea recalculdrii pldtilor anticipate.

(9) Persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de properietate intelectuala pentru
care impozitul pe venit se retine la sursa, datoreaza contributii de asigurari sociale individuale in
cursul anului, sub forma platilor anticipate, platitorii de venituri avind obligatia calcularii,
retinerii i virdrii sumelor respective potrivit regulilor prevazute la art. 71.

(10) Pentru persoanele prevazute la alin. (9), obligatiile reprezentind contributia
individuala de asigurari sociale se calculeaza prin aplicarea cotei individuale de contributie
prevazutd la art. 137, asupra veniturilor prevazute la art. 148, se retin si se vireaza de catre
platitorul de venit, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care s-au platit veniturile,
acestea fiind obligatii finale.

(11) In cazul persoanelor prevazute la alin. (10), incadrarea in plafonul lunar reprezentand
echivalentul a de 5 ori céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului

asigurarilor sociale de stat, se efectueaza de catre platitorul de venituri.

Declararea si definitivarea contributiei de asigurari sociale in cazul veniturilor din
activititi independente

Art. 151 - (1) Definitivarea contributiei de asigurari sociale 1n cazul veniturilor
determinate in sistem real se efectueaza in baza declaratiei privind venitul realizat prevazutd la
art. 122.

(2) Obligatiile anuale de plata ale contributiei de asigurdri sociale se determinad de organul
fiscal competent, prin decizie de impunere anuald, pe baza declaratiei mentionate la alin. (1),
prin aplicarea cotei de contributie prevazuta la art. 137 asupra bazei de calcul prevazutd la art.
147 alin. (3), cu incadrarea acesteia 1n plafonul minim si maxim.

(3) Diferentele in plus stabilite prin decizia de impunere prevazuta la alin. (2) se
repartizeaza pe lunile Tn care a fost desfasurata activitatea.

(4) Prevederile alin. (2) se aplica si In cazul persoanelor prevazute la art. 147 alin. (8), al
cdror venit realizat Tn anul fiscal pentru care se efectueaza definitivarea contributiei de asigurari

sociale se incadreaza in plafonul minim prevazut la art. 147 alin. (3).
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(5) Pentru persoanele prevazute la alin. (4), sumele reprezentand contributia de asigurari
sociale stabilita prin decizia de impunere prevazuta la alin. (2), se repartizeaza pe lunile in care a
fost desfasurata activitatea.

(6) Plata contributiei de asigurdri sociale stabilitd prin decizia de impunere anuald se

efectueaza in termen de cel mult 60 de zile de la data comunicarii deciziei.

CAPITOLUL III
Contributiile de asiguriri sociale de sanatate datorate bugetului Fondului national

unic de asigurairi sociale de sanaitate

Sectiunea 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate

Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanitate

Art. 152 - (1) Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la
sistemul de asigurari sociale de sdndtate cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii
Europene sau a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la
care Romania este parte, dupa caz:

a) toti cetatenii romani cu domiciliul 1n tara;

b) cetatenii strdini §i apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporara ori au domiciliul in Roménia;

c) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiatd pe teritoriul altui stat membru care
produce efecte pe teritoriul Roméaniei, care au solicitat si obtinut dreptul de a sta in Romania,
pentru o perioada de peste 3 luni;

d) persoanele din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si desfasoara o activitate
salariatd sau independenta Tn Romania si care rezida in alt stat membru in care se intoarce de
reguld zilnic ori cel putin o data pe saptimana;

e) pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care 1si
stabilesc resedinta pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al unui stat apartinand
Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul
unui stat cu care Roménia aplicd un acord bilateral de securitate sociala cu prevederi pentru
asigurarea de boald-maternitate, care nu detin o asigurare Incheiata pe teritoriul altui stat membru

care produce efecte pe teritoriul Roméniei;
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f) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

g) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru persoanele care beneficiaza
de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociald ori de indemnizatii
de asigurdri sociale de sdnatate care se acordd din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, si pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii sociale din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

h) Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala, care administreaza i gestioneaza
prestatiile sociale acordate de la bugetul de stat, prin agentiile judetene pentru prestatii sociale,
pentru persoanele care beneficiazd de indemnizatie pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, precum
si pentru persoanele care beneficiazd de indemnizatie pentru copilul cu handicap cu varsta
cuprinsa intre 3 si 7 ani, potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, care administreaza si gestioneaza
prestatiile sociale acordate de la bugetul de stat, prin agentiile judetene pentru prestatii sociale,
pentru persoanele care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele teritoriale de pensii si casele sectoriale de
pensii, pentru persoanele prevazute la lit. e), precum si pentru persoanele preluate in plata
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de muncd sau
a unei boli profesionale;

k) entitatile care platesc venituri din pensii, altele decat cele prevazute la lit. j);

1) Ministerul Justitiei, pentru persoanele care executd o pedeapsa privativd de libertate sau
se afla in arest preventiv, precum §i pentru persoanele care se afld Tn executarea unei masuri
educative ori de sigurantd privative de libertate, respectiv persoanele care se afla in perioada de
amanare sau de Intrerupere a executdrii pedepsei privative de libertate, daca nu au venituri;

m) Ministerul Afacerilor Interne, pentru strdinii aflati Tn centrele de cazare in vederea
returnarii ori expulzarii, precum §i pentru cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se
afla in timpul procedurilor necesare stabilirii identitdtii §i sunt cazati in centrele special
amenajate potrivit legii;

n) Secretariatul de Stat pentru Culte, pentru personalul monahal al cultelor recunoscute,

daca nu realizeaza venituri din munca, pensie sau din alte surse;
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0) autoritatile administratiei publice locale, pentru persoanele, cetdteni romani, care sunt
victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 12 luni, daca nu au venituri.

(2) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) lit. c¢) si e), documentele prin care se justifica
valabilitatea asigurarilor incheiate pe teritoriile altor state membre care produc efecte pe
teritoriul Romaniei, se stabilesc prin procedura aprobatd prin Ordin comun al presedintelui

Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si al Casei Nationale de Asigurari de Sandtate.

Categorii de persoane fizice exceptate de la plata contributiei de asiguriri sociale de
sanatate

Art. 153 — (1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata
contributiei de asigurdri sociale de sdnatate:

a) copiii panad la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt
elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la Inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni
de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti. Daca realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, venituri din activitdti independente, venituri din activitdfi agricole, silviculturd si
pisciculturd, pentru aceste venituri datoreaza contributie;

b) tinerii cu vérsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului.
Daca realizeaza venituri din cele prevazute la lit. a) sau sunt beneficiari de ajutor social acordat
in temeiul Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aceste venituri datoreaza contributie;

c) sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in Intretinerea unei persoane asigurate;

d) persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu completdrile ulterioare, prin Legea nr. 51/1993 privind acordarea unor drepturi
magistratilor care au fost inldturati din justitie pentru considerente politice in perioada anilor
1945 - 1989, cu modificarile ulterioare, prin Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate Tn Romania cu
incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vidduvelor de
rdzboi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 309/2002 privind
recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar Tn cadrul
Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950 - 1961, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 1 din Legea recunostintei
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pentru victoria Revolutiei Roméne din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunistd de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca nu realizeaza alte venituri decit cele provenite din drepturile banesti acordate de
aceste legi;

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute Tn baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, dacd nu realizeaza venituri asupra carora se datoreaza contributia;

f) bolnavii cu afectiuni incluse Tn programele nationale de sdnatate stabilite de Ministerul
Sanatatii, pana la vindecarea respectivei afectiuni, daca nu realizeaza venituri asupra carora se
datoreaza contributia;

g) femeile Insdrcinate si lauzele, dacd nu realizeaza venituri asupra cérora se datoreaza
contributia sau dacd nivelul acestora este sub valoarea salariului de baza minim brut pe tara,
lunar.

(2) In vederea incadririi in conditiile privind realizarea de venituri previzute la alin. (1),
Casa Nationala de Asigurari de Sdnatate transmite Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
lista persoanelor fizice inregistrate Tn Registrului unic de evidentd al asiguratilor din Platforma
informaticad din asigurdrile de sanatate potrivit prevederilor art. 213 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Structura informatiilor si periodicitatea transmiterii acestora se stabilesc prin ordin comun al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si al presedintelui Casei Nationale de

Asigurari de Sanatate.

Sectiunea 2

Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale de sanatate

Art. 154 — (1) Categoriile de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale de sanatate
sunt urmatoarele:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 75;

b) venituri din pensii, definite conform art.98;

d) venituri din asocieri fara personalitate juridicd, pentru care sunt aplicabile prevederile
art. 124 alin. (7) — (9);

e) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art. 83;

f) venituri din investitii, definite conform art. 91, inclusiv veniturile din dividende, definite

conform art. 7;
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g) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, definite conform art. 103;

h) venituri din alte surse, definite conform art. 113 i 116;

i) indemnizatii de somayj;

j) indemnizatii pentru cresterea copilului;

k) ajutorul social acordat potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

1) indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca urmare unui accident de munca sau
unei boli profesionale.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreazd contributii de asigurari sociale de
sandtate si in cazul In care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate in situatiile prevazute

la art. 59.

Cotele de contributii de asigurari sociale de sanitate

Art. 155 - (1) Cotele de contributii de asigurari sociale de sandtate sunt urméatoarele:
a) 5,5% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datoratd de angajator;

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se pot modifica numai prin lege.

Sectiunea 3
Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum si in cazul persoanelor aflate

sub protectia sau in custodia statului

Baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale de sanitate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

Art. 156 - (1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale de
sandtate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in
tard si 1n alte state, cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, o reprezinta castigul brut care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia
personalului roman trimis Tn misiune permanentd in striinatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de bazd corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt Incadrate in tard, la

care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;
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b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) drepturile de solda lunara, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile si alte drepturi ale
personalului militar, acordate potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale
si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

f) remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societatile comerciale administrate Tn sistem dualist, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

h) sumele primite de reprezentantii Tn organisme tripartite, potrivit legii;

i) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor comerciale, potrivit legii
sau actului constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu
contract de management, potrivit legii;

j) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

k) sume reprezentand salarii, diferente de salarii, stabilite Tn baza unor hotarari
judecdtoresti ramase definitive si irevocabile / hotarari judecatoresti definitive si executorii, ;

I) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurentd,
stabilite conform contractului individual de munca;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de_salariati, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, 1n tara si in striindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si Tn cazul salariatilor
reprezentantelor din Roméania ale persoanelor juridice straine;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupd caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind

coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;
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0) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, 1n alta
localitate, 1n tara si 1n strdinatate, Tn interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotérare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

p) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii 1n
Romania, in interesul desfasurdrii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarire a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

q) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii privind Infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari;

r) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, suportate de la Fondul national de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, potrivit legii;

s) ajutoarele lunare si platile compensatorii care se acordd, conform legii, personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, la trecerea 1n rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, cu drept la pensie, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale;

s) ajutoarele lunare si pldtile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, la trecerea 1n rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, fard drept la pensie, din domeniul apardrii nationale, ordinii publice §i sigurantei
nationale;

t) veniturile reprezentdnd pldti compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca.

(2) Nu se cuprind in baza lunard de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanétate
sumele prevazute la art. 141.

(3) In situatia in care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai mare decat valoarea
a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), contributia individuala de

asigurari sociale de sanatate se calculeaza in limita acestui plafon.
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Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate datorata de angajatori
sau de persoane asimilate acestora prevazute la art. 152 lit. f)

Art. 157 - (1) Pentru persoanele prevazute la art. 152 alin. (1) lit. f) , baza lunara de calcul
pentru contributia de asigurari sociale de sanatate o reprezinta suma castigurilor brute prevazute
la art. 156 asupra cdrora se datoreazd contributia.

(2) In baza lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sanatate se includ si
urmatoarele venituri:

a) indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, acordate Tn baza Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru zilele suportate de angajator;

b) indemnizatiile de incapacitate temporara de munca, acordate n baza Legii nr. 346/2002,

republicatd, cu modificérile ulterioare, numai pentru zilele suportate de angajator.

Prevederi specifice privind contributia individuala de asiguriri sociale de sanatate

Art. 158 - (1) Se datoreaza contributie individuald de asigurdri sociale de sdnatate pentru
indemnizatiile de incapacitate temporara de munca, urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale, acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Contributia individuald de asigurdri sociale de sdnatate prevazutd la alin. (1) se
stabileste prin aplicarea cotei prevazute de lege asupra indemnizatiei pentru incapacitate de
munca, §i se suportd de catre angajatori sau persoanele asimilate acestora ori din fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, constituit in conditiile legii, dupa caz.

(3) Angajatorii sau persoanele asimilate acestora vor retine din contributia datorata
fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sumele calculate potrivit

alin. (2).

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice cu venituri din pensii si de cele care primesc indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munci ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale

Art. 159 - (1) Pentru persoanele fizice cu venituri din pensii baza lunard de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sdnitate o reprezintd numai partea de venit care depaseste

nivelul de 740 lei.
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(2) Pentru persoanele fizice preluate in platd de catre Casa Nationala de Pensii Publice,
prin casele teritoriale de pensii si de cétre casele sectoriale de pensii, baza lunard de calcul a
contributiei de asigurdri sociale de sanatate o reprezintd cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de muncd ca urmare a unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale.

(3) In situatia Tn care veniturile bazd de calcul prevazute la alin. (1) si (2) sunt mai mari
decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), contributia

individuala de asigurari sociale de sdnatate se calculeaza in limita acestui plafon.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate datorata pentru
persoanele fizice care beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suporti din bugetul
asigurarilor pentru somayj, potrivit legii

Art. 160 — (1) Pentru persoanele fizice care beneficiazd de drepturi bénesti lunare ce se
suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, baza lunara de calcul a contributiei
de asigurdri sociale de sdnatate o reprezintd cuantumul drepturilor banesti lunare ce se suporta
din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, respectiv indemnizatia de somaj, cu exceptia
situatiilor 1n care potrivit dispozitiilor legale se prevede altfel. Contributia se suportd de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj.

(2) In situatia in care venitul bazi de calcul prevazut la alin. (1) este mai mare decét
valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), contributia

individuala de asigurari sociale de sanatate se calculeaza in limita acestui plafon.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de saniatate datorati pentru
persoanele fizice care beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea copilului in varsta de
pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de piana la 3 ani, precum si pentru
persoanele care beneficiaza de indemnizatie pentru copilul cu handicap cu varsta cuprinsa
intre 3 si 7 ani

Art. 161 — (1) Pentru persoanele fizice care beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea
copilului 1n varstd de pana la 2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, precum
si pentru persoanele care beneficiazd de indemnizatie pentru copilul cu handicap cu vérsta
cuprinsa intre 3 si 7 ani, baza lunard de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate o
reprezintd indemnizatia pentru cresterea copilului. Contributia se suporta de la bugetul de stat.

(2) In situatia in care venitul bazi de calcul prevazut la alin. (1) este mai mare decét
valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), contributia

individuala de asigurari sociale de sanatate se calculeaza in limita acestui plafon.
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Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate datorati pentru
persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social

Art. 162 - Pentru persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social, baza lunara de calcul
a contributiei de asigurari sociale de sanatate o reprezinta ajutorul social acordat. Contributia se

suportd de la bugetul de stat.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate datorata pentru
persoanele fizice care executi o pedeapsd privativa de libertate sau se afli in arest
preventiv, precum si pentru persoanele fizice care se afla in executarea unei masuri
educative ori de siguranti privative de libertate, respectiv persoanele care se afla in
perioada de amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate, daca
nu au venituri

Art. 163 - Pentru persoanele fizice care executd o pedeapsa privativa de libertate sau se
afld 1n arest preventiv, precum si pentru persoanele fizice care se afld In executarea unei masuri
educative ori de sigurantd privative de libertate, respectiv persoanele fizice care se afld in
perioada de aménare sau de Intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate, dacd nu au
venituri, baza lunara de calcul a contributiei de asigurdri sociale de sdnatate o reprezinta valoarea

a doud salarii minime brute pe tard. Contributia se suporta de la bugetul de stat.

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale de sanatate datorati pentru strainii
aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si pentru cei care
sunt victime ale traficului de persoane, care se afli in timpul procedurilor necesare
stabilirii identitaitii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii

Art. 164 - Pentru strdinii aflati In centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii,
precum si pentru cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla n timpul
procedurilor necesare stabilirii identitétii i sunt cazati In centrele special amenajate potrivit legii,
baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate o reprezintd valoarea a doua

salarii minime brute pe tard. Contributia se suporta de la bugetul de stat.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de saniatate datorati pentru
personalul monahal al cultelor recunoscute, daci nu realizeaza venituri din munca, pensie
sau din alte surse

Art. 165 - Pentru personalul monahal al cultelor recunoscute, dacd nu realizeaza venituri

din munca, pensie sau din alte surse, baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale de
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sdndtate o reprezintd valoarea a doud salarii minime brute pe tard. Contributia se suportd de la

bugetul de stat.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de saniatate datorati pentru
persoanele, cetiteni roméani, care sunt victime ale traficului de persoane

Art. 166 - Pentru persoanele, cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate o reprezintd valoarea a doua

salarii minime brute pe tard. Contributia se suporta de la bugetul de stat.

Sectiunea 4

Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asiguriri sociale de sinatate in cazul
veniturilor din salarii si asimilate salariilor, veniturilor din pensii, in cazul veniturilor
obtinute de persoanele fizice aflate sub protectia sau in custodia statului, precum si in cazul
persoanelor fizice care realizeaz:i in Roméania venituri din salarii sau asimilate salariilor de

la angajatori din alte state

Stabilirea si plata contributiilor de asiguriri sociale de sanitate

Art. 167 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, precum si institutiile prevazute la art. 152 alin. (1) lit. g)-0), au obligatia de a calcula
si de a retine la sursa contributiile individuale de asigurari sociale de sandtate, precum si
obligatia de a calcula contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate de acestia, dupa caz.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza in Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala la care Roménia este parte, precum si in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din pensii care depasesc 740 lei provenite dintr-un alt stat, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

(3) Contributiile de asigurari sociale de sanatate individuale calculate si retinute potrivit
alin. (1), se vireaza, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza,
dupa caz, Tmpreunad cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datorata
potrivit legii.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care isi desfasoara activitatea

in Roménia si obtin venituri sub forma de salarii de la angajatori care nu au sediu social, sediu
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permanent sau reprezentantd Tn Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii  lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, au obligatia de a calcula si de a retine contributiile individuale si pe cele ale
angajatorului, precum si de a le vira lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile, numai daca existd un acord incheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(5) Calculul contributiilor de asigurari sociale de sanatate individuale se realizeazd prin
aplicarea cotei prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a) asupra bazelor lunare de calcul mentionate la
art. 156, 159 - 166, dupa caz.

(6) Calculul contributiilor de asigurari sociale de sandtate datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora, se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 155 alin. (1) lit. b),
asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 157 cu respectarea prevederilor specifice
prevazute la art. 158.

(7) In cazul in care au fost acordate sume reprezentind salarii sau diferente de salarii si
pensii sau diferente de pensii, stabilite Tn baza unor hotérari judecatoresti rdimase definitive si
irevocabile / hotarari judecétoresti definitive si executorii, precum si 1n cazul 1n care prin astfel
de hotarari s-a dispus reincadrarea in munca a unor persoane, sumele respective se defalca pe
lunile la care se referd si se utilizeaza cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate care
erau in vigoare in acea perioada. Contributiile de asiguriri sociale de sandtate datorate potrivit
legii se calculeaza, se retin la data efectuarii platii si se vireazd pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care au fost plitite aceste sume.

(8) Calculul contributiilor de asigurdri sociale de sdnatate datorate de persoanele care
realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu
intrd sub incidenta regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania este parte se realizeaza de catre
acestea, prin aplicarea cotei integrale de contributie rezultata din Tnsumarea cotei individuale cu
cea datoratd de angajator prevazute la art. 155 alin. (1), asupra bazei lunare de calcul prevazute la
art. 156. Contributia se vireazd pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile.

(9) Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate datoratd de persoanele fizice care
realizeaza venituri din pensii care depasesc 740 lei provenite dintr-un alt stat, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania este parte se realizeaza de catre

acestea, prin aplicarea cotei individuale prevazuta la art. 155 alin. (1) lit. a), asupra bazei lunare
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de calcul prevazute la art. 159. Contributia se vireazd pand la data de 25 inclusiv a lunii

urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza.

Depunerea declaratiilor

Art. 168 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau persoanele
asimilate acestora, institutiile prevazute la art. 152 alin. (1) lit. g)-0), precum si persoanele care
realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu
intrd sub incidenta regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Roménia este parte, sunt obligate sa depuna
lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
declaratia prevazuta la art. 146 alin. (1).

(2) In situatia persoanelor fizice care realizeaza venituri din activitati independente, din
asocieri fard personalitate juridicd sau din cedarea folosintei bunurilor, pentru care platitorul de
venit are obligatia retinerii la sursa a contributiei de asigurari sociale de sanatate, declararea
contributiei se face de cdtre platitorul de venit prin depunerea declaratiei prevazute la art. 146
alin. (1) pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care s-au platit veniturile.

(3) In cazul in care au fost acordate sume reprezentind salarii sau diferente de salarii si
pensii sau diferente de pensii, stabilite Tn baza unor hotarari judecatoresti raimase definitive si
irevocabile / hotarari judecétoresti definitive si executorii, precum si n cazul 1n care prin astfel
de hotaréri s-a dispus reincadrarea in muncd a unor persoane, contributiile de asigurari sociale de
sdnatate datorate potrivit legii se declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost
platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente
sumele respective.

(4) Persoanele fizice care realizeaza venituri din pensii care depdsesc 740 lei provenite
dintr-un alt stat, cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, au obligatia sd depund declaratia privind veniturile realizate, pana la data de 25
inclusiv a lunii urméatoare trimestrului pentru care se datoreaza.

(5) Pentru declaratia prevazuta la alin. (4), modelul, continutul, modalitatea de depunere si
gestionare se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(6) Prevederile art. 146 alin. (4)-(22) sunt aplicabile in mod corepunzator.

Sectiunea 5
Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale de sanatate datorata de persoanele

fizice care realizeazi venituri din activititi independente, din activititi agricole,
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silvicultura, piscicultura, din asocieri fara personalitate juridica, precum si din cedarea

folosintei bunurilor

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeazi venituri din activititi independente si care determina venitul net
anual in sistem real si/sau pe baza normelor anuale de venit

Art. 169 - Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente si
care determind venitul net anual in sistem real si/sau pe baza normelor anuale de venit, baza
lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate este diferenta dintre venitul brut si
cheltuielile efectuate in scopul desfasurdrii activititii independente, exclusiv cheltuielile
reprezentind contributia de asigurari sociale de sandtate sau valoarea anuald a normei de venit,
dupa caz, raportatd la numarul de luni in care a fost desfasuratd activitatea si nu poate fi mai
mare decit valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), in

vigoare in anul pentru care se stabileste contributia.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeazi venituri din drepturi de proprietate intelectuali pentru care
impozitul pe venit se retine la sursa, precum s§i din asocierea cu o persoana juridica,
contribuabil potrivit Titlurilor II sau III, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 124
alin. (7) - (9)

Art. 170 - (1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, pentru care impozitul pe venit se retine la sursa, baza lunara de calcul a contributiei
de asigurari sociale de sandtate o reprezintd diferenta dintre venitul brut si cheltuiala deductibila
prevazutd la art. 69, si nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut
prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia..

(2) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din asocierea cu o persoana juridica,
contribuabil potrivit Titlurilor II sau III, baza lunara de calcul a contributiei de asigurdri sociale
de sanatate o reprezintd venitul din asociere, si nu poate fi mai mare decét valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in luna pentru care se

datoreaza contributia.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din activititi agricole, silvicultura si piscicultura
Art. 171 - (1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din activitatile agricole

prevazute la art. 103 alin. (1), baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale de sdnatate
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reprezintd valoarea anuald a normei de venit, determinatd potrivit prevederilor art.105, raportata
la numarul de luni in care s-a desfasurat activitatea, si nu poate fi mai mare decit valoarea a de 5
ori castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in anul pentru care se
stabileste contributia.

(2) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 103
alin. (2) si (5), baza lunarda de calcul a contributiei de asigurari sociale de sdnatate reprezinta
diferenta dintre venitul brut si cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii, exclusiv
cheltuielile reprezentind contributia de asigurari sociale de sdnatate, raportata la numarul de luni
in care s-a desfdsurat activitatea, si nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial

mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in anul pentru care se stabileste contributia.

Baza de calcul contributiei de asigurari sociale de sinitate datorati de persoanele
fizice care realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor

Art. 172 - (1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdnatate pentru
persoanele fizice care realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor, cu exceptia celor care
realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole in regim de refinere la sursd a impozitului,
este diferenta dintre venitul brut si cheltuiala deductibild determinata prin aplicarea cotei de 40%
asupra venitului brut, diferenta dintre venitul brut si cheltuielile efectuate in scopul realizarii
acestor venituri, exclusiv cheltuielile reprezentand contributia de asigurari sociale de sanatate,
sau valoarea anualad a normei de venit, dupad caz, raportatad la numarul de luni din anul fiscal
prevazut in contractul incheiat intre parti, si nu poate fi mai mare decit valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), in vigoare in anul pentru care se
stabileste contributia.

(2) Baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate pentru persoanele
fizice care realizeaza venituri din arendarea bunurilor agricole in regim de retinere la sursa a
impozitului, este diferenta dintre venitul brut si cheltuiala deductibild determinatd prin aplicarea
cotei de 40% asupra venitului brut si nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul
salarial mediu brut prevazut la art. 138 alin. (3), Tn vigoare 1n anul pentru care se stabileste

contributia.

Sectiunea 6

Stabilirea, plata si declararea contributiei de asigurari sociale de sinitate pentru

.....

asocieri fara personalitate juridica, precum si din cedarea folosintei bunurilor

194



PROIECT 17 FEBRUARIE 2015

Plati anticipate cu titlu de contributii de asiguriri sociale de sanatate

Art. 173 - (1) Urmatoarele categorii de persoane au obligatia de a efectua plati anticipate
cu titlu de contributii de asigurdri sociale de sanatate:
si 68;

b) persoanele fizice care realizeaza venituri din agriculturd, silviculturd, pisciculturd
prevazute la art. 103 alin. (2) si (5);

c) persoanele fizice care realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor, cu exceptia
veniturilor din arenda;

d) platitorii de venituri pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din drepturi de
proprietate intelectuald, din asocierea cu o persoana juridicd contribuabil potrivit Titlurilor II sau
III, precum si din arendarea bunurilor agricole, impozitate In regim de retinere la sursa.

(2) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢), sunt obligate sa efectueze in cursul
anului plati anticipate cu titlu de contributii de asigurdri sociale de sénatate care se stabilesc de
organul fiscal competent, prin decizie de impunere, pe baza declaratiei de venit estimat/norma de
venit sau a declaratiei privind venitul realizat, dupa caz, cu respectarea regulilor prevazute la art.
120.

(3) Pentru persoanele fizice prevazute la alin. (2), cu exceptia celor care realizeaza venituri
din inchirierea camerelor, situate in locuinte proprietate personald, n scop turistic, mentionati la
art. 88 alin. (3), baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sandtate previzuta in decizia
de impunere, se evidentiaza lunar, iar plata se efectueaza trimestrial, in 4 rate egale, pana la data
de 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare trimestru.

(4) In decizia de impunere prevazuta la alin. (2), baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sdndtate pentru persoanele fizice care realizeazd venituri din inchirierea camerelor,
situate Tn locuinte proprietate personald, avand o capacitate de cazare In scop turistic cuprinsa
intre una si 5 camere inclusiv, stabilite pe bazd de norma anuala de venit sau care opteaza pentru
determinarea venitului in sistem real, precum si pentru cei care inchiriazd in scop turistic, in
cursul anului, un numar mai mare de 5 camere de inchiriat in locuinte proprietate personala,
mentionati la art. 88 alin. (3), se evidentiaza lunar, iar plata se efectueaza in doud rate egale, pana
la data de 25 iulie inclusiv si 25 noiembrie inclusiv.

(5) Platile anticipate cu titlu de contributii de asigurari sociale de sanatate datorate potrivit
alin. (2) se determina prin aplicarea cotei prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a) asupra bazelor de
calcul prevazute la art. 169- 172, dupa caz.

(6) In cazul in care, in cursul anului fiscal, persoanele prevazute la alin. (2) 1si inceteaza

activitatea, precum i cei care intrd n suspendare temporard a activitafii potrivit legislatiei in
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materie, sunt aplicabile prevederile art. 120 alin. (10) referitoare la recalcularea platilor
anticipate.
(7) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. d) au obligatia calculdrii, retinerii si virarii sumelor
respective cu respectarea prevederilor art. 71, 72, 84 alin. (4)-(9) si 124 alin. (7) — (9), dupa caz.
(8) Contributia individuald de asigurdri sociale de sanatate datoratd potrivit alin. (7) se
calculeaza prin aplicarea cotei de contributie prevazuta la art. 155 alin. (1) lit. a) asupra bazelor
de calcul prevazute la art. 170 si 172 alin. (2), dupa caz, se retin si se vireaza de catre platitorul

de venit pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei in care au fost pldtite veniturile.

Declararea, definitivarea si plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

Art. 174 - (1) Declararea veniturilor care reprezinta baza lunara de calcul a contributiei de
asigurari sociale de sandtate se realizeazad prin depunerea declaratiei de venit estimat/norma de
venit prevazutd la art. 119 sau a declaratiei privind venitul realizat previzuta la art. 121, dupa
caz.

(2) Obligatiile anuale de plata a contributiei de asigurari sociale de sdnatate se determina
de organul fiscal competent, prin decizie de impunere anuald, pe baza declaratiilor mentionate la
alin. (1), prin aplicarea cotei prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a) asupra bazelor de calcul
prevazute la art. 169 - 172, dupd caz. Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sdnatate se evidentiaza lunar 1n decizia de impunere.

(3) In cazul persoanelor fizice care realizeazi venituri din agriculturd prevazute la art. 103
alin. (1), obligatiile anuale de plata ale contributiei de asigurari sociale de sanatate se determina
pe baza declaratiei prevédzute la art. 106 alin. (2), prin aplicarea cotei prevdzute la art. 155 alin.
(1) lit. a) asupra bazei de calcul prevazute la art. 171 alin. (1). Baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale de sandtate se evidentiaza lunar in decizia de impunere prevazutd la art. 106
alin. (5), iar plata se efectueaza in doud rate egale, pana la data de 25 octombrie inclusiv si 15
decembrie inclusiv.

(4) Plata contributiei de asigurdri sociale de sdnatate stabilitd prin decizia de impunere
anuala se efectueaza in termen de cel mult 60 de zile de la data comunicarii deciziei, iar sumele
achitate Tn plus se compenseazda sau se restituie potrivit prevederilor Codului de procedura

fiscala.

Sectiunea 7
Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele

fizice care realizeaza venituri din alte surse si din investitii, inclusiv venituri din dividende
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Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din investitii, inclusiv venituri din dividende

Art. 175 — (1) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din investitii, baza lunara de
calcul a contributiei de asigurari sociale de sanitate reprezintd castigul/venitul, dupd caz,
determinat potrivit prevederilor art. 93-96, si nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut prevédzut la art. 138 alin. (3).

(2) Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din dividende, baza lunara de calcul a
contributiei de asigurdri sociale de sandtate reprezintd venitul in bani sau 1n naturd, distribuit de
persoana juridicd, si nu poate fi mai mare decét valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut

prevazut la art. 138 alin. (3).

Baza de calcul a contributiei de asiguriri sociale de sanatate datorata de persoanele
fizice care realizeaza venituri din alte surse

Art. 176- Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse, baza lunara de
calcul a contributiei de asigurdri sociale de sandtate reprezinta venitul prevazut la art. 113, 115 si
art. 116, si nu poate fi mai mare decit valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut prevazut la

art. 138 alin. (3).

Sectiunea 8
Stabilirea, plata si declararea contributiei de asiguriri sociale de sanitate datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din alte surse si din investitii, inclusiv venituri din

dividende

Stabilirea si plata contributiei

Art. 177 - (1) In cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din alte surse si din
investitii, inclusiv venituri din dividende, contributia de asigurari sociale de sandtate se stabileste
de organul fiscal competent pe fiecare sursd de venit, prin decizie de impunere anuald, pe baza
informatiilor din declaratia privind venitul realizat sau din declaratia privind calcularea si
retinerea impozitului pentru fiecare beneficiar de venit, precum si pe baza informatiilor din
evidenta fiscald, dupa caz.

(2) Contributia de asigurari sociale de sanatate prevazuta la alin. (1) se stabileste in anul
urmator celui in care au fost realizate veniturile, prin aplicarea cotei individuale de contributie
prevazute la art. 155 alin. (1) lit. a) asupra bazelor de calcul mentionate la art. 175 si 176, dupa
caz. Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate se evidentiaza lunar 1n decizia

de impunere.
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(3) Sumele reprezentind obligatiile anuale de platd a contributiei de asigurdri sociale de
sdnatate stabilite prin decizia de impunere anuald, potrivit alin. (1) se achitd 1n termen de cel

mult 60 de zile de la data comunicarii deciziei.

Sectiunea 9

Regularizarea anuala a contributiei de asigurari sociale de sanatate

Art. 178 - (1) Organul fiscal competent are obligatia regularizarii anuale a contributiei de
asigurdri sociale de sdnatate datoratd de persoanele fizice care realizeazd, intr-un an fiscal,
venituri din salarii sau asimilate salariilor, pensii care depasesc nivelul de 740 lei, activitati
independente, activitati agricole, silviculturd, piscicultura, asocieri fara personalitate juridica,
cedarea folosintei bunurilor, din alte surse si din investitii, inclusiv venituri din dividende.

(2) Regularizarea anuald a contributiei de asigurdri sociale de sdndtate nu se efectueaza in
cazul persoanelor fizice care au realizat In cursul anului fiscal venituri dintr-o singurd sursad de
venit sau dintr-un singur loc de realizare a venitului.

(3) Contributia anuala de asigurari sociale de sanatate prevazuta la alin. (1) se stabileste, de
organul fiscal competent, prin decizie de impunere anuald la termenul si in forma stabilite prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, pe baza informatiilor din
declaratiile fiscale privind veniturile realizate, precum si pe baza informatiilor din evidenta
fiscald, dupa caz.

(4) Contributia anuala se calculeaza, Tn anul urmator celui de realizare a veniturilor, prin
aplicarea cotei individuale asupra bazei anuale de calcul determinata ca suma a veniturilor anuale
prevazute la alin. (1), asupra cérora se datoreaza contributia de asigurdri sociale de sanatate.
Baza anuala de calcul nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut
inmultita cu 12 luni.

(5) Diferentele de contributie de asigurari sociale de sandtate stabilite prin decizia de
impunere anuald prevazuta la alin. (3), stabilite in plus, se compenseaza sau se restituie potrivit

prevederilor Codului de procedura fiscala.

CAPITOLUL IV

Contributiile asiguririlor pentru somaj datorate bugetului asiguririlor pentru somaj

Sectiunea 1

Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj

Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj
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Art. 179 - Urmadtoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul
de asigurari pentru somaj, cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta Tn Romania;

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora.

Sectiunea 2

Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii si bazele de
calcul

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru somaj

Art. 180 - (1) Veniturile supuse contributiilor de asigurari pentru somaj sunt veniturile
din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 75.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributii de asigurari pentru somaj
si in cazul in care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate 1n situatiile prevazute la art.

59 alin. (1) si (2).

Cotele de contributii de asigurari pentru somaj

Art. 181 - (1) Cotele de contributii de asigurdri pentru somaj sunt urmatoarele:
a) 0,5% pentru contributia individuala;

b) 0,5% pentru contributia datoratd de angajator.

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se pot modifica numai prin lege.

Baza de calcul a contributiei individuale de asigurari pentru somaj in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

Art. 182 - (1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari pentru somaj, in
cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate salariilor, reprezinta
castigul brut realizat din salarii §i venituri asimilate salariilor in tard si in alte state, cu
respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Roménia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia

personalului roman trimis Tn misiune permanentd in straindtate, veniturile din salarii cuprind
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salariile de bazd corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt Incadrate in tard, la
care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfisurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societatile comerciale administrate Tn sistem dualist, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

e) sumele reprezentind participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) sume reprezentind salarii, diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile / hotdrari judecétoresti definitive si executorii;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, pe perioada
delegérii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tard si 1n striindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depdseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si Tn cazul salariatilor
reprezentantelor din Roméania ale persoanelor juridice straine;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupd caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, Tn alta
localitate, 1n tara si In strdinatate, Tn interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotarare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii 1n
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice

respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarire a Guvernului pentru
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tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

k) indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate suportate de angajator, potrivit legii;

1) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii.

(2) Nu se cuprind 1n baza lunard de calcul a contributiei de asigurari pentru somaj sumele

prevazute la art. 141.

Baza de calcul a contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajatori sau
persoane asimilate acestora

Art. 183 - Pentru persoanele prevazute la art. 179 lit. b), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurdri pentru somaj prevazutd de lege reprezintd suma castigurilor brute
prevazute la art. 182, acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, asupra carora exista, potrivit legii, obligatia de platd a contributiei individuale la

bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Exceptii specifice contributiilor de asigurari pentru somaj

Art. 184 - Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurari pentru somaj urmatoarele
venituri:

1. prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat;

2. veniturile obtinute de pensionari;

3. veniturile realizate de persoanele care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor §i nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori, dar incaseazd venituri ca urmare a faptului cd au avut incheiate raporturi
juridice si respectivele venituri se acorda, potrivit legii, ulterior sau la data incetarii raporturilor
juridice; Tn aceastd categorie nu se includ sumele reprezentind salarii, diferente de salarii,
venituri asimilate salariilor sau diferente de venituri asimilate salariilor, asupra cérora exista
obligatia platii contributiei de asigurare pentru somaj, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile / hotarari judecatoresti definitive si executorii;

4. compensatiile acordate, In conditiile legii ori ale contractelor colective sau individuale
de munca, persoanelor cérora le Tnceteaza raporturile de munca ori de serviciu sau care, potrivit
legii, sunt trecute in rezerva ori in retragere;

5. veniturile aferente perioadei 1n care raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
care au incheiat astfel de raporturi sunt suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente

perioadei de incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite ori de accidente in afara
201



PROIECT 17 FEBRUARIE 2015
muncii si perioadei de incapacitate temporard de munca in cazul accidentului de munca sau al
bolii profesionale, Tn care plata indemnizatiei se suportd de unitate, conform legii;

6. drepturile de salariu lunar acordate politistilor si functionarilor publici cu statut special

din sistemul administratiei penitenciare, potrivit legii.

Sectiunea 3

Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asiguriri pentru somaj in cazul
persoanelor fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
precum si in cazul persoanelor fizice care realizeazi in Romania venituri din salarii sau

asimilate salariilor de la angajatori din alte state

Stabilirea si plata contributiilor de asigurari pentru somaj

Art. 185 - (1) Persoanele prevazute la art. 179 lit. b), au obligatia de a calcula si de a retine
la sursad contributiile individuale de asigurari pentru somaj, precum si obligatia de a calcula
contributiile de asigurari pentru somaj datorate de acestia, dupd caz.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza Tn Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala la care Romania este parte.

(3) Contributiile de asigurdri pentru somaj individuale calculate si retinute potrivit alin. (1),
se vireazd pand la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile sau
pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz,
impreund cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datoratd potrivit
legii.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentantd Tn Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii  lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, au obligatia de a calcula si de a retine contributiile individuale si pe cele ale
angajatorului, precum si de a le vira lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile, numai daca existd un acord incheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(5) Calculul contributiilor de asigurari pentru somaj individuale se realizeaza prin aplicarea
cotei prevazute la art. 181 alin. (1) lit. a) asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 182, cu

respectarea prevederilor art. 184.
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(6) Calculul contributiilor de asigurdri pentru somaj datorate de angajatori, entitati
asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariald sau asimilate salariilor, se
realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 181 alin. (1) lit. b) asupra bazei de calcul
prevazute la art. 183 cu respectarea prevederilor art. 184.

(7) Calculul contributiilor de asigurari pentru somaj datorate de persoanele prevazute la
alin. (2), se realizeaza de cétre acestea prin aplicarea cotei integrale de contributie rezultatd din
insumarea cotelor individuale cu cele datorate de angajator prevazute la art. 181 alin. (1), asupra
bazei lunare de calcul prevazute la art. 182, cu respectarea prevederilor art. 184. Contributia se
vireaza pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.

(8) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn muncd a unor persoane, n vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de
asigurari pentru somaj, sumele respective se defalca pe lunile la care se referd si se utilizeaza
cotele de contributii de asigurari pentru somaj care erau In vigoare in acea perioadd. Contributiile
de asigurari pentru somaj datorate potrivit legii se calculeaza, se retin la data efectudrii platii si se

vireazd pana la data de 25 a lunii urmétoare celei in care au fost plétite aceste sume.

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Art. 186 - (1) Persoanele prevazute la art. 179 lit. b), precum si persoanele fizice care
realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu
intrd sub incidenta regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Roménia este parte, sunt obligate sa depuna
lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
declaratia prevazuta la art. 146 alin. (1).

(2) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotdrdri judecdtoresti ramase definitive si irevocabile / hotarari
judecdtoresti definitive si executorii, precum si in cazul 1n care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn muncd a unor persoane, In vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul
asigurarilor pentru somaj, contributiile de asigurari pentru somaj datorate potrivit legii se declara
pana la data de 25 a lunii urmatoare celei In care au fost platite aceste sume, prin depunerea
declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective.

(3) Prevederile art. 146 alin. (4) - (22) sunt aplicabile in mod corespunzator.
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CAPITOLUL V

Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinatate

Sectiunea 1
Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asiguriri sociale de sanitate, in cazul
veniturilor supuse contributiei pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de

sanatate

Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asiguriri sociale de sinatate, obligati
la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sanatate

Art. 187 - Contribuabilii/platitorii de venit obligati la plata contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetatenii ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta Tn Roménia cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii
Europene sau a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la
care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetiteni roméani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romaénia, si care realizeaza in Roméania venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta regulamentelor
Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala la care Romania este parte.

c) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru persoanele care beneficiaza
de indemnizatie de somaj sau, dupd caz, de alte drepturi de protectie sociala ori de indemnizatii
de asigurdri sociale de sanatate care se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit
legii, si pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii sociale din bugetul asigurarilor

pentru somaj.

Sectiunea 2
Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii si bazele de

calcul

Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari

sociale de sanatate
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Art. 188 — (1) Veniturile supuse contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate sunt:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 75;

b) indemnizatiile de somaj;

c¢) indemnizatiile de incapacitate temporara urmare unui accident de munca sau unei boli
profesionale.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreazd contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate si In cazul 1n care acestea sunt realizate de

persoanele fizice aflate in situatiile prevazute la art. 59 alin. (1) si (2).

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
Art. 189 - (1) Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate este de 0,85%.

(2) Cota prevazuta la alin. (1) se poate modifica numai prin lege.

Baza de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Art. 190 - (1) Pentru persoanele prevazute la art. 187 lit. a) baza lunard de calcul a
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate o reprezintd suma
castigurilor brute realizate din salarii §i venituri asimilate salariilor, in fard si in alte state, cu
respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia
personalului roman trimis Tn misiune permanentd in straindtate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tara, la
care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese 1n cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor nationale
si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de

reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie;
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e) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat §i de membrii directoratului de
la societdtile comerciale administrate 1n sistem dualist, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

f) sumele reprezentind participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

g) sume reprezentind salarii, diferente de salarii, stabilite Tn baza unor hotarari judecitoresti
ramase definitive si irevocabile / hotdrari judecétoresti definitive si executorii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, 1n tara si in striindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depdseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si Tn cazul salariatilor
reprezentantelor din Roménia ale persoanelor juridice strdine;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nereziden{i, pe perioada delegdrii/detasarii, dupa caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, n alta
localitate, 1n tard si 1n straindtate, 1n interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevdzut in
raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care 1si desfasoard activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depdseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotérare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii 1n
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva.

(2) Nu se cuprind in baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate sumele prevazute la art. 141.

(3) Baza lunara de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale

de sanatate nu poate fi mai mare decét produsul dintre numarul asiguratilor din luna pentru care
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se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tard garantate
in plata.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si in cazul persoanelor prevazute la art. 187 lit. b).

Prevederi specifice contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Art. 191 - (1) In baza lunard de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sdnatate pentru persoanele prevdzute la art. 187 lit. a), se includ si
urmatoarele venituri:

a) indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, acordate Tn baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.399/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru zilele suportate de angajator;

b) indemnizatiile de incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, acordate in baza Legii nr. 346/2002, republicatd, cu modificarile
ulterioare, suportate de angajator sau din Fondul national de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale.

(2) Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate datorata
pentru indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. b) se stabileste prin aplicarea cotei prevazute la
art. 189 alin. (1) asupra indemnizatiei pentru incapacitate de munca, si se suportd de catre
persoanele prevazute la art. 187 lit. a) ori din fondul de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, constituit in conditiile legii, dupa caz.

(3) Persoanele prevazute la art. 187 lit. a) vor refine din contributia datoratd fondului de

asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sumele calculate potrivit alin. (2).

Exceptii specifice contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Art. 192 - Se excepteaza de la plata contributiei pentru concedii §i indemnizatii de
asigurari sociale de sdnatate veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate,
politistilor si functionarilor publici cu statut special care 1si desfasoara activitatea in institutiile

din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.

Baza de calcul a contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate datoratd pentru persoanele care beneficiazd de drepturi banesti lunare ce se

suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj
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Art. 193 - (1) Pentru persoanele prevazute la art. 187 lit. c), baza lunard de calcul pentru
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate o reprezinta totalitatea
drepturilor reprezentdnd indemnizatii de somaj.

(2) Prevederile art. 190 alin. (3) referitoare la plafonarea bazei de calcul a contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, se aplicd Tn mod corespunzator si
in cazul persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 187 lit. ¢), contributia pentru concedii si indemnizatii
se aplica si asupra indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncd urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din
fondul de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale constituit in conditiile legii,

dupa caz.

Sectiunea 3
Stabilirea, plata si declararea contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari

sociale de sanatate

Stabilirea si plata contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Art. 194 - (1) Persoanele prevazute la art. 187 alin. a) si c), au obligatia de a calcula
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza Tn Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald la care Roméania este parte, prevazute la art. 187 lit. b).

(3) Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate calculata
potrivit alin. (1) se vireaza pana la data 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc
veniturile sau pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza,
dupa caz.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentantd Tn Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii  lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania

este parte, au obligatia de a calcula contributia pentru concedii i indemnizatii de asigurari
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sociale de sanatate, precum si de a o vira lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile, numai daca existd un acord incheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(5) Calculul contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate se
realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 189 alin. (1) lit. a) asupra bazelor lunare de calcul
prevazute la art. 190 si 193, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 191 si 192.

(6) Calculul contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
datoratd de persoanele prevazute la alin. (2), se realizeaza de catre acestea prin aplicarea cotei
prevazute la art. 189 alin. (1) lit. a) asupra bazei lunare de calcul prevazuta la art. 190.
Contributia se vireaza pana la data de 25 a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile.

(7) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn muncd a unor persoane, n vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de
asigurari sociale de sanatate, sumele respective se defalca pe lunile la care se referd si se
utilizeaza cota de contributie pentru concedii si indemnizatii care era in vigoare in acea perioada.
Contributia pentru concedii si indemnizatii datorata potrivit legii se calculeaza si se vireaza pana

la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume.

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Art. 195 - (1) Persoanele prevazute la art. 187 sunt obligate sa depund lunar, pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile, declaratia prevazuta la art.
146 alin. (1).

(2) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecdtoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn muncd a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de
asigurari sociale de sandtate, contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate datorata potrivit legii se declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost
platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente
sumele respective.

(3) Prevederile art. 146 alin. (4)-(22) sunt aplicabile in mod corepunzator.

CAPITOLUL VI

Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
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Sectiunea 1
Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asiguriri sociale de stat, in cazul

veniturilor supuse contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Contribuabilii/plititorii de venit la sistemul de asiguriri sociale de stat, obligati la
plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Art. 196 - Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat, obligati
la plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetdtenii romani, cetatenii ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Roménia cu respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii
Europene sau a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la
care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetdteni romani, cetdteni ai altor state sau apatrizi, pe perioada In care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta Tn Romania, care realizeaza in Romania venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta regulamentelor
Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala la care Romania este parte;

c) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru persoanele care beneficiaza
de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociald ori de indemnizatii
de asigurdri sociale de sanatate care se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit
legii, si pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii sociale din bugetul asigurarilor

pentru somaj.

Sectiunea 2
Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii si bazele de

calcul

Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale

Art. 197 — (1) Veniturile supuse contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale sunt:

a) veniturile din salarii sau asimilate salriilor, definite conform art. 75;
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b) indemnizatia de somaj primita de someri pe toatad durata efectudrii practicii profesionale
in cadrul cursurilor organizate potrivit legii.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreazd contributia pentru accidente de
munca si boli profesionale si Tn cazul in care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate in

situatiile prevazute la art. 59 alin. (1) si (2).

Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

Art. 198 - (1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in functie de clasa de risc, conform
legii.

(2) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in cazul
somerilor este de 1%.

(3) Cota prevazuta la alin. (1) se poate modifica numai prin lege.

Baza de calcul a contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Art. 199 - (1) Pentru persoanele prevazute la art. 196 lit. a) baza lunard de calcul a
contributiei de asigurare la accidente de munca si boli profesionale o reprezintd suma castigurilor
brute realizate de angajatii acestora, in tard si in alte state, cu respectarea prevedrilor
regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia
personalului roman trimis Tn misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii cuprind
salariile de bazd corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt Incadrate in tard, la
care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societdtile comerciale administrate Tn sistem dualist, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

d) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

e) sume reprezentdnd salarii, diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari

judecatoresti ramase definitive si irevocabile / hotdrari judecétoresti definitive si executorii;
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f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegérii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in striindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si In cazul salariatilor
reprezentantelor din Roméania ale persoanelor juridice straine;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupd caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, 1n tara si 1n strdinatate, Tn interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotarare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii in
Romania, 1n interesul desfasurdrii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarire a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

j) indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate suportate de angajator, potrivit legii;

k) indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate de la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;

1) veniturile reprezentdnd plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca.

(2) Nu se cuprind 1n baza lunara de calcul a contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale sumele prevazute la art. 141.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si 1n cazul persoanelor prevazute la art. 196 lit.b).

Exceptii specifice contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale
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Art. 200 - Veniturile realizate de polifisti, functionarii publici cu statut special si
personalul civil din cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
precum si prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat sunt exceptate de la plata

contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Baza de calcul a contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata pentru persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se
suporta din bugetul asiguririlor pentru somaj, potrivit legii

Art. 201 - Baza lunard de calcul a contributiei de asigurdri pentru accidente de munca si

boli profesionale, in cazul somerilor, o reprezinta indemnizatia de somaj.

Sectiunea 3
Stabilirea, plata si declararea contributiei de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale

Stabilirea si plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Art. 202 - (1) Persoanele prevdzute la art. 196 lit. a) si c), au obligatia de a calcula
contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza in Roméania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald la care Roméania este parte, prevazute la art. 196 lit. b).

(3) Contributia de asigurari pentru accidente de muncd si boli profesionale calculata
potrivit alin. (1) se vireaza pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare trimestrului pentru care se
datoreaza, dupa caz.

(4) Prin derogare de laprevederile alin. (1), persoanele care 1si desfagoara activitatea in
Romania si obtin venituri sub forma de salarii de la angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentantd Tn Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii lor, potrivit instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte, au
obligatia de a calcula contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
precum si de a o vira lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se

platesc veniturile, numai dacd exista un acord ncheiat 1n acest sens cu angajatorul.
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(5) Calculul contributiei de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale se
realizeaza prin aplicarea cotelor prevazute la art. 198 alin. (1) si (2) asupra bazelor lunare de
calcul prevazute la art. 199 si 201, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 200.

(6) Calculul contributiei de asigurare pentru accidente de muncd §i boli profesionale
datoratad de persoanele prevazute la alin. (2), se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art.
198 alin. (1) asupra bazei lunare de calcul prevazuta la art. 199. Contributia se vireaza pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.

(7) Contributia de asigurari pentru accidente de muncd si boli profesionale, in cazul
somerilor, se suportd integral din bugetul asigurarilor pentru somaj, se datoreazd pe toata durata
efectudrii practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit legii si se stabileste prin
aplicarea cotei prevazuta la art. 198 alin. (2) asupra cuantumului drepturilor acordate pe perioada
respectiva reprezentdnd indemnizatia de somaj.

(8) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotdrdri judecdtoresti ramase definitive si irevocabile / hotarari
judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea in munca a unor persoane, sumele respective se defalcd pe lunile la care se refera si
se utilizeaza cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale care
era 1n vigoare in acea perioada. Contributia datorata potrivit legii se calculeaza si se vireaza pana

la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume.

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Art. 203 - (1) Persoanele prevdzute la art. 196 sunt obligate sd depuna lunar, pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile, declaratia prevazuta la art.
146 alin. (1).

(2) In cazul in care au fost acordate sume reprezentdnd salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecdtoresti definitive si executorii, precum si in cazul 1n care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn muncd a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul de
asigurari sociale, contributia pentru accidente de munca si boli profesionale datorata potrivit legii
se declard pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost plitite aceste sume, prin
depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective.

(3) Prevederile art. 146 alin. (4)-(22) sunt aplicabile in mod corepunzator.

CAPITOLUL VII
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Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata de
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator potrivit art. 4 din Legea nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor

salariale, cu modificarile ulterioare

Sectiunea 1
Contribuabilii/plititorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale, obligati la plata contributiei

Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Art. 204 - Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, obligati la plata contributiei sunt persoanele fizice si juridice, cu exceptia institutiilor
publice definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce pot sa angajeze fortd de munca pe bazd de contract individual de
munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Sectiunea 2

Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cota de contributie si baza de calcul

Categorii de venituri supuse contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Art. 205 - (1) Veniturile supuse contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale sunt veniturile din salarii, definite conform art. 75.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributia la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale si In cazul in care acestea sunt realizate de persoanele fizice

aflate in situatiile prevazute la art. 59 alin. (1) si (2).

Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Art. 206 - (1) Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator, este de 0,25%.

(2) Cota prevazuta la alin. (1) se poate modifica numai prin lege.
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Baza de calcul a contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora

Art. 207 - (1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator prevazute la
art. 204, baza lunard de calcul a contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale o reprezintd suma castigurilor brute realizate de angajatii care au la bazd un contract
individual de munca, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in tara si 1n alte state, cu
respectarea prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn natura, obtinute Tn baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. In situatia
personalului roman trimis Tn misiune permanentd in strdindtate, veniturile din salarii cuprind
salariile de bazd corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt Incadrate in tard, la
care se adaugd, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) sume reprezentand salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive
si irevocabile / hotarari judecatoresti definitive si executorii;

c) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegérii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tard si 1n straindtate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplicd si Tn cazul salariatilor
reprezentantelor din Roménia ale persoanelor juridice strdine;

d) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori nereziden{i, pe perioada delegdrii/detasarii, dupa caz, 1n
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania dacd s-ar deplasa 1n tara respectivd, cu respectarea
prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau a conventiilor/acordurilor privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala la care Romania este parte;

e) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, 1n altd
localitate, 1n tara si 1n strdinatate, Tn interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat precum si de catre directorii care isi desfisoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit prin hotarare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasdrii 1n

Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
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raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depdseste nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

g) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator, potrivit legii;

h) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii.

(2) Nu se cuprind 1n baza lunara de calcul a contributiei la Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale sumele prevdzute la art. 141.

Exceptii specifice contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Art. 208 - Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale nu se
datoreaza pentru:

a) veniturile care nu au la baza un contract individual de munca;

b) prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat sau Fondul national unic
pentru asigurdri de sandtate, inclusiv cele acordate pentru accidente de munca si boli
profesionale;

c) compensatiile acordate, In conditiile legii ori ale contractelor colective sau individuale

de munca, persoanelor concediate pentru motive care nu {in de persoana lor.

Sectiunea 3
Stabilirea, plata si declararea contributiei la Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale

Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Art. 209 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator prevazute la art.
204, au obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

(2) Contributia calculatd potrivit alin. (1), se vireazd pand la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz.

(3) Prin derogare de la alin. (1), persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau

asimilate salariilor care isi desfasoara activitatea in Roméinia si obtin venituri sub forma de
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salarii de la angajatori care nu au sediul social sau reprezentanta Tn Romania §i care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii
Europene sau a conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la
care Romania este parte, au obligatia de a calcula contributia, precum si de a o vira lunar, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, numai daca existd un
acord incheiat n acest sens cu angajatorul.

(4) Calculul contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale datorata
potrivit alin. (1) se realizeaza prin aplicarea cotei prevazuta la art. 206 alin. (1) asupra bazei de
calcul prevazuta la art. 207, cu respectarea prevederilor art. 208.

(5) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecdtoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotarari s-a dispus
reincadrarea in muncd a unor persoane, sumele respective se defalcd pe lunile la care se refera si
se utilizeaza cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale care era
in vigoare in acea perioadd. Contributia datoratd potrivit legii se calculeaza la data efectuarii

platii si se vireaza pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume.

Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

Art. 210 - (1) Persoanele prevazute la art. 204, sunt obligate s depund lunar, pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmédtoare celei pentru care se platesc veniturile, declaratia prevazuta la art.
146 alin. (1).

(2) In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii,
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive §i irevocabile / hotarari
judecatoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotérari s-a dispus
reincadrarea Tn munca a unor persoane, contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale datorata potrivit legii se declard pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost
platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente
sumele respective.

(3) Prevederile art. 146 alin. (4) - (22) sunt aplicabile Tn mod corepunzator.

CAPITOLUL VIII
Prevederi comune in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, si/sau din activititi independente, atat in Romania, cat si pe teritoriul

unui stat membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic
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European sau al Elvetiei pentru care sunt incidente prevederile regulamentelor Uniunii

Europene

Sectiunea 1

Contributiile sociale obligatorii datorate de persoanele fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, si/sau din activititi independente, atat in Romania, cat si
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului

Economic European sau al Elvetiei

Contributiile sociale obligatorii datorate in Roméania

Art. 211 - (1) Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
si/fsau din activitati independente, atat in Romania, cét si pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al Elvetiei pentru
care autoritatile competente ale acestor state sau organismele desemnate ale acestor autoritati
stabilesc cd, pentru veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabild Tn domeniul
contributiilor sociale obligatorii este cea din Roménia, au obligatia platii contributiilor sociale
obligatorii prevazute la art. 2 alin. (2), dupa caz.

(2) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor atit Tn Romaénia, cét si in alte state membre ale Uniunii Europene, al unui stat membru
al Spatiului Economic European sau al Elvetiei, datoreaza pentru veniturile din afara Romaniei
contributiile sociale obligatorii prevazute la art. 2 alin. (2).

(3) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) care realizeaza venituri din desfasurarea unei
activitifi independente atit Tn Roménia, cat si pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al Elvetiei, datoreaza pentru
veniturile din afara Romaniei contributiile sociale obligatorii prevazute la art. 2 alin. (2) lit. a) si
b).

(4) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor in Roménia si venituri din desfasurarea unei activitati independente pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al
Elvetiei, datoreaza pentru veniturile din afara Romaniei contributiile sociale obligatorii prevazute

la art. 2 alin. (2) lit. b).

Sectiunea 2
inregistrarea in evidenta fiscali, baza de calcul, declararea, stabilirea si plata

contributiilor sociale obligatorii
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Inregistrarea in evidenta fiscali
Art. 212 - Persoanele prevazute la art. 211 alin. (3) si (4) au obligatia sa se Inregistreze
fiscal la organul fiscal competent potrivit Codului de procedura fiscala, ca platitor de contributii

sociale obligatorii, in termen de 15 zile de la data la care se Tncadreaza 1n aceasta categorie.

Baza de calcul
Art. 213 - Pentru persoanele prevazute la art. 211 baza lunard de calcul a contributiilor
sociale obligatorii datorate pentru veniturile realizate In afara Romaniei, este venitul realizat

declarat, pe fiecare categorie de venit.

Stabilirea si plata contributiilor sociale obligatorii

Art. 214 - (1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (2) contributiile sociale
obligatorii datorate pentru veniturile din afara Romaéniei, se calculeaza, retin si vireaza de catre
angajatorii acestora.

(2) Prin derogare de la alin. (1), persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (2) au obligatia
de a calcula, de a retine si vira, contributiile sociale obligatorii individuale si pe cele ale
angajatorului, numai dacd existd un acord incheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(3) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) si (2) modul de stabilire si de platd a
contributiilor sociale datorate este cel prevazut la capitolelele II-VII aplicabil angajatorilor,
respectiv, cel aplicabil persoanele fizice care realizeazd Tn Roménia venituri din salarii sau
asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediul social sau reprezentantd In Romaénia si care
datoreazd contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor
regulamentelor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald la care Romania este parte, si au un acord incheiat in acest sens cu
angajatorul.

(4) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (3) si (4) modul de stabilire si plata
al contributiilor datorate pentru veniturile din afara Romaniei, este cel prevazut la capitolelele II-
IIT aplicabil in cazul persoaneler fizice care realizeaza venituri din activitati independente in

Romania.

Depunerea declaratiilor
Art. 215- (1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (2) contributiile sociale

obligatorii datorate pentru veniturile din afara Romaniei, se declara de catre angajatorii acestora.
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(2) Prin derogare de la alin. (1), persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (2) au obligatia
de a declara contributiile sociale obligatorii individuale si pe cele ale angajatorului, numai daca
existd un acord ncheiat Tn acest sens cu angajatorul.

(3) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) si alin. (2) modul de declarare al contributiilor
datorate este cel prevazut la capitolelele II-VII aplicabil angajatorilor, respectiv, cel aplicabil
persoanele fizice care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori care nu au sediul social sau reprezentantd in Romaénia si care datoreazad contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor regulamentelor Uniunii Europene sau
ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald la care Romania
este parte, si au un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

(4) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 211 alin. (3) si (4) modul de declarare al
contributiilor datorate pentru veniturile din afara Romaniei, este cel prevazut la capitolelele II-111
aplicabil in cazul persoaneler fizice care realizeazd venituri din activitdti independente in

Romania.
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