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l.1. Obiective urmarite in inspectia fiscala a contributiilor sociale:

» combaterea nedeclararii si/sau subdeclararii contributiilor sociale si cregterea
conformarii voluntare;

» reducerea evaziunii fiscale pe segmentul muncii neinregistrate;

» valorificarea rezultatelor controlului anterior;

> identificarea specificului activitatii contribuabilului corelativ la existenta conditiilor
normale, deosebite sau speciale de munca;

> verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, in special a declaratiilor 112,
corectitudinii gi exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili, respectarii
prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

> stabilirea corecta a bazei de calcul pentru contributiile sociale;

» situatia asiguratilor din punct de vedere al exercitarii raporturilor de munca cu
angajatorul gi incadrarea acestora in grupe de munca, respectiv conditii de munca;

» aplicarea corecta a cotelor de contributii sociale pentru determinarea obligatiei de
plata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare la data scadentei;

> verificarea legalitatii deducerilor din contributiile sociale datorate bugetului asigurarilor
sociale, bugetului asigurarilor sociale de sanatate, bugetului asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca;

> stabilirea corecta a diferentelor obligatiilor de plata si a accesoriilor aferente acestora
(majorari, dobanzi, penalitati de intarziere);

> constatarea faptelor care constituie contraventii si aplicarea amenzilor aferente;

» aplicarea unor masuri privind combaterea fraudei, a evaziunii fiscale si ntaririi
disciplinei financiar-fiscale.

l.2.Actele normative de baza care reglementeaza contributiile sociale
Actele normative de baza care reglementeaza contributiile sociale sunt:

» Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul IX*2 - Contributii sociale obligatorii
H.G. nr. 44 /2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de
sanatate cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
0.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresgterii copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare
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» Legea nr. 7/2007 pentru aprobarea O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1045/2084/793 din 31 iulie 2012 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitati de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate", cu modificarile gi completarile ulterioare

1.3. Sfera contributiilor sociale obligatorii datorate de persoanele care realizeaza
venituri din salarii i venituri asimilate salariilor

Contributiile sociale reglementate prin Codul fiscal sunt urmatoarele:

a) contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;

b) contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate;

c) contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

d) contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului asigurarilor pentru
somay;

e) contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator bugetului asigurarilor sociale de stat;

f) contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata
de persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator potrivit art. 4 din Legea nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare.

|.4.Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, precum gi orice alte venituri din desfagurarea unei activitati dependente, cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;

Prin persoane fizice rezidente se intelege persoanele fizice care igi au domiciliul
sau resgedinta pe teritoriul Romaniei, precum si strainii si apatrizii care sunt titulari ai
drepturilor legale de gedere si de munca pe teritoriul Roméaniei si au obligatia platii
contributiilor sociale obligatorii potrivit legislatiei specifice sistemelor de asigurari sociale.

b) persoanele fizice nerezidente care realizeaza veniturile prevazute la lit. a), cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;

d) pensionarii cu venituri din pensii care depasesc 740 lei;

e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile
asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati dependente,
atat pe perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfasoara activitate, cat si pe
perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate;

in aceastd categorie se includ si contribuabilii nerezidenti care au calitatea de
angaijatori, respectiv persoanele fizice si juridice care nu au sediul, respectiv domiciliul sau
resedinta in Romania si care, potrivit instrumentelor juridice internationale la care Romania
este parte, datoreaza in Roméania contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor care sunt
supusi legislatiei de asigurari sociale din Romania.

Prin entitate asimilata angajatorului care are calitatea de platitor de venituri din
activitati dependente se intelege orice entitate care nu are calitatea de persoana fizica sau
juridica si care, potrivit legii, are dreptul sa foloseasca personal angajat, cum ar fi
cabinete/birouri profesionale, societati civile gi altele.
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|.5. Documente verificate pentru controlul contributiilor sociale
Documentele comune, solicitate Tn actiunea de inspectie fiscala, pe baza carora se

efectueaza controlul contributiilor sociale sunt:

- documentele de constituire a societatii;

- contractul colectivde munca (daca este cazul);

- contractele individuale de munca. Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de

munca se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite

inspectoratului teritorial de munca, conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii;
registrul de evidenta al salariatilor;
conventiile civile de prestari servicii/conventii incheiate potrivit Codului Civil,
contractele individuale de asigurari, ale angajatilor cu casele de asigurari;
statele de plata, centralizatoarele ce stau la baza constituirii si stabilirii corecte a
contributiilor sociale;
- documente financiar-contabile (acte de banca si de casa, note contabile, registrul
jurnal, registrul ,cartea mare”, balantele de verificare, bilantul contabil si alte documente
justificative);
- declaratiile lunare privind obligatiile de plata reprezentand contributii sociale;
- certificatele medicale, cererile avizate pentru concediile platite pentru cresterea
copilului si cererile de acordare a ajutoarelor si drepturilor de asigurari sociale;
- conventii, comunicari si grafice privind acordarea inlesnirilor la plata contributiilor
sociale datorate;
- orice alte documente pe baza carora se poate indeplini scopul si obiectivele
inspectiei.

Pentru atingerea obiectivelor in ceea ce priveste stabilirea raporturilor dintre angajator si
salariati, se vor analiza si urmatoarele aspecte, fara a fi considerate limitative:
- existenta documentelor legale de angajare: contracte individuale de munca, conventii
incheiate potrivit Codului Civil, contracte de management etc.;
- concordanta dintre drepturile salariale sau de aceasta natura acordate cu cele
prevazute in documentele de angajare;
- existenta documentelor prin care se stabilesc drepturile salariale efective: pontaje, foi
de prezenta, state de plata etc.;
- evidentierea in contabilitate a drepturilor salariale acordate;
- identificarea si evaluarea avantajelor in bani sau in natura acordate salariatilor;
- determinarea bazei impozabile pentru veniturile de natura salariala sau asimilate
acestora;
- calculul impozitului pe veniturile din salarii sau asimilate acestora,
- verificarea concordantei dintre sumele inscrise in figele fiscale ale angajatilor/
declaratii fiscale cu cele din documentele de plata;
- verificarea concordantei dintre declaratiile fiscale si statele de plata.

Il. Contributii sociale obligatorii privind persoanele care realizeaza venituri din salarii
si venituri asimilate salariilor

I.1.Contributia de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
11.1.1. Baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
11.L1.1.1. Baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati

Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, reprezinta
castigul brut realizat din activitati dependente, in tara si in strainatate, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte, care include:
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a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. In
situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii
cuprind salariile de baza corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt
incadrate in tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit
legii;

b) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii de demnitate
publica, stabilite potrivit legii;

c) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) drepturile de solda lunara acordate personalului militar, potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum gi sumele primite
de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

f) remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si de membrii
directoratului de la societatile comerciale administrate in sistem dualist, potrivit legii, precum
si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea,

h) sumele primite de reprezentanti in organisme tripartite, potrivit legii;

i) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

j) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor comerciale, potrivit legii
sau actului constitutiv, dupa caz, precum gi participarea la profitul unitatii pentru managerii
cu contract de management, potrivit legii;

k) sumele reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele de
inflatie;

l) indemnizatiile lunare de neconcurenta prevazute in contractele individuale de
munca, in conditiile legii;

m) indemnizatiile gi orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplica si in cazul
salariatilor reprezentantelor din Romania ale persoanelor juridice straine;

m”*1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii si detasarii, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin
hotarare a Guvernului pentru tara de rezidenta a angajatorului nerezident, de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este
parte;

n) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat, potrivit legii privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari;

0) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator, potrivit legii;

p) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;

q) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii;

r) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale, suportate de la Fondul national de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, potrivit legii;
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S) ajutoarele lunare si platile compensatorii care se acorda, conform legii,
personalului militar, politigtilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

$) ajutoarele lunare si platile compensatorii care se acorda, conform legii,
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
incetarea raporturilor de serviciu, fara drept la pensie, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

t) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit
contractului colectiv sau individual de munca;

t) veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau
platile compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative
care reglementeaza aceste domenii;

u) orice alte sume de natura salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii.

Observatie: in situatia in care totalul realizat este mai mare decét valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut, contributia individuald de asigurari sociale se calculeaza in
limita acestui plafon, pe fiecare loc de realizare a venitului.

Castigul salarial mediu brut este cel utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Atentie: In baza lunara de calcul al contributiei individuale de asiguréari sociale se
include si suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut, in cazul indemnizatiilor
de asigurari sociale de sanatate, corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul
medical, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boala profesionala.

Veniturile asimilate salariilor sunt definite la art. 55 alin. (2), alin. (3) si alin. (4) din
Codul fiscal si pct. 69 - pct. 87 din Normele metodologice de aplicare a art. 55 din Codul
fiscal.

Activitatea dependenta este reglementata la art. 7 alin. (1) pct. 2 din Codul fiscal.

a).Exceptii generale

Nu se cuprind in baza lunara a contributiilor sociale individuale, urmatoarele:

a) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor comerciale constituite prin
subscriptie publica;

b) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile
proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile,
ajutoarele pentru nastere, veniturile reprezentand cadouri pentru copiii minori ai salariatilor,
cadourile oferite salariatelor, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al
salariatului, costul prestatiilor pentru tratament si odihna, inclusiv transportul pentru salariatii
proprii i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau
alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca. Cadourile oferite de
angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu intra in baza de calcul, in masura in care valoarea
cadoului oferit fiecarei persoane, cu orice ocazie dintre cele de mai sus, nu depaseste 150
lei;

b*) ajutoarele de deces, indemnizatiile acordate urmasgilor personalului militar din
armata decedat ca urmare a participarii la actiuni militare i indemnizatiile lunare de
invaliditate acordate personalului militar din armata ca urmare a participarii la actiuni militare;

c) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii,
potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitatii activitatii prin cadrul
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normativ specific domeniului de activitate, compensarea chiriei pentru personalul din
sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, precum gi compensarea
diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;

d) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia oficialitatilor
publice, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreaza in afara tarii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si
de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a
altor drepturi de protectie a muncii, precum gi a uniformelor obligatorii si a drepturilor de
echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

f) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul dintre localitatea in care
angajatii isi au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, la nivelul
unui abonament lunar, pentru situatiile in care nu se asigura locuintd sau nu se suporta
contravaloarea chiriei, conform legii;

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
personalul din institutiile publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare;

g™) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice
care desfasoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada
deplasarii, respectiv delegarii si detasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in limitele
prevazute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

g”2) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii si detasarii, in
Romania, in interesul serviciului, in limita nivelului legal stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru tara de rezidenta a angajatorului nerezident, de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Roméania daca s-ar deplasa in tara respectiva, precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

h) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare
n interesul serviciului;

i) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate
situata intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare gi
mutare acordate, potrivit legilor speciale, personalului din institutile publice si celor care isi
stabilesc domiciliul in localitati din zone defavorizate, stabilite potrivit legii, in care isi au locul
de munca;

j) sumele sau avantajele primite de catre persoane fizice rezidente din activitati
dependente desfasurate intr-un stat strain, cu respectarea prevederilor instrumentelor
juridice internationale la care Romania este parte;

k) cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionala si perfectionarea
angajatului in legatura cu activitatea desfasurata de acesta pentru angajator;

I) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestuia;

n) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobéanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite;

0) tichetele de masa, tichetele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de crega,
acordate potrivit legii;

p) urmatoarele avantaje primite in legatura cu o activitate dependenta:
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1. utilizarea unui vehicul din patrimoniul afacerii, in vederea deplasarii de la domiciliu
la locul de munca si invers;

2. cazarea in unitati proprii;

3. hrana acordata potrivit legii;

4. permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

5. contributiile platite la fondurile de pensii ocupationale, contributile platite la
fondurile de pensii facultative, primele aferente asigurarilor profesionale si asigurarilor
voluntare de sanatate, suportate de angajator pentru salariatii proprii, in limitele de
deductibilitate prevazute de lege, dupa caz.

b) Exceptii specifice

Se excepteaza de la plata contributiei de asigurari sociale individuale
urmatoarele venituri:

a) indemnizatiile lunare de neconcurenta prevazute in contractele individuale de
munca, in conditiile legii;

b) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii;

c) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale, suportate de la Fondul national de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, potrivit legii;

d) ajutoarele lunare si platile compensatorii care se acorda, conform legii,
personalului militar, politigtilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

e) veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau
platile compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative
care reglementeaza aceste domenii;

f) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator, potrivit legii;

g) indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;

Atentie: Pe perioada in care persoanele care au calitatea de angajat, beneficiaza de
concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cu exceptia
cazurilor de accident de munca sau boala profesionala, baza lunara de calcul al contributiei
de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat este suma reprezentand
35% din castigul salarial mediu brut, corespunzator numarului zilelor lucratoare din
concediul medical.

11.1.1.2. Baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale datorata de angajator

1. Baza de calcul al contributilor sociale datorate de angajatori, entitati asimilate
angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor o
reprezintd suma castigurilor brute realizate de persoanele fizice rezidente si nerezidente
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum si orice alte venituri din
desfasurarea unei activitati dependente.

La stabilirea bazei lunare de calcul al contributiilor sociale obligatorii se au in vedere
exceptiile generale si specifice (vezi lit. a) si b) de la punctul 11.1.1.) mentionate anterior
(Cod Fiscal art. 296 si 296).

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale (CAS) datorata de angajator nu
poate fi mai mare decéat produsul dintre numarul asiguratilor pentru care angajatorul
datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile de munca, din luna pentru care se
calculeaza aceasta contributie datorata bugetului asigurarilor sociale de stat, si valoarea
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corespunzitoare a de 5 ori castigul salarial mediu brut (art. 296° alin. (1) din Codul
fiscal).

In situatia depasirii acestui plafon, in cazul angajatorilor, precum si entitatile
asimilate angajatorului, care datoreaza contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat,
diferentiatad in functie de conditile de munca, baza de calcul la care se datoreaza aceasta
contributie, corespunzatoare fiecarei conditi de munca, se stabileste proportional cu
ponderea, in total baza de calcul, a castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre
conditiile de munca.

Castigul salarial mediu brut este cel utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Observatie: Contributia de asigurari sociale nu se datoreaza asupra sumelor
reprezentand:

a) indemnizatii de sedinta pentru consilierii locali si judeteni;

b) avantaje sub forma suportarii de catre angajator a contributiilor platite la fondurile
de pensii facultative, in limitele de deductibilitate stabilite potrivit legii.

I1.1.2. Cotele de contributii

Cotele de contributii se aproba anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Cota contributiei de asigurari sociale datoratd de angajator diferd in functie de
incadrarea locurilor de munca (in conditii normale, deosebite sau speciale de munca
speciale de munca si pentru alte conditii de munca) si de perioada, conform legislatiei
valabila in perioada de calcul.

Cotele de contributii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt urmatoarele:

- 31,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 20,8% pentru contributia datorata de angajator;

- 36,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 25,8% pentru contributia datorata de angajator;

- 41,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care
10,5% pentru contributia individuala si 30,8% pentru contributia datorata de angajator.

Il.2.Contributii de asigurari sociale de sanatate

Contributia pentru asigurarile sociale de sanatate reprezintda o cota procentuala
calculata potrivit reglementarilor legale in domeniul asigurarilor sociale de sanatate, ce se
plateste catre bugetul asigurarilor sociale de sanatate, atat de persoanele asigurate
(denumita contributie pentru asigurari sociale de sanatate retinuta de la asigurati), cat si de
persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoara activitatea asiguratii (denumita
contributie pentru asigurari sociale de sanatate datorata de angajator).

Il.2.1. Baza de calcul pentru contributiile de asigurari sociale de sanatate
11.2.1.1. Baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari sociale de sanatate

Contributia pentru asigurari sociale de sanatate retinutda de la asigurati este
reglementata de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordin nr.
617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea documentelor
justificative pentru dobandirea calitatii de asigurat, respectiv asigurat fara plata contributiei,
precum si pentru aplicarea masurilor de executare silita pentru incasarea sumelor datorate
la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; O.G. nr. 86/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul 1X? din Codul fiscal; Ordinul nr. 1045/2012.

Baza de calcul: este prevazuta de art. 296* din Codul fiscal.
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Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
al contrlbutlel se au in vedere exceptiile prevazute la art. 296'°, 296" si art. 296" din
Codul fiscal.

Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale de sanatate este
aceeagi ca baza de calcul al contributiilor sociale individuale.

a).Exceptii generale: Sunt aplicabile exceptiile generale mentionate la pct. 11.1.1.1.
lit. a).

b).Exceptii specifice:

Se excepteaza de la plata contributiilor sociale de sanatate urmatoarele venituri:

1. indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator, potrivit legii;

2. indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, potrivit legii;

3. veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau
platile compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative
care reglementeaza aceste domenii.

11.2.1.2. Baza de calcul pentru contributia pentru asigurari sociale de sanatate datorata
de angajator

Baza de calcul este reglementata la art. 296° alin.(2) din Codul fiscal.

Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
al contributiei se au in vedere exceptiile prevazute la art. 296'° | 296'°, si art. 296 din
Codul fiscal.

11.2.2. Cotele de contributii
Cotele de contributii se aproba anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.
Cotele de contributii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt urmatoarele:
1) 5,5% pentru contributia individuala;
2) 5,2% pentru contributia datorata de angajator;

1.2.3. Prevederi specifice privind contributiile de asigurari sociale de sanatate (art.
296717 Cod Fiscal)

(1) Contributia de asigurari sociale de sanatate nu se datoreaza pentru indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu exceptia contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate de persoanele prevazute la art. 29673 lit. €) (persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate angajatorului) si lit. g) (orice platitor de
venituri de natura salariala sau asimilate salariilor) pentru indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate suportate din fondurile proprii ale acestora,;

(2) Contributia pentru concedii si indemnizatii nu se datoreaza pentru indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu exceptia contributiei pentru concedii si indemnizatii
datorate de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g) pentru indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate suportate din fondurile proprii ale acestora, si, respectiv, pentru
indemnizatiile pentru accidente de munca si boli profesionale;

(3) Se datoreaza contributie individuala de asigurari sociale de sanatate pentru
indemnizatiile de incapacitate temporara de munca, survenita ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, acordate persoanelor prevazute la art. 29673 lit. a) si b),
n baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

(4) Contributia individuala de asigurari sociale de sanatate prevazuta la alin. (3) se
stabilegte prin aplicarea cotei prevazute de lege asupra indemnizatiei pentru incapacitate de
munca, survenitda ca urmare a unui accident de munca sau unei boli profesionale, si se
suporta de catre persoanele prevazute la art. 2963 lit. e) si g) ori din fondul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, constituit in conditiile legii, dupa caz;
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(5) Persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g) vor retine din contributia datorata
fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sumele calculate
potrivit alin. (4);

(6) Persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g) datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate pentru persoanele prevazute la art. 29673 lit. a) si b), calculata asupra:

a) sumelor reprezentand indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari gsi completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru zilele de
incapacitate temporara de munca, suportate de angajator;

b) sumelor reprezentand indemnizatii de incapacitate temporara de munca, survenita
ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, acordate in baza Legii nr.
346/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, numai pentru zilele de incapacitate
temporara de munca, suportate de angajator;

(7) Persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g) datoreaza contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate pentru persoanele prevazute la art.
296”3 lit. a) si b), calculata asupra:

a) sumelor reprezentédnd indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari gi completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru zilele de
incapacitate temporara de munca, suportate de angajator;

b) sumelor reprezentand indemnizatii de incapacitate temporarad de munca, survenita
ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, acordate in baza Legii nr.
346/2002, republicata, cu modificarile ulterioare;

(8) Contributia pentru concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
prevazuta la alin. (7) lit. b) se stabileste prin aplicarea cotei prevazute de lege asupra
indemnizatiei pentru incapacitate de munca, survenita ca urmare a unui accident de munca
sau unei boli profesionale, si se suporta de catre persoanele prevazute la art. 29673 lit. e) si
g) ori din fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, constituit in
conditiile legii, dupa caz;

(9) Persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g) vor retine din contributia datorata
fondului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sumele calculate
potrivit alin. (8).

a) Contributia de asigurari sociale de sanatate pentru persoanele care se afla in
concediu medical pentru incapacitate de munca din cauza de accident de munca sau
boala profesionala, suportata de angajator

Platitor: Persoana juridica/persoana fizica

Contributia de asigurari sociale de sanatate pentru persoanele care se afla in
concediu medical pentru incapacitate de munca din cauza de accident de munca sau boala
profesionald, suportatd de angajator este reglementatd de Legea nr. 95/2006, art. 296’ din
Codul fiscal; Ordinul 1045/2012.

Se suporta: din bugetul asigurarilor fondul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale.

b) Contributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate pentru
persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de
2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3
ani sau se afla in concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap cu
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani.

Contributia individuala pentru asigurari sociale de sanatate pentru persoanele aflate
in concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau se afla in concediu si
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indemnizatie pentru cregterea copilului cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani este
reglementata de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordin nr.
617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea documentelor
justificative pentru dobandirea calitatii de asigurat, respectiv asigurat fara plata contributiei,
precum si pentru aplicarea masurilor de executare silitd pentru incasarea sumelor datorate
la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; O.G. nr. 86/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare; O.U.G. nr. 148/2005; O.U.G. nr. 111/2010; H.G. nr. 52/2011; Titlul
IX2 din Codul fiscal; Ordinul nr. 1045/2012.

Baza de calcul: baza de calcul este prevazuta la art. 296 din Codul fiscal.

Cota: este prevazuts la art. 296 alin. (3) din Codul fiscal.

Observatie: Contributia persoanelor aflate in concediu pentru cresterea copilului
pana la varsta de 2 ani si in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani,
care intra sub incidenta Legii nr. 138/1999, privind salarizarea gi alte drepturi ale
personalului militar din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii,
cu modificarile si completarile ulterioare, se calculeaza asupra valorii a doua salarii minime
brute pe tara, se suporta si se vireaza de catre platitorii acestor indemnizatii.

1.3 Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate

Contributia pentru concedii si indemnizatii datoratd de persoanele juridice sau fizice
care au calitatea de angajator este reglementata de O.U.G. nr. 158/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 60/2006, NORME din 27 ianuarie 2006 de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, O.G. nr. 86/2003 cu modificarile si completarile ulterloare Titlul 1X? din Codul
fiscal, Ordinul nr. 1045/2012.

Platitori: potrivit art. 29632 lit e) si g)

e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile
asimilate angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati dependente,
atat pe perioada in care persoanele prevazute la art. 296° lit. a) si b) desfagoara activitate,
cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate;

g) orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor.

11.3.1 Baza de calcul pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator bugetului Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate

Baza de calcul pentru contributia pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate datorata de angajator bugetulw FonduIU| national unic de asigurari sociale de
sanatate este reglementata de art. 296° alin. (2%) din Codul fiscal.

Pentru persoanele prevdzute la art. 296° lit. ) si g), baza lunard de calcul al
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate o
reprezmta suma castigurilor brute realizate de persoanele previzute la art. 296° lit. a)si
b), corectata cu exceptiile prevazute la art. 296™ si art. 296° lit. e).

in baza lunara de calcul al contributiei pentru concedii $i indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate se includ si veniturile prevazute la art. 296 alin. (7).

Baza lunara de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate nu poate fi mai mare decéat produsul dintre numarul asiguratilor din
luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime
brute pe tara garantate in plata.

13/23
www.anaf.ro


http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=15008
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=43393
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=43393
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=43393
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=64566
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=125264
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=195670
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=202810
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-282395/category-1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198733
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=3649
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198805
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=3649
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=33664
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=42965
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=25588
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=64566
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-282395/category-1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198667
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198668
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247660
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198672
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198674
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198667
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198668
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198745
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247709
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=246199

1.3.2 Cotele de contributii
Cota privind pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate este de 0,85%, potrivit prevederilor art. 2968 alin. (3) lit ¢) din Codul fiscal.

11.3.3 Prevederi specifice

Potrivit art. 296™° lit. €) din Codul fiscal se excepteaza de la plata contributiei pentru
concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate urmatoarele venituri:

el. veniturile acordate, potrivit legii, cadrelor militare in activitate, politigtilor si
functionarilor publici cu statut special care isi desfagoara activitatea in institutiile din sectorul
de aparare, ordine publica si siguranta nationala;

e®. veniturile prevazute la art. 296* alin. (1) lit. g), h), j), 1), n), p), s), §), ) si t).

Il.4. Contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului asigurarilor pentru
somaj
I1.4.1. Baza de calcul pentru contributiile de asigurari pentru somaj

I1.4.1.1. Baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari pentru somaj

Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati este
reglementata de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
174/2002, pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, O.G. nr. 86/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 26/2008 Titlul 1X? din Codul fiscal, Ordinul
nr. 1045/2012.

Baza de calcul pentru contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati este reglementata de art. 296* din Codul fiscal.

Baza lunara de calcul al contributilor sociale individuale obligatorii, in cazul
persoanelor prevazute la art. 296° lit. a) si b) reprezinta castigul brut realizat din activitati
dependente, in tara si in strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor jUI’Idlce
internationale la care Romania este parte (...).

Activitatea dependenta este reglementata la art. 7 alin. (1) pct. 2 din Codul fiscal.

Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
al contributiei se au in vedere exceptiile previzute la art. 296'° si 296,

11.4.1.2. Baza de calcul pentru contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator

Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator este reglementata de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 174/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, O.G. nr. 86/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 26/2008 pentru aprobarea modelului
declaratiei speciale prevazute la art. 4 din O.U.G. nt. 76/2007 privind procedura speciala de
inregistrare fiscala si de plata a contributiilor sociale pentru aprobarea modelului declaratiei
speciale prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 76/2007 privind procedura speciala de inregistrare
fiscala si de plata a contributiilor sociale, Titlul IX? din Codul fiscal, Ordinul nr. 1045/2012.

Baza de calcul pentru contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator
este reglementatd de art. 296° alin. (3) din Codul fiscal.

Pentru persoanele prevazute la art. 296° lit. €) si g), baza lunarad de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj reprezinta suma castigurilor brute acordate
persoanelor prevazute la art. 296° lit. a) si b), asupra cérora exista, potrivit legii, obligatia de
plata a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaij.
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Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
al contributiei se au in vedere exceptiile prevazute la art. 296'° si 2961,

11.4.2. Cotele de contributii

Cota privind contrlbutla individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati este de 0,5%, potrivit prevederilor art. 296" alin. (3) lit. d) din Codul fiscal.

Cota privind contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator este de
0,5%, potrivit prevederilor art. 296 alin. (3) lit. d) din Codul fiscal.

11.4.3 Prevederi specifice

Potrivit art. 296 lit. ¢) din Codul fiscal se excepteaza de la plata contributiei de
asigurarl pentru somaj urmatoarele venituri:

c .veniturile prevazute la art. 296 alin. (1) lit. d), ), g), h), j), I), n), p), 1), s), ), 1) Si t);

2. prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat;

c”. veniturile obtinute de pensionari;

c* veniturile realizate de persoanele prevazute la art. 296° lit. @) si b) care nu se mai
regdsesc in raporturi juridice cu persoanele prevazute la art. 296° lit. e) si g), dar
incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut Tincheiate raporturi juridice gi
respectivele venituri se acorda, potrivit legii, ulterior sau la data incetarii raporturilor
juridice.

In aceasta categorie nu se includ sumele reprezentand salarii, diferente de salarii,
venituri asimilate salariilor sau diferente de venituri asimilate salariilor, asupra carora exista
obligatia platii contributiei de asigurare pentru somaj, stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele
de |nflat|e

c®. compensatiile acordate, in conditile legii ori ale contractelor colective sau
individuale de munca, persoanelor carora le inceteaza raporturile de munca ori de serviciu
sau care, potrivit legii, sunt trecute in rezerva ori in retragere;

c®. veniturile aferente perioadei in care raporturile de muncad sau de serviciu ale
persoanelor care au incheiat astfel de raporturi sunt suspendate potrivit legii, altele decat
cele aferente perioadei de incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite ori de
accidente in afara muncii si perioadei de incapacitate temporara de munca in cazul
accidentului de munca sau al bolii profesionale, in care plata indemnizatiei se suporta de
unitate, conform legii;

c’. drepturile de salariu lunar acordate politistilor gi functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, potrivit legii.

w

I1.5.Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator bugetului asigurarilor sociale de stat

Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator este reglementata de Legea nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 450/2006, Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.G. nr. 86/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 26/2008
pentru aprobarea modelului declaratiei speciale prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 76/2007
privind procedura speciala de |nreg|strare fiscala si de plata a contributiilor sociale, Titlul IX?
din Codul fiscal; Ordinul nr. 1045/2012.

Observatie: in vederea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale,
angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului printr-o Declaratie pe proprie
raspundere: domeniul de activitate, conform Clasificarii activitatilor din economia
nationala - CAEN, numarul de angajati, fondul de salarii, precum si orice alte informatii

15/23
www.anaf.ro


http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247661
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198745
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198770
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-198815/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-198815/category-1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198770
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198693
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198694
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198696
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198697
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198699
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198701
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198703
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247652
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247654
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247655
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247656
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247657
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=247658
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198667
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198668
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198672
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198674
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=125879
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=28788
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=64566
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=12955
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198664&vm=1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-282395/category-1

solicitate Tn acest scop (anexa 1 la Ordinul nr. 450/2006). Declaratia pe propria raspundere
se depune la sediul casei teritoriale de pensii pe raza careia angajatorul isi desfagsoara
activitatea, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii primului contract de munca.
Angajatorii au obligatia de a anunta asiguratorul despre modificarile datelor de identificare
sau ale activitatii principale stabilite in functie de numarul cel mai mare de salariati, prin
depunerea unei noi declaratii in termen de cel mult 15 zile de cand au survenit modificarile.

11.5.1 Baza de calcul pentru contributia de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale

Baza de calcul pentru contributia de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale este reglementata de art. 2965 alin. (5) din Codul fiscal.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale reprezinta suma castigurilor brute realizate lunar de persoanele prevazute la
art. 296° lit. a) si b), respectiv salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul medical, cu exceptia cazurilor de
accident de munca sau boala profesionala.

11.5.2 Cotele de contributii

Cota privind contributia de asigurare la accidente de munca si boli profesionale este
cuprinsa intre 0.15% si 0.85% si difera in functie de codul CAEN al societatii. Aceste cote se
regasesc pe site-ul Casei Nationale de Pensii Publice.

Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
al contributiei se au in vedere exceptiile prevazute la art. 296'° si 2961,

Potrivit art. 3 lit. a) din Legea nr. 346/2002, asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale se fundamenteaza pe urmatoarele principii: a) asigurarea este obligatorie
pentru toti cei ce utilizeaza forta de munca angajata cu contract individual de munca [...].

Persoanele asigurate obligatoriu sunt enumerate la art. 5 din Legea nr. 346/2002, iar
cele asigurate optional sunt reglementate la art. 6 din Legea nr. 346/2002.

11.5.3 Prevederi specifice

Potrivit art. 296 lit. d) din Codul fiscal se excepteazi de la plata la contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, urmatoarele venituri:

d. veniturile prevazute la art. 296* alin. (1) lit. ¢), d), e), g), h), j), ), n), q), r), s), ), t);

d?. veniturile realizate de politisti, functionarii publici cu statut special si personalul
civil din cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala;

d?. prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

I1.6. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata de
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator

Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale este
reglementata de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
1850/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 200/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul IX? din Codul fiscal, Ordinul nr. 1045/2012.

11.6.1 Baza de calcul pentru contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale

Baza de calcul pentru contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale este reglementata de art. 296° alin. (4) din Codul fiscal.

Baza lunara de calcul a acestei contributii reprezintd suma castigurilor brute realizate
de salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de salariatii care
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cumuleaza pensia cu salariul, Tn conditiile legii, cu exceptia veniturilor de natura celor
prevazute la art. 296™ .

Atentie: Potrivit art. 296° alin. (6) din Codul fiscal, la stabilirea bazei lunare de calcul
a contributiei se au In vedere exceptiile prevazute la art. 296™ si 296°.

11.6.2 Cotele de contributii

Cota pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator, este de 0.25% potrivit prevederilor art. 296 alin. (3) lit ) din Codul
fiscal.

11.6.3 Prevederi specifice

Potrivit art. 296™° lit. f) din Codul fiscal se excepteaza de la plata contributiei la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale, veniturile care nu au la baza un contract
individual de munca, precum gi prestatile suportate din bugetul asigurarilor sociale de
stat sau Fondul national unic pentru asigurari de sanatate, inclusiv cele acordate pentru
accidente de munca si boli profesionale.

I.7.Contributia la Fondul special de solidaritate sociala pentru persoanele cu
handicap

11.7.1.0bligatiile angajatorului

Contribuabilii care au un numar de cel putin 50 de angajati, potrivit Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, autoritatile si institutiile
publice, persoanele juridice, publice sau private, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap in proportie de cel putin 4% din numarul total de angajati.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private care nu
angajeaza persoane cu handicap in conditile prevazute mai sus, pot opta pentru
indeplinirea uneia dintre urmatoarele obligatii:

1. sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de
baza minim brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap. Aceasta suma se va declara lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare perioadei de raportare, prin formularul 100 ,Declaratie privind obligatiile de plata
la bugetul de stat”, la pozitia 23 ,Varsaminte de la persoane juridice pentru persoanele cu
handicap neincadrate”;

2. sa achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor
cu handicap angajate in unitatile protejate autorizate, pe bazad de parteneriat, in suma
echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat.

in cazul in care autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, au optat pentru achizitionarea de produse ori de servicii realizate prin propria
activitate a persoanelor cu handicap angajate in unitatile protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, vor completa formularul 100 astfel:

- in situatia n care valoarea achizitiilor este in suma echivalenta cu suma datorata la
bugetul de stat, in luna de raportare nu exista obligatia declararii pozitiei 23 ,Varsaminte de
la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate”;

- cand valoarea achizitiilor este mai mica decat echivalentul sumei datorate la bugetul
de stat, in luna de raportare, la pozitia 23 ,Varsaminte de la persoanele juridice pentru
persoanele cu handicap neincadrate” se declara diferenta dintre echivalentul sumei datorate
bugetului de stat si valoarea produselor si serviciilor achizitionate;

- in cazul in care valoarea achizitiilor este mai mare decat echivalentul sumei datorate
la bugetul de stat , pozitia 23 ,Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu
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handicap neincadrate” nu se declara in luna de raportare, iar diferenta de sume se
reporteaza in lunile urmatoare prin diminuarea obligatiei de plata.

11.7.2 Determinarea numarului persoanelor cu handicap ce trebuie angajate

Numarul mediu de angajati se determina ca medie aritmetica simpla rezultatd din
suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus
saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, impartita la numarul total de zile calendaristice.

Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga vor fi inclugi in numarul mediu
proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.

Entitatile au obligatia de a angaja persoane cu handicap in proportie de cel putin 4%
din numarul total de angajati, cu exceptiile de rigoare, care au cel putin 50 de angajati,
determina numarul mediu obligatoriu de angajati — persoane cu handicap, dupa relatia:

Numar mediu obligatoriu = Numar mediu lunar de salariati * 4%.

O entitate care are intr-o luna calendaristica ,,N” un numar mediu de salariati de 40
de persoane, nu este obligata sa angajeze persoane cu handicap, intrucat nu intra in sfera
Legii nr. 448/2006.

lll. Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

Temei legal: calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale sunt reglementate de
art. 296® din Codul fiscal.

Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum si persoanele
asimilate angajatorului au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile
de asigurari sociale obligatorii.

Contributiile sociale individuale calculate si retinute se vireaza la bugetele si fondurile
carora le apartin pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa
caz, impreuna cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datorata
potrivit legii.

In cazul in care au fost acordate sume reprezentand salarii sau diferente de salarii
stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile, actualizate cu
indicele de inflatie la data platii acestora, contributiile sociale datorate potrivit legii se
calculeaza si se retin la data efectuarii platii $i se vireaza pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei in care au fost platite aceste sume.

Se plateste: la Bugetul Asigurarilor Sociale si Fondurilor Speciale in contul unic
55.02 "Disponibil al bugetelor asigurarilor sociale si fondurilor speciale, in curs de
distribuire”.

IV. Depunerea declaratiilor

Temei legal: depunerea declaratiilor privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
este reglementata de art. 296" din Codul fiscal.

Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator sunt obligate sa depuna
lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
contributiile, Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

Prin exceptie, depun trimestrial Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate aferenta fiecarei
luni a trimestrului, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului, urmatoarele
categorii de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului:
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a) asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice, cu
exceptia institutiilor publice, care in anul anterior au avut un numar mediu de péna la 3
salariati exclusiv;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au
inregistrat venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3
salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in
anul anterior, au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d) persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele
fizice care exercita profesii libere si asocierile fara personalitate juridica constituite intre
persoane fizice, care au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de
munca.

Atentie: Depunerea trimestriala a declaratiei consta in completarea si depunerea a
cate unei declaratii pentru fiecare luna din trimestru.

In cazul in care in cursul trimestrului angajatii beneficiaza de concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate sau le inceteaza calitatea de asigurat, platitorii de venituri
din salarii si asimilate salariilor, in calitate de angajatori ori de persoane asimilate
angajatorului, depun declaratia 112 pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care a intervenit concediul medical sau incetarea calitdti de asigurat. in acest caz,
declaratia/declaratiile aferenta/aferente perioadei ramase din trimestru se depune/se depun
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului. in cazul in care incetarea calitatii
de asigurat are loc in luna a doua a trimestrului, se vor depune atat declaratia pentru prima
luna a trimestrului, cat si cea pentru luna a doua, urmand ca dupa incheierea trimestrului sa
se depuna numai declaratia pentru luna a treia.

Contributia se declara in Formularul 112 "Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”.

V. Aspecte specifice

V.1. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in urma unui accident de
munca sau a unei boli profesionale

Categoriile de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca acordate in urma
unui accident de munca sau a unei boli profesionale sunt reglementate de art. 42 din Ordinul
nr. 450/2006.

In conformitate cu prevederile art. 34 din Legea nr. 346/2002 si art. 47 din Ordinul nr.
450/2006, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum
urmeaza:

a) de catre angajator (firma): din prima zi pana in a 3-a zi de incapacitate temporara de
munca;

b) din contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
in luna in care se plateste indemnizatia: incepand cu a 4-a zi de incapacitate
temporara de munca,;

c) din bugetul Fondului Asigurarilor pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale de
la Casa Teritoriala de Pensii pe raza careia se afla sediul sau domiciliul angajatorului:
pentru sumele reprezentand indemnizatii platite de catre angajator asiguratilor potrivit
prevederilor prezentelor norme metodologice, care depasesc cuantumul contributiei
datorate de acesta in luna respectiva. FIAM (formular pentru inregistrarea
accidentului de munca) sau procesul-verbal avizat de inspectoratul teritorial de
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munca ce a confirmat caracterul de munca al accidentului, respectiv fisa BP2, dupa

caz.

Potrivit art. 44 alin. (1) din Normele de aplicare a Legii nr. 346/2002 aprobate prin
Ordinul nr. 450/2006 indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se plateste in
baza:

a) certificatul de concediu medical,

b) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca,;

c) FIAM sau procesul-verbal avizat de inspectoratul teritorial de munca ce a confirmat
caracterul de munca al accidentului, respectiv fisa BP2, dupa caz.

Modul de calcul este reglementat de art. 33 din Legea nr. 346/2002 si art. 52 din
Normele de aplicare a Legii nr. 346/2002 aprobate prin Ordinul nr. 450/2006.

Baza de calcul pentru indemnizatia de incapacitate temporara de munca este
reglementata la art. 52 alin. (3) din Normele de aplicare a Legii nr. 346/2002 aprobate prin
Ordinul nr. 450/2006.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se
determina prin aplicarea procentului de 80%/100% asupra bazei de calcul.

[ITM= Baza de calcul * Procent.

Baza de calcul se determind ca media veniturilor brute realizate lunar de catre
salariat in ultimele 6 luni, anterioare manifestarii riscului; in cazul in care stagiul de cotizare
este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca o constituie media veniturilor brute realizate lunar pe baza carora s-a achitat
contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

[ITM = Salariu mediu zilnic pe ultimele 6 luni * Nr. zile lucratoare CM * Procent.

Salariu mediu zilnic = Suma venit brut pe ultimele 6 luni / Suma zile lucratoare in
ultimele 6 luni

Procentul de calcul al indemnizatiei poate fi de: 80% pentru accidente de munca/boli
profesionale normale si 100% pentru urgente medico-chirurgicale.

Tratament fiscal:

e pentru zilele de concediu medical se datoreaza contributia individuala de asigurari
sociale de sanatate (5,5%)

e CASS datorat de angajator (5,20%) se aplica numai asupra indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca suportata pentru primele 3 zile calendaristice de
catre angajator
Baza de calcul a CASS datorata de ANGAJATOR e constituita din:

- suma castigurilor brute realizate de catre salariati;
- indemnizatia de incapacitate temporara de munca drept urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale suportata de angajator.

e Pentru zilele de incapacitate temporara de munca nu se datoreaza contributia
individuala de asigurari sociale (10,5%) si CAS angajator ( 20,8% sau 25,8% ori
30,8%)

e Contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj si contributia angajatorului
la bugetul asigurarilor pentru somaj se datoreaza pentru indemnizatia de
incapacitate temporara de munca suportata de angajator

e Pentru zilele de incapacitate temporard de munca nu se datoreaza contributie de
asigurare la accidente de munca si boli profesionale (0,15% - 0,85%)

e Pentru zilele de concediu medical pentru accidente de munca si boli profesionale se
datoreaza contributia pentru concedii si indemnizatii (0,85%).
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Contributia de 0,85% se declara si se achita de catre angajator la nivelul integral al
indemnizatiei.

Intrucat aceasta contributie de 0,85% se suporta partial de catre angajator si partial
din FAAMBP, angajatorii vor retine din contributia pentru fondul de risc gi accidente datorata
FAAMBP numai contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
aferenta indemnizatiei de concediu suportata de acest fond.

e Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale se va datora
doar pentru perioada (si asupra sumelor) cat indemnizatia se suporta de catre
angajator (primele 3 zile calendaristice de incapacitate temporara de munca).
Obligatiile declarative
Impozitul pe veniturile din salarii precum si contributiile sociale obligatorii se declara

de catre angajatori in Formularul 112: “Declaratie privind obligatile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit gi evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

Pentru asiguratii care beneficiaza de concedii medicale in Fomularul 112 la Anexa
1.2 — Asigurat se completeaza Sectiunea B.

Conform instructiunilor de completare prevazute in anexa nr. 7 din Ordinul nr.
1045/2012 Sectiunea B se completeaza in cazul in care asiguratul [...] a avut concedii
medicale [...].

V.2. Remuneratia primita de administratorii societatilor comerciale, companiilor/
societatilor nationale si regiilor autonome

In cazul remuneratiei primite de administratorii societatilor comerciale, companiilor/
societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si
sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de
administratie: se datoreaza impozit si contributii sociale, mai putln

e Contributia pentru accidente de munca si boli profesionale, potrivit art. 296 lit. d)
pct. d* din Codul fiscal coroborat cu art. 3 lit. a) din Legea nr. 346/2002

e Contributia individuala si contrlbutla datorata de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaj, potr|V|t art. 296 lit. ¢) pct. ¢! din Codul fiscal

e Contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale potrivit art.
296™° lit. f) din Codul fiscal, coroborat cu art. 7 din Legea nr. 200/2006.

Observatie: Potrivit pct. 9 din Normele de aplicare a art. 116 din Codul fiscal, la
impunerea si declararea veniturilor ce reprezintd remuneratii  primite de persoanele fizice
nerezidente pentru activitatea desfasurata in calitate de administrator, fondator sau membr
u al consiliului de administratie al unei persoane juridice romane sunt aplicabile
dispozitiile titlului Ill din Codul fiscal.

C2) In cazul sumelor din profitul net cuvenite administratorilor societatilor
comerciale, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz: Se datoreaza impozit si
contributii sociale, mai putin:

e Contributia pentru accidente de munca si boli profesionale, art. 296 lit. d) pct. d*
din Codul fiscal coroborat cu art. 3 lit. a) din Legea nr. 346/2002

e Contributia pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, potrivit
art. 296 lit. e) pct. e* din Codul fiscal

e Contributia individuala si contributia datorata de angajator la bugetul asigurarilor
pentru somaij, potrivit art. 296 lit. ¢) pct. c1. din Codul fiscal

e Contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, potrivit art.
296™° lit. f) din Codul fiscal, coroborat cu art. 7 din Legea nr. 200/2006.
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V.3. Remuneratia obtinuta de directori in baza unui contract de mandat, membrii
directoratului in cazul societatii pe actiuni

Pentru remuneratia obtinuta de directori in baza unui contract de mandat conform
prevederilor Legii nr. 31/1990, precum sgi pentru remuneratia primita de membrii
directoratului de la societatile comerciale administrate in sistem dualist, potrivit legii, se
datoreaza impozit gi contributii sociale, mai putin:

e Contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, potrivit art.

296™ lit. f) din Codul fiscal, coroborat cu art. 7 din Legea nr. 200/2006.

V.4. Venituri obtinute de manageri in baza unui contract de management

Managerii pot incheia contracte de management in baza Legii nr. 66/1993.

Potrivit art. 15 din Legea nr. 66/1993, managerul este platit, potrivit contractului de
management, dupa cum urmeaza:

a) o plata lunara care se suporta din fondul de salarii al societatii comerciale;

b) participarea la profitul societatii comerciale, stabilita proportional cu gradul de
realizare a obiectivelor convenite in contractul de management.

Art. 15 alin. (3) din Legea nr. 66/1993 prevede ca drepturile banesti cuvenite
managerului pe perioada efectuarii concediului de odihna, contributiile pentru asigurari
sociale ori pentru asigurari de sanatate, datorate de managerul, persoana fizica romana,
sau de membrii echipei manageriale, persoane fizice romane, precum si orice alte drepturi,
se stabilesc, prin negociere, in cadrul contractului de management.

Potrivit art. 296 indice 4 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal baza lunara de calcul al
contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor prevazute la art. 296°
lit. @) si b) o reprezinta castigul brut realizat din activitati dependente, in tara si in
strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care
Romania este parte, care include:

f) [...] drepturile cuvenite managerilor, Tn baza contractului de management
prevazut de lege (art. 296 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal).

(1) Potrivit art. 296 alin. (2) coroborat cu art. 296 alin. (6) din Codul fiscal baza de
calcul pentru contributia individuald de asigurari sociale (CAS) nu poate fi mai mare decat
echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizare al venitului.

(2) Potrivit art. 296° alin. (1) din Codul fiscal baza de calcul a contributiei de asigurari
sociale (CAS) datorata de angajator nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile
de munca, din luna pentru care se calculeaza aceasta contributie datoratd bugetului
asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzatoare a de 5 ori castigul salarial mediu
brut.

Castigul salarial mediu brut este cel utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Pentru drepturile cuvenite managerilor, ih baza contractului de management
prevazut de lege, se datoreaza impozit si contributii sociale, mai putin:

e Contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, potrivit art.
296'° lit. f) din Codul fiscal, coroborat cu art. 7 din Legea nr. 200/2006.

Incepand cu 1 ianuarie 2012, veniturile obtinute de catre manageri in baza unui
contract de management se declara de catre persoana juridica in Formularul 112.

Pentru contracte de management, trebuie sa existe dosare individuale pentru
fiecare “expatriat” care sa contina cel putin urmatoarele:

* Copii ale documentelor de imigrare;

+ Copie a notificarii detasarii catre ITM (EU);

+ Copie a autorizatiei de munca (in cazul cetatenilor non-EU);

+ Copii ale scrisorilor de detasare;

22/23
www.anaf.ro


http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-43720/category-1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=248810
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=248947
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=248953
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198695
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198667
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198667
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198668
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198687
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198695
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198688
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198808
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=lege&law=198707
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-247722/category-1
http://infofisc.ro/legislatie/details-legislatie/id-43720/category-1
http://www.infofisc.ro/index.php?cat=formulare_programe_utile&autoritate=199454

+ Copie a contractului de locuinta;

+ O situatie a intrarilor si iesirilor din tara (in scopul determinarii rezidentei dupa regula
celor 183 de zile);

+ O copie a Notificarii de incepere/incetare a activitatii (inregistrata de beneficiar);

» Eventual copii ale declaratiilor lunare de taxe (formularul 224) daca nu exista
conflicte de confidentialitate;

* Copii ale formularelor E101-A1 de asigurari sociale (in cazul cetatenilor EU);

+ Alte documente justificative care sa demonstreze sederea in Roméania (de ex. copii
ale unor minute de sedinte la care au participat; copii ale biletelor de avion; facturi de hotel
etc.).

in plus, aveti in vedere si urmatoarele aspecte practice ce se pot dovedi relevante in
acest domeniu:

+ Contractul de management este indicat sa contina un buget anual estimativ care sa
sustina sumele din refacturarea costurilor;

+ Contractul trebuie sa fie inregistrat la administratia fiscala.

**k%x
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