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REGULAMENTUL (CEE) NR. 1408/71 AL CONSILIULUI
din 14 iunie 1971

privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu

lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara activitati

independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii (8) (9) (10) (11)

[Versiune revizuita — JO L 28, 30.1.1997, p. 1(*)]

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in
special, articolele 51 si 235,

avand in vedere propunerea Comisieli,
avand in vedere avizul Parlamentului European,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intrucat dispozitiile de coordonare a legislatiilor nationale de securitate
sociald se inscriu in cadrul liberei circulatii a lucrdtorilor care sunt
cetateni ai statelor membre si trebuie sd contribuie la Tmbunatatirea
nivelului lor de viatd si a conditiilor de angajare a acestora;

intrucét libera circulatie a persoanelor, care reprezintd unul dintre funda-
mentele Comunitatii, nu se limiteaza la lucratorii salariati, ci se extinde
si la lucratorii care desfasoara activitati independente in cadrul dreptului
de stabilire si a libertatii de a presta servicii;

intrucat, din cauza diferentelor considerabile existente intre legislatiile
nationale cu privire la persoanele carora li se aplica, este preferabil sa se
stabileasca principiul conform caruia regulamentul se aplica tuturor
persoanelor asigurate in cadrul unor regimuri de securitate sociala
existente pentru lucratorii salariati si pentru lucrdtorii care desfasoara

sau independente;

intrucat este necesar sd se respecte caracteristicile speciale ale legisla-
tiilor nationale de securitate sociald si sa se elaboreze doar un sistem de
coordonare;

intrucat este necesar, in cadrul acestei coordondri, sa se garanteze, in
interiorul Comunitatii, egalitatea de tratament, in conformitate cu dife-
ritele legislatii nationale, pentru lucrdtorii care locuiesc in statele
membre, persoanele aflate 1n intretinerea lor, precum si urmasii acestora;

intrucat dispozitiile de coordonare trebuie sd le garanteze lucratorilor
care se deplaseazd in cadrul Comunitatii, precum si persoanelor aflate
in intretinerea lor si urmasilor acestora, mentinerea drepturilor si avan-
tajelor dobandite sau in curs de a fi dobandite;

intrucat aceste obiective trebuie sa fie realizate in special prin cumularea
tuturor perioadelor luate in calcul in conformitate cu diferitele legislatii
nationale in scopul dobandirii si mentinerii dreptului la prestatii si al
calcularii cuantumului prestatiilor, precum si prin prevederea unor
prestatii pentru diferitele categorii de persoane reglementate de regu-
lament, indiferent de locul de resedintd in interiorul Comunitatii;

intrucat este necesar ca lucratorii salariati si cei care desfasoara activitati
independente care se deplaseaza in interiorul Comunitatii sa fie cuprinsi
in regimul de securitate sociala al unui singur stat membru, pentru a se
evita suprapunerea legislatiilor nationale aplicabile si complicatiile care
ar putea rezulta din aceasta situatie;

intrucat este necesar sa se limiteze pe cat posibil numarul si importanta
cazurilor in care, prin derogare de la regula generala, un lucrator se
supune simultan la doua legislatii;

(*) A se vedea anexa B.
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intrucat, pentru a garanta in fapt egalitatea de tratament a tuturor lucra-
torilor ocupati pe teritoriul unui stat membru, este bine sa se stabileasca
ca legislatia aplicabila este, ca reguld generalda, legislatia statului
membru pe teritoriul céruia persoana in cauza isi desfasoara activitatea
salariatd sau independents;

intrucat, in anumite situatii care justifica alte criterii de aplicabilitate,
este posibil sd se deroge de la aceasta regula generald;

intrucdt anumite prestatii prevazute de legislatiile nationale pot apartine
simultan securitatii sociale si asistentei sociale, datoritd domeniului de
aplicare personal, obiectivelor si modului lor de aplicare, este necesar sa
se stabileascd un sistem de coordonare, care sa tind seama de caracte-
risticile speciale ale prestatiilor respective si care sd fie inclus in regu-
lament cu scopul de a apara interesele lucratorilor migranti in confor-
mitate cu dispozitiile din tratat;

intrucat astfel de prestatii trebuie sa fie acordate, in ceea ce priveste
persoanele care intra in domeniul de aplicare a prezentului regulament,
numai in conformitate cu legislatia tarii pe teritoriul careia isi are
resedinta persoana in cauzd sau membrii de familie ai acesteia,
cumulandu-se, in functie de necesitati, perioadele de rezidentd
realizate pe teritoriul oricdrui alt stat membru si fard discriminare pe
motive de cetatenie;

intrucat este necesar sd se prevadd norme speciale, indeosebi in materie
de boald si somaj, pentru lucrétorii frontalieri si sezonieri, tinandu-se
seama de specificul situatiei lor;

intrucét, in materie de prestatii de boald si de maternitate, este necesar
sd se garanteze protectia persoanelor care locuiesc sau se afla temporar
intr-un stat membru, altul decat statul membru competent;

intrucat pozitia specificd a solicitantilor si titularilor de pensii sau
indemnizatii, precum si a membrilor de familie ai acestora, impune
adaptarea dispozitiilor privind asigurarile de boald la situatia lor;

intrucat, in materie de prestatii de invaliditate, ar trebui sd se elaboreze
un sistem de coordonare care respectd caracteristicile specifice ale legis-
latiilor nationale; intrucat, in consecintd, este necesar sid se facd o
distinctie intre legislatiile conform carora cuantumul prestatiei de inva-
liditate nu depinde de durata perioadelor de asigurare si legislatiile
conform carora cuantumul depinde de durata respectiva;

intrucat diferentele intre regimurile statelor membre impun adoptarea
unor reguli de coordonare aplicabile in cazul agravarii unei invaliditati;

intrucat este necesar sa se elaboreze un regim de acordare a prestatiilor
pentru limitd de varstd si de urmas, in cazul in care lucratorul salariat
sau lucratorul care desfasoard o activitate independenta a facut obiectul
legislatiei unuia sau mai multor state membre;

intrucat este necesar sa se stabileasca cuantumul unei pensii calculat 1n
conformitate cu metoda de cumulare si de calcul proportional si garantat
de legislatia comunitard in cazul in care aplicarea legislatiei nationale,
inclusiv dispozitiile privind reducerea, suspendarea sau retragerea, este
mai putin favorabild decit metoda mentionatd anterior;

intrucat, pentru a proteja lucratorii migranti si urmasii acestora impotriva
unei aplicari prea riguroase a dispozitiillor nationale de reducere,
suspendare sau retragere, este necesarda introducerea unor dispozitii
care sd stabileascd reguli stricte de aplicare a dispozitiilor respective;

intrucét, 1n ceea ce priveste prestatiile pentru accidente de munca si boli
profesionale, este necesar, pentru asigurarea protectiei, sa se regle-
menteze situatia persoanelor care au resedinta sau locuiesc intr-un stat
membru, altul decat statul membru competent;

intrucat este necesar sa se stabileascd dispozitii specifice pentru
ajutoarele de deces;
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intrucat, pentru a asigura mobilitatea fortei de muncd in conditii mai
bune, este necesar sd se asigure o mai stransd coordonare intre regi-
murile de asigurare in caz de somaj si regimurile de asistentd in caz de
somaj din toate statele membre;

intrucat, prin urmare, este cat se poate de oportun, pentru a facilita cautarea
unui loc de munca in diversele state membre, sa se acorde unui lucrator fara
loc de munca, pe o perioada limitatd, ajutoarele de somaj prevazute de
legislatia statului membru céreia i s-a supus ultima data;

intrucat, pentru a determina legislatia aplicabild prestatiilor familiale,
criteriul ocupdrii in munca asigurd egalitatea de tratament pentru toti
lucratorii care fac obiectul aceleiasi legislatii;

intrucat, pentru a se evita cumulul nejustificat de prestatii, este necesar
sd se prevada reguli de prioritate in cazul cumulului de drepturi la
prestatii familiale in temeiul legislatiei statului competent si al legislatiei
tarii de resedintd a membrilor de familie;

intrucat legislatiile statelor membre diferd unele fatd de altele si au un
caracter specific, se considera necesard elaborarea unor reguli speciale
pentru coordonarea regimurilor nationale de acordare a prestatiilor pentru
copiii aflati in intretinerea titularilor pensiilor sau indemnizatiilor si pentru
orfani;

intrucat este necesar sd se infiinteze o comisie administrativd formata
din cate un reprezentant guvernamental al fiecarui stat membru, avand
in principal sarcina de a se ocupa de problemele administrative sau de
problemele de interpretare care decurg din dispozitiile prezentului regu-
lament, precum si sd se promoveze cooperarea intre statele membre;

intrucat este de dorit ca, in cadrul unui comitet consultativ, reprezen-
tantii lucratorilor si ai angajatorilor sd examineze problemele abordate
de comisia administrativa;

intrucat este necesar sid se elaboreze dispozitii speciale care sa
corespundd particularitatilor legislatiilor nationale cu scopul de a
facilita aplicarea dispozitiilor privind coordonarea,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 (10) (15)
Definitii
in sensul prezentului regulament:

(a) lucrator salariat si lucrator care desfasoara o activitate inde-
pendentd inseamna:

(1) care este asiguratd in temeiul unei asigurdri obligatorii sau
facultative continue impotriva unuia sau mai multor
evenimente neprevazute corespunzitoare ramurilor unui
regim de asigurdri sociale care se aplica lucratorilor salariati
sau lucrdtorilor care desfasoara activitati independente ori
printr-un regim special pentru functionari;

(ii) orice persoand care este asiguratd, cu titlu obligatoriu, pentru
unul sau mai multe riscuri acoperite de ramurile de securitate
sociala care fac obiectul prezentului regulament, in cadrul unui
regim de securitate sociald care se aplica tuturor rezidentilor
sau intregii populatii active:
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(b)

©

— in cazul in care modurile de administrare sau de finantare a
regimului respectiv permit identificarea persoanei ca lucrator
salariat ori lucrator care desfagoara o activitate independenta

sau

— 1n absenta unor astfel de criterii, in cazul in care persoana
este asiguratd in baza unei asigurari obligatorii sau facul-
tative continue pentru un alt risc specificat in anexa I, in
cadrul unui regim pentru lucratori salariati si lucrétori care
desfasoara activitati independente sau al unui regim
prevazut la punctul (iii) sau, in absenta unui astfel de
regim in statul membru respectiv, daci se incadreaza in
definitia din anexa I,

(iii) orice persoana care este asiguratd cu titlu obligatoriu pentru
mai multe riscuri acoperite de domeniile prevazute in
prezentul regulament, in cadrul unui regim standard de secu-
ritate sociala aplicabil intregii populatii rurale in conformitate
cu criteriile stabilite in anexa I;

(iv) orice persoana care este asigurata cu titlu voluntar pentru unul sau
mai multe riscuri acoperite de domeniile prevazute in prezentul
regulament, in cadrul unui regim de securitate sociald al unui stat
membru organizat pentru lucrdtori salariati sau lucrdtori care
desfasoara activitati independente sau pentru toti rezidentii sau
pentru anumite categorii de rezidenti:

— daca persoana respectiva desfasoara o activitate salariata
sau independenta

sau

— daca persoana respectiva a fost anterior asiguratd cu titlu
obligatoriu pentru acelasi risc in cadrul unui regim pentru
lucratorii salariati sau lucrdtorii care desfasoard activitati
independente al aceluiasi stat membru;

lucrator frontalier inseamna orice lucrator salariat sau lucrator care
desfasoara o activitate independentd care 1si desfdsoara activitatea
pe teritoriul unui stat membru si isi are resedinta pe teritoriul altui
stat membru unde se intoarce de reguld zilnic sau cel putin o data
pe sdptamand; cu toate acestea, un lucrdtor frontalier care este
detasat in alt loc pe teritoriul aceluiasi stat membru sau al altui
stat membru de catre intreprinderea de care apartine in mod
obisnuit sau care presteazd servicii pe teritoriul aceluiasi stat
membru sau al altui stat membru isi pastreaza statutul de lucrator
frontalier pe o perioadd care nu depaseste patru luni, chiar daca pe
durata acestei perioade nu poate si revind zilnic sau cel putin o
datd pe saptamana la locul sau de resedinta;

lucrator sezonier inseamna orice lucrator salariat care se deplaseaza pe
teritoriul unui stat membru, altul decat cel unde isi are resedinta, pentru
a presta acolo o munca cu caracter sezonier pentru o intreprindere sau
un angajator apartinand statului respectiv, pe o perioada care in nici un
caz nu poate depasi opt luni, si care ramane pe teritoriul statului
respectiv pe durata activitatii sale; prin munca cu caracter sezonier se
intelege 0 munca care depinde de succesiunea anotimpurilor si se
repetd in mod automat in fiecare an;

student reprezinta orice persoand, alta decat salariatul sau persoana care
desfasoara activitati independente sau un membru al familiei acesteia
sau un supravietuitor in sensul prezentului regulament, aflata la studii
sau la formare profesionald, in vederea obtinerii unui titlu oficial de
calificare recunoscut oficial de autoritatile dintr-un stat membru si care
este asiguratd in cadrul unui regim general de securitate sociald sau al
unui regim special de securitate sociala aplicabil studentilor;
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(d)

(©

®

(®

(h)

)

termenul refigiat are sensul care i se atribuie prin articolul 1 din
Conventia privind statutul refugiatilor, semnatd la Geneva la
28 iulie 1951;

termenul apatrid are sensul care i se atribuie prin articolul 1 din
Conventia privind statutul apatrizilor, semnata la New York la
28 septembrie 1954;

(1) membru de familie Inseamna orice persoand definitd sau recu-
noscutd ca membru al familiei sau desemnatd ca membru al
gospodariei de legislatia in baza careia se acorda prestatiile
sau, in cazurile prevazute la articolul 22 alineatul (1) litera
(a) si la articolul 31, de legislatia statului membru pe al
carui teritoriu are resedinta persoana respectiva; cu toate
acestea, daca legislatiile respective considerd ca membru al
familiei sau al gospodériei numai persoana care locuieste sub
acelasi acoperis cu lucritorul M4 salariat sau persoand care
desfagoara activitati independente sau student <, se apreciaza
ca aceasta conditie este indeplinitd dacd persoana respectiva se
afla, in principal, in intretinerea acestuia din urma; »MI1 in
cazul in care legislatia unui stat membru nu permite sa se faca
deosebirea intre membrii de familie si celelalte persoane carora
li se aplicd, termenul ,membru de familie” are semnificatia
care i s-a atribuit in anexa [ «;

(ii) cu toate acestea, In cazul prestatiilor pentru persoane cu
handicap, acordate in baza legislatiei unui stat membru
tuturor cetdtenilor acelui stat membru care indeplinesc
conditiile cerute, termenul de ,,membru de familie” se refera
cel putin la sot, copiii minori si copiii majori aflati in Intre-
tinerea lucratorului ™ M4 salariat sau persoana care desfasoara
activitati independente sau student <«;

urmays inseamnd orice persoand definita sau recunoscuta ca atare de
legislatia in baza careia se acorda prestatiile; cu toate acestea, daca
legislatia respectivd considerd ca urmas numai persoana care locuia
in cadrul aceleiasi gospodarii cu persoana decedatd, aceastd
conditie se considerd indeplinitd daca persoana respectiva s-a
aflat in principal in intretinerea persoanei decedate;

rezidenta Inseamna sedere permanenta;
sedere inseamnd sedere temporard;

legislatie inseamna, pentru fiecare stat membru, actele cu putere de
lege, normele administrative, dispozitiile statutare si orice alte
masuri de punere in aplicare, prezente sau viitoare, care privesc
ramurile si regimurile de securitate sociald prevazute la articolul 4
alineatele (1) si (2) sau prestatiile speciale necontributive prevazute
la articolul 4 alineatul (2a).

Termenul exclude dispozitiile conventionale, existente sau viitoare,
indiferent dacd acestea au facut sau nu obiectul unei decizii a
autoritatilor prin care devin obligatorii sau li se extinde domeniul
de aplicare. Cu toate acestea, in masura in care aceste dispozitii:

(1) servesc la punerea in executare a unei obligatii de asigurare
impuse de actele cu putere de lege si normele administrative
mentionate in paragraful anterior

Sau

(i) instituie un sistem administrat de aceeasi institutie care
gestioneazd regimurile instituite prin actele cu putere de lege
si normele administrative mentionate in paragraful precedent,

limitarea termenului poate fi revocatd oricdnd printr-o declaratie a
statului membru in cauza, care specifica regimurile de acest fel la
care se aplica prezentul regulament. Aceastd declaratie este noti-
ficatd si publicata In conformitate cu dispozitiile articolului 97.
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(a)

(k)

M

(m)

(n)

(0)

(P

Dispozitiile paragrafului precedent nu au efectul de a scuti de
aplicarea prezentului regulament regimurile carora li s-a aplicat
Regulamentul nr. 3.

Termenul ,,legislatie” exclude, de asemenea, dispozitiile care regle-
menteaza regimurile speciale pentru lucratorii care desfasoara activitati
independente, a caror elaborare este lasata la initiativa celor interesati
sau care se aplica numai unei parti a teritoriului statului membru
respectiv, indiferent daca autoritatile au hotdrat sau nu sa le confere
un caracter obligatoriu si sa le extindd domeniul de aplicare. Regi-
murile speciale respective sunt mentionate in anexa II;

regim special pentru functionari inseamna orice regim de securitate
sociald care este diferit de regimul general aplicabil lucratorilor
salariati din statele membre respective si sub incidenta caruia se
afla toti functionarii sau intregul personal asimilat sau anumite
categorii dintre acestia;

conventie de securitate sociald inseamnd orice instrument bilateral
sau multilateral care leagd sau va lega, in mod exclusiv, doud sau
mai multe state membre si orice alt instrument multilateral care
leagd sau va lega cel putin doud state membre in domeniul secu-
ritdtii sociale, in ceea ce priveste ramurile si regimurile prevazute la
articolul 4 alineatele (1) si (2), precum si acordurile de orice natura
incheiate in temeiul instrumentelor respective;

autoritate competentd inseamnd, pentru fiecare stat membru,
ministrul, ministrii sau alte autoritati echivalente care raspund de
regimurile de securitate sociala pe Intreg teritoriul sau intr-o parte a
teritoriului statului respectiv;

comisie administrativa inseamna comisia la care se face referire la
articolul 80;

institutie inseamna, pentru fiecare stat membru, organismul sau
autoritatea responsabila cu aplicarea intregii legislatii sau a unei
parti a acesteia;

institutie competentd inseamna:

(i) institutia la care persoana respectivd este asiguratd la data
solicitarii prestatiei

Sau

(i) institutia de la care persoana respectiva are dreptul sau ar avea
dreptul sa primeascd prestatii dacd aceasta sau unul sau mai
multi membri de familie ai acesteia ar avea resedinta pe teri-
toriul statului membru unde se aflad institutia

sau

(iii) institutia desemnatd de autoritatea competentd din statul
membru respectiv;

(iv) in cazul unui regim referitor la obligatiile angajatorului cu
privire la prestatiile mentionate la articolul 4 alineatul (1),
fie angajatorul, fie asiguratorul subrogat sau, in lipsa
acestora, un organism sau o autoritate desemnatd de autoritatea
competentd din statul membru respectiv;

institutie de la locul de resedinta si institutie de la locul de sedere
inseamna institutia care are competenta de a acorda prestatii la locul
unde persoana respectiva are resedinta si, respectiv, institutia care are
competenta de a acorda prestatii la locul unde persoana respectiva
locuieste, conform legislatiei administrate de institutia respectiva sau,
in lipsa unei astfel de institutii, institutia desemnata de autoritatea
competenta din statul membru respectiv;



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 8

(q) stat competent Inseamna statul membru pe al carui teritoriu se afla
institutia competenta,

(r) perioade de asigurare iInseamna perioadele de contributie, perioada
de angajare sau de activitate independenta definite sau recunoscute
ca perioade de asigurare de legislatia in temeiul careia au fost
realizate sau au fost considerate realizate, precum si toate
perioadele asimilate, dacad legislatia respectivd le considerd echi-
valente cu perioadele de asigurare; M3 perioadele incheiate in
cadrul unui regim special pentru functionari sunt, de asemenea,
considerate perioade de asigurare; <«

(s) perioade de angajare si perioade de desfasurare a unei activitati
independente inseamna perioadele definite sau recunoscute ca atare
de legislatia in baza careia au fost realizate, precum si toate
perioadele asimilate, daca legislatia respectiva le considerd echi-
valente cu perioadele de angajare sau de desfasurare a unei acti-
vitati independente ®»M3 perioadele incheiate in cadrul unui
regim special pentru functionari sunt, de asemenea, considerate
perioade de incadrare in munca <«

(sa) perioade de rezidenta inseamna perioadele definite sau recunoscute
ca atare de legislatia in temeiul céareia au fost realizate sau au fost
considerate realizate;

(t) prestatii, pensii si indemnizatii ilnseamna toate prestatiile, pensiile
si indemnizatiile, inclusiv toate elementele acestora platibile din
fonduri publice, majordrile de revalorizare si alocatiile supli-
mentare, sub rezerva dispozitiilor titlului III, precum si prestatiile
in suma fixa care pot fi platite In locul pensiilor sau indemnizatiilor
si platile efectuate sub forma rambursarii contributiilor;

(uw) (i) prestatii familiale inseamna toate prestatiile in naturd sau in
numerar menite sa acopere cheltuielile familiale in temeiul
dispozitiilor articolului 4 alineatul (1) litera (h), cu exceptia
alocatiilor speciale pentru nou-ndscuti sau de adoptie
mentionate in anexa II;

(i) indemnizatii familiale inseamna prestatiile periodice in numerar
acordate exclusiv in functie de numarul si, dacd este cazul,
varsta membrilor de familie;

(V) ajutoare de deces inseamna orice suma varsatd o singurd datd in
caz de deces, cu exceptia prestatiilor In suma fixa prevazute la
litera (t).

Articolul 2
Persoanele aflate sub incidenta regulamentului

(1)  Prezentul regulament se aplicd lucratorilor salariati sau lucra-
torilor care desfasoara activitati independente si studentilor care se
afla ori s-au aflat sub incidenta legislatiei din unul sau mai multe
state membre si care sunt resortisanti ai unuia dintre statele membre
sau sunt persoane apatride ori refugiati cu resedinta pe teritoriul unuia
dintre statele membre, precum si membrilor familiilor acestora si supra-
vietuitorilor lor.

(2)  Prezentul regulament se aplicd succesorilor lucratorilor salariati
sau lucratorilor care desfiagoara activitati independente si studentilor
care s-au aflat sub incidenta legislatiei din unul sau mai multe state
membre, indiferent de cetitenia acestor persoane, dacd succesorii
acestora sunt resortisanti ai unuia dintre statele membre sau apatrizi
ori refugiati cu resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre.
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Articolul 3
Egalitatea de tratament

(1) Sub rezerva dispozitiilor speciale ale prezentului regulament,
persoanele M8 ———————— <« céaruia i se aplicd prezentul regu-
lament au aceleasi obligatii si se bucura de aceleasi avantaje
prevazute de legislatia oricarui stat membru ca si cetatenii acelui stat.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplica in ceea ce priveste dreptul de
a alege membrii organelor institutiilor de securitate sociala sau de a
participa la desemnarea acestora, dar nu aduc atingere dispozitiilor legis-
latiei nici unui stat membru cu privire la eligibilitate sau metodele de
desemnare a persoanelor respective in organele mentionate.

(3) Daca anexa IIl nu prevede altceva, dispozitiile conventiilor de
securitate sociald care raman in vigoare in temeiul articolului 7
alineatul (2) litera (c) M8 ———— <« se aplicd tuturor
persoanelor cdrora li se aplica prezentul regulament.

Articolul 4 (10)
Probleme reglementate

(1)  Prezentul regulament se aplica tuturor legislatiilor referitoare la
urmatoarele domenii de securitate sociala:

(a) prestatii de boald si de maternitate;

(b) prestatii de invaliditate, inclusiv cele destinate mentinerii sau
ameliorarii capacitatii de a realiza un venit;

(c) prestatii pentru limitd de varsta;

(d) prestatii de urmas;

(e) prestatii In caz de accident de munca sau boala profesionala;
(f) ajutoare de deces;

(g) prestatii de somayj;

(h) prestatii familiale.

(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor regimurilor generale si
speciale de securitate sociald, contributive sau necontributive, precum
si regimurilor privind obligatiile angajatorului sau armatorului in ceea ce
priveste prestatiile prevazute la alineatul (1).

(2a)  Prezentul articol se aplicd prestatiilor speciale In numerar cu
caracter necontributiv, acordate conform unei legislatii care, prin
domeniul de aplicare personal, obiectivele si/sau conditiile de eligibi-
litate, poseda atat caracteristicile legislatieci in domeniul securitatii
sociale la care se face referire la alineatul (1), cat si cele de asistenta
sociala.

Se intelege prin ,,prestatii speciale In numerar cu caracter necontributiv”
prestatiile:

(a) care sunt destinate:

(i) acoperirii, cu titlu suplimentar, subsidiar sau de inlocuire, a
riscurilor ~ corespunzitoare sectoarelor securitatii  sociale
mentionate la alineatul (1) si asigurarii, celor interesati, a unui
venit minim de subzistentd ludndu-se in considerare mediul
economic si social din statul membru respectiv

Sau

(i) numai asigurarii protectiei specifice persoanelor cu handicap,
fiind strans legate de mediul social al acestor persoane in
statul membru respectiv;
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si

(b) care sunt finantate exclusiv din contributii fiscale obligatorii
destinate acoperirii cheltuielilor publice generale si ale caror
conditii de atribuire i modalitati de calcul nu depind de nici o
contributie din partea beneficiarilor. Cu toate acestea, prestatiile
acordate pentru a suplimenta o prestatie contributiva nu se
considera, din acest motiv, prestatii contributive;

si

(c) care sunt enumerate la anexa Ila.

(2b)  Prezentul regulament nu se aplica dispozitiilor din legislatia unui
stat membru referitoare la anumite prestatii necontributive, mentionate
in anexa II sectiunea III, a caror aplicare este limitatd la o parte a
teritoriului sau.

(3) Cu toate acestea, dispozitiile de la titlul III din prezentul regu-
lament nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei unui stat membru
privind obligatiile armatorului.

(4)  Prezentul regulament nu se aplica asistentei sociale sau medicale,
regimurilor de prestatii pentru victimele de razboi sau pentru conse-
cintele acestuia sau PM3 ———— «.

Articolul 5 (10)

Declaratiile statelor membre privind domeniul de aplicare al
prezentului regulament

Statele membre specifica legislatia si regimurile mentionate la articolul 4
alineatele (1) si (2), prestatiile speciale necontributive mentionate la
articolul 4 alineatul (2a), prestatiile minime mentionate la articolul 50
si prestatiile prevazute la articolele 77 si 78 in declaratii care trebuie
notificate si publicate conform articolului 97.

Articolul 6
Conventiile de securitate sociald inlocuite de prezentul regulament

Sub rezerva dispozitiilor articolelor 7, 8 si 46 alineatul (4), prezentul
regulament 1inlocuieste, cu privire la persoanele si problemele din
domeniul sau de aplicare, dispozitiile oricdrei conventii de securitate
sociald la care sunt parti:

(a) fie exclusiv doud sau mai multe state membre;

(b) fie cel putin doud state membre si unul sau mai multe alte state,
daca rezolvarea cazurilor respective nu implicd nici o institutie apar-
tindnd unuia din aceste din urma state.

Articolul 7
Dispozitii internationale neafectate de prezentul regulament

(1)  Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor care decurg din:

(a) orice conventie adoptata de Conferinta Internationald a Muncii care
a intrat in vigoare dupa ratificarea ei de catre unul sau mai multe
state membre;

(b) Acordurile europene interimare privind securitatea sociala din
11 decembrie 1953, incheiate intre statele membre si Consiliul
Europei.
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(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 6, continud sa se
aplice urmatoarele:

(a) dispozitiile din Acordurile din 27 iulie 1950 si din 30 noiembrie
1979 cu privire la securitatea sociald a navigatorilor de pe Rin;

(b) dispozitiile Conventiei europene din 9 iulie 1956 cu privire la secu-
ritatea sociald a lucratorilor din domeniul transporturilor interna-
tionale;

(c) unele dispozitii ale conventiilor in domeniul securitatii sociale pe
care statele membre le-au incheiat anterior datei de la care se aplica
prezentul regulament, in cazul in care ele sunt mai favorabile bene-
ficiarilor sau daca ele decurg din imprejurari istorice specifice si au
un efect limitat in timp si dacd ele sunt prezentate in anexa III.

Articolul 8
incheierea conventiilor intre statele membre

(1) Doud sau mai multe state membre pot incheia intre ele, atunci
cand este necesar, conventii pe baza principiilor si in spiritul prezentului
regulament.

(2)  Fiecare stat membru notificd, In conformitate cu dispozitiile arti-
colului 97 alineatul (1), orice conventie incheiatd cu un alt stat membru
in temeiul dispozitiilor de la alineatul (1).

Articolul 9
Admiterea la asigurarea voluntara sau facultativd continua

(1) Dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru care conditioneaza
admiterea la asigurarea voluntara sau facultativd continud de rezidenta
pe teritoriul statului respectiv nu sunt opozabile persoanelor care au
resedinta pe teritoriul altui stat membru, cu conditia ca acestea sd se
fi supus, in decursul activitatii lor profesionale anterioare, legislatiei
primului stat, in calitate de lucratori salariati sau de lucratori care
desfasoara activitati independente.

(2) Daca, potrivit legislatiei unui stat membru, acceptarea la
asigurarea voluntard sau facultativd continud este conditionata de
realizarea perioadelor de asigurare, perioadele de asigurare sau de
rezidenta realizate in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru sunt
luate in considerare, In masura necesard, ca si cum perioadele de
asigurare ar fi fost realizate in temeiul legislatiei primului stat.

Articolul 9a
Prelungirea perioadei de referinta

In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza recunoasterea
dreptului la o prestatie de incheierea unei perioade minime de asigurare
pe o perioadd determinata anterioara faptului asigurat (perioada de
referintd) si prevede cd perioadele in cursul cdrora prestatiile au fost
platite in conformitate cu legislatia statului membru sau perioadele
consacrate educatiei copiilor pe teritoriul acestui stat membru prelungesc
aceastd perioadd de referintd, perioadele in cursul carora pensiile de
invaliditate sau de limitd de varstd sau prestatiile de boala, de somaj,
de accident de munca sau de boald profesionala au fost platite conform
legislatiei unui alt stat membru si perioadele consacrate educatiei
copiilor pe teritoriul unui alt stat membru prelungesc, de asemenea,
perioada de referintd mentionata.
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Articolul 10

Renuntarea la clauzele de rezidenti. Efectul asiguririi obligatorii
asupra rambursarii contributiilor

(1)  Daca prezentul regulament nu prevede altceva, prestatiile de inva-
liditate, de limitd de véarstd sau de urmas in numerar, indemnizatiile
pentru accidente de munca sau boli profesionale si ajutoarele de deces
obtinute in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre nu
sunt supuse nici unei reduceri, modificari, suspendari, retrageri sau
confiscari pe motiv cd beneficiarul are resedinta pe teritoriul altui stat
membru decat cel in care se afld institutia debitoare.

Primul paragraf se aplica si prestatiilor in suma unica acordate in cazul
in care sotul supravietuitor care avea dreptul la pensie sau indemnizatie
de urmas se recdsatoreste.

(2) Daca, in temeiul legislatiei unui stat membru, rambursarea contri-
butiilor este conditionatd de cerinta ca persoana respectiva sa fi incetat
sd mai facd obiectul unei asigurdri obligatorii, aceastd conditie nu va fi
consideratd indeplinita atat timp céat persoana respectiva face obiectul
unei asigurdri obligatorii in calitate de lucritor M4 ——— <«
in temeiul legislatiei unui alt stat membru.

Articolul 10a (10)

Prestatiile speciale necontributive

(1)  Dispozitiile articolului 10 si ale titlului III nu se aplica prestatiilor
speciale In numerar cu caracter necontributiv mentionate la articolul 4
alineatul (2a). Persoanele carora li se aplica prezentul regulament bene-
ficiaza de aceste prestatii exclusiv pe teritoriul statului membru in care
ele 1si au resedinta si In conformitate cu legislatia acestui stat, cu
conditia ca aceste prestatii sa fie mentionate la anexa Ila. Prestatiile
sunt pldtite si suportate de institutia locului de resedinta.

(2) Institutia dintr-un stat membru a carui legislatie conditioneaza dreptul
la prestatii prevazute la alineatul (1) de realizarea unor perioade de angajare,
activitate independenta sau de rezidentd considera, in masura in care este
necesar, perioadele de angajare, activitate independenta sau de rezidenta
indeplinite pe teritoriul oricarui alt stat membru ca si cum aceste perioade
ar fi fost realizate pe teritoriul primului stat membru.

(3)  In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi dreptul
la o prestatie prevazuta la alineatul (1), acordata cu titlu suplimentar, de
primirea unei prestatii prevazute la articolul 4 alineatul (1) literele (a)—
(h) si nici o prestatie de acest tip nu este datoratd in baza acestei
legislatii, orice prestatie corespondentd acordatd in temeiul legislatiei
altui stat membru este consideratd ca o prestatie acordatd in baza legis-
latiei primului stat membru in vederea acordarii prestatiei suplimentare.

(4) Daca o prestatie de handicap sau de invaliditate prevazutd la
alineatul (1) se acordd, in temeiul legislatiei unui stat membru, sub
rezerva conditiei ca handicapul sau invaliditatea sa fie diagnosticate
pentru prima datd pe teritoriul acelui stat membru, aceastd conditie se
considera indeplinitd dacd diagnosticul respectiv este pus pentru prima
datd pe teritoriul altui stat membru.

Articolul 11
Revalorizarea prestatiilor

Reglementarile privind revalorizarea, prevazute de legislatia unui stat
membru, se aplica prestatiilor datorate in temeiul legislatiei respective
tindnd seama de dispozitiile prezentului regulament.
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Articolul 12 (9) (11)
Prevenirea cumulului de prestatii

(1) Dispozitiile prezentului regulament nu pot avea ca efect
conferirea sau mentinerea dreptului de a beneficia de mai multe
prestatii de aceeasi naturd pentru una si aceeasi perioadd de asigurare
obligatorie. Cu toate acestea, aceastd dispozitie nu se aplica prestatiilor
pentru invaliditate, limitd de vArstd, deces (pensii) sau boli profesionale
care sunt acordate de institutiile a doud sau mai multe state membre, in
conformitate cu dispozitiile articolului 41, 43 alineatele (2) si (3), 46, 50
si 51 sau articolului 60 alineatul (1) litera (b).

(2) In masura in care prezentul regulament nu dispune altfel, dispo-
zitiile legislatiei unui stat membru cu privire la reducerea, suspendarea
sau retragerea prestatiilor in cazurile de cumul cu alte prestatii de secu-
ritate sociald sau cu alte venituri de orice naturd pot fi invocate chiar
daca prestatiile respective au fost dobandite in temeiul legislatiei unui alt
stat membru sau daca venitul respectiv a fost dobandit pe teritoriul altui
stat membru.

(3) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la reducerea,
suspendarea sau retragerea prestatiilor in cazul unei persoane care bene-
ficiaza de prestatii de invaliditate sau de prestatii anticipate pentru limita
de varsta si care desfasoard o activitate profesionald sau comerciald pot
fi invocate Impotriva persoanei respective chiar dacd aceasta 1si
desfasoara activitatea pe teritoriul altui stat membru.

(4) O pensie de invaliditate datorata in temeiul legislatiei Tarilor de
Jos se reduce, in cazul in care institutia din Tarile de Jos este obligata
conform dispozitiilor articolului 57 alineatul (5) sau articolului 60
alineatul (29) litera (b) s contribuie si la acoperirea costului prestatiilor
pentru boli profesionale acordate in temeiul legislatiei altui stat membru,
cu suma datoratd institutiei celuilalt stat membru care raspunde de
acordarea prestatiilor pentru boli profesionale.

TITLUL 1I

STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 13 (9)

Reguli generale

(1)  Sub rezerva articolelor 14c¢ si 14f, persoanele carora li se aplica
prezentul regulament se afld sub incidenta legislatiei unui singur stat
membru. Aceastd legislatie se stabileste In conformitate cu dispozitiile
prezentului titlu.

(2)  Sub rezerva articolelor 14-17:

(a) persoana care desfasoara o activitate salariatd pe teritoriul unui stat
membru se supune legislatiei statului respectiv chiar dacad isi are
domiciliul pe teritoriul altui stat membru sau dacd intreprinderea
sau angajatorul la care persoana este incadratd isi are sediul social
sau adresa pe teritoriul altui stat membru,

(b) persoana care desfasoara o activitate independenta pe teritoriul unui
stat membru se supune legislatiei statului respectiv, chiar daca are
resedinta pe teritoriul altui stat membru;

(c) persoana care desfasoara o activitate salariatd la bordul unei nave sub
pavilionul unui stat membru se supune legislatiei statului respectiv;

(d) functionarii si personalul asimilat acestora se supun legislatiei
statului membru de care apartine administratia ai caror angajati sunt;
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(e) persoana chematd sau convocatd sa isi satisfaca serviciul militar,
concentrarea sau serviciul civil intr-un stat membru se supune legis-
latiei statului respectiv. Daca dreptul la prestatii in temeiul legislatiei
respective este conditionat de realizarea unor perioade de asigurare
inainte de inceperea sau dupa terminarea serviciului militar, concen-
trarii sau serviciului civil, perioadele de asigurare indeplinite in baza
legislatiei oricarui alt stat membru se iau in considerare, in masura
necesarda, ca si cum aceste perioade ar fi fost indeplinite in baza
legislatiei primului stat. Lucratorul salariat sau lucratorul care
desfasoara o activitate independentd chemat sau convocat si isi
satisfacd serviciul militar, concentrarea sau serviciul civil fsi
pastreaza statutul de lucrator salariat sau de lucrator care desfasoara
o activitate independenta;

(f) persoana careia nu i mai este aplicabild legislatia unui stat membru,
fara ca legislatia altui stat membru sa i fie aplicabild in confor-
mitate cu una dintre regulile stabilite in paragrafele anterioare sau in
conformitate cu una dintre exceptiile sau dispozitiile speciale
stabilite la articolele 14-17, face obiectul legislatiei statului
membru pe teritoriul caruia are resedinta in conformitate exclusiv
cu dispozitiile legislatiei respective.

Articolul 14

Reguli speciale aplicabile persoanelor, altele decit marinarii, care
desfasoara o activitate salariata

Articolul 13 alineatul (2) litera (a) se aplica sub rezerva urmatoarelor
exceptii si Tmprejurari:

1. (a) persoana care desfdsoard o activitate salariatd pe teritoriul unui
stat membru in serviciul unei Intreprinderi de care apartine in
mod obignuit si care este detasatd de intreprinderea respectiva pe
teritoriul altui stat membru pentru a presta o muncé acolo pentru
intreprinderea respectivd continud sd se supund legislatiei
primului stat membru, dacd durata preconizatd a detasarii nu
depéseste 12 luni si dacd nu este trimisd sd inlocuiasca o alta
persoand a carei detasare s-a incheiat;

(b) daca durata muncii care trebuie efectuatd este mai mare decat durata
preconizatd initial din cauza unor circumstante neprevazute si
depaseste 12 luni, legislatia primului stat membru continud sa se
aplice pana la incheierea muncii respective, cu conditia ca autoritatea
competentd a statului membru pe al carui teritoriu este detasata
persoana respectiva sau organismul desemnat de autoritatea
respectiva sa-si dea acordul; acest acord trebuie solicitat Tnainte de
incheierea perioadei initiale de 12 luni; cu toate acestea, acest acord
nu poate fi dat pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

2. legislatia aplicabild unei persoane care desfiasoard in mod obisnuit o
activitate salariatd pe teritoriul a doud sau mai multe state membre se
stabileste dupa cum urmeaza:

(a) persoana care este membrd a personalului navigant al unei intre-
prinderi care desfagoard, pe seama altei persoane sau pentru sine,
servicii internationale de transport feroviar, rutier, aerian sau fluvial
de pasageri sau marfa si are sediul social pe teritoriul unui stat
membru face obiectul legislatiei acestui stat; cu toate acestea:

(i) daca intreprinderea respectiva are o sucursald sau o repre-
zentantd permanentd pe teritoriul unui stat membru altul
decat cel in care se afla sediul sau, persoana angajatd de o
astfel de sucursala sau reprezentantd permanentd se supune
legislatiei statului membru pe al cérui teritoriu se afla
sucursala sau reprezentanta permanentd respectiva;

(i) daca o persoand este angajatd in principal pe teritoriul
statului membru unde are resedinta, ea se supune legislatiei
statului respectiv, chiar daca intreprinderea al carui angajat



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 15

este nu are sediul si nici o sucursald sau reprezentanta
permanenta pe teritoriul respectiv;

(b) persoana, alta decét cele prevazute la litera (a), se supune:

(1) legislatiei statului membru pe al carui teritoriu are resedinta,
daca 1si desfasoard activitatea partial pe acel teritoriu sau daca
apartine mai multor intreprinderi sau mai multor angajatori care
isi au sediul social pe teritoriul unor state membre diferite;

(i) legislatiei statului membru unde se afla sediul intreprinderii
sau angajatorului pentru care l-a incadrat in muncd, daca nu
are resedinta pe teritoriul nici unuia dintre statele membre
unde isi desfasoara activitatea;

3. persoana care desfdsoard o activitate salariatd pe teritoriul unui stat
membru intr-o Intreprindere care isi are sediul pe teritoriul altui stat
membru si care este traversatd de frontiera comuna a acestor state se
supune legislatiei statului membru pe al cérui teritoriu se afla sediul
intreprinderii.

Articolul 14a

Reguli speciale aplicabile persoanelor, cu exceptia marinarilor, care

Articolul 13 alineatul (2) litera (b) se aplicd avand in vedere urmatoarele
exceptii si Tmprejurari:

1. (a) persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate inde-
pendentd pe teritoriul unui stat membru si care presteazd o
muncd pe teritoriul altui stat membru continud sd se supuna
legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata preco-
nizatd a activitatii respective sa nu depdseasca 12 luni;

(b) daca durata muncii ce urmeaza sa fie prestatd se prelungeste,
datoritd unor circumstante nepreviazute, dincolo de perioada
prevazuta initial si depaseste 12 luni, legislatia primului stat
membru continud sa se aplice pana la incheierea acestei munci,
cu conditia ca autoritatea competentd din statul membru pe teri-
toriul caruia s-a deplasat persoana respectivd pentru a presta
munca mentionatd sau ca organismul desemnat de autoritatea
respectivd sa isi fi dat acordul; acest acord trebuie solicitat
inainte de incheierea perioadei initiale de 12 luni; cu toate
acestea, acest acord nu poate fi dat pentru o perioadda mai
mare de 12 luni;

2. persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate independenta
pe teritoriul a doud sau mai multe state membre se supune legislatiei
statului membru pe al carui teritoriu are resedinta daca desfasoara o
parte a activitatii sale pe teritoriul acelui stat membru; dacd persoana
in cauzd nu desfdsoard nici o activitate pe teritoriul statului in care
are resedinta, ea se supune legislatiei statului membru pe teritoriul
caruia 1si desfasoard activitatea principald; criteriile folosite pentru a
stabili activitatea principald sunt prevazute in regulamentul mentionat
la articolul 98;

3. persoana care desfigoard o activitate independentd intr-o intre-
prindere care isi are sediul pe teritoriul unui stat membru si care
este traversatd de frontiera comuna a doud state membre se supune
legislatiei statului membru pe teritoriul céruia isi are sediul aceasta
intreprindere;

4. daca legislatia careia ar trebui sd i se supund o persoand in confor-
mitate cu alineatele (2) sau (3) nu permite acesteia sa participe, nici
macar cu titlu voluntar, la un regim de asigurare pentru limitd de
varstd, persoana respectiva se supune legislatiei celuilalt stat membru
care i s-ar aplica independent de aceste dispozitii speciale sau, daca
legislatiile a doud sau mai multe state membre i se aplicd in acest



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 16

mod, persoana se supune legislatiei stabilite de comun acord de catre
statele membre respective sau de catre autoritatile lor competente.

Articolul 14b
Reguli speciale aplicabile marinarilor

Articolul 13 alineatul (2) litera (c) se aplicd sub rezerva urmatoarelor
exceptii si imprejurari:

1. persoana care desfigoard o activitate salariatd in cadrul unei intre-
prinderi careia 1i apartine In mod normal, fie pe teritoriul unui stat
membru fie la bordul unei nave care arboreazid pavilionul unui stat
membru, si care este detagatd de intreprinderea respectiva la bordul
unei nave aflate sub pavilionul altui stat membru pentru a presta o
muncd acolo pentru intreprinderea respectiva continud, sub rezerva
conditiilor prevazute la articolul 14 alineatul (1), sd se supuna legis-
latiei primului stat membru;

2. persoana care desfdsoard In mod obisnuit o activitate independenta
pe teritoriul unui stat membru sau la bordul unei nave sub pavilionul
unui stat membru si care presteazd, in nume propriu, o muncd la
bordul unei nave sub pavilionul altui stat membru continua, sub
rezerva conditiilor prevdzute la articolul 14a alineatul (1), sa se
supuna legislatiei primului stat membru;

3. persoana care, desi nu desfisoarda in mod obisnuit o activitate
salariatd pe mare, presteaza o muncd in apele teritoriale sau intr-un
port al unui stat membru la bordul unei nave aflate sub pavilionul
altui stat membru in acele ape teritoriale sau in acel port, dar nu este
membru al echipajului navei se supune legislatiei primului stat
membru;

4. persoana care desfasoara o activitate salariatd la bordul unei nave sub
pavilionul unui stat membru si este remunerata pentru acea activitate
de o intreprindere sau de o persoand fizicd avandu-si sediul sau
domiciliul pe teritoriul altui stat membru face obiectul legislatiei
acestui din urma stat dacd are resedinta pe teritoriul acestuia; Intre-
prinderea sau persoana fizica platitoare a remuneratiei se considera ca
angajator 1n sensul legislatiei respective.

Articolul 14c (5)

Reguli speciale aplicabile persoanelor care desfisoara simultan o
activitate salariatd si o activitate independenta pe teritoriul unor
state membre diferite

Persoana care desfasoara simultan o activitate salariatd pe teritoriul unui
stat membru i o activitate independentd pe teritoriul altui stat membru
se supune:

(a) daca litera (b) nu prevede altceva, legislatiei statului membru pe al carui
teritoriu desfasoard o activitate salariata sau, dacé desfasoara o astfel de
activitate pe teritoriul a doud sau mai multe state membre, legislatiei
stabilite in conformitate cu articolul 14 alineatul (2) sau (3);

(b) 1n cazurile prevazute in anexa VII:

— legislatiei statului membru pe al cérui teritoriu desfisoara o acti-
vitate salariatd, legislatia respectiva stabilindu-se conform dispozi-
tiilor articolului 14 alineatul (2) sau (3), daca desfésoara o astfel de
activitate pe teritoriul a doua sau mai multe state membre

si

— legislatiei statului membru pe al carui teritoriu desfasoara o
activitate independentd, aceastd legislatie stabilindu-se conform
articolului 14a alineatul (2), (3) sau (4), daca exercita o astfel de
activitate pe teritoriul a doud sau mai multe state membre.
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Articolul 14d (5)
Dispozitii diverse

A A\UK]
(1)  Persoana prevazuta la articolul 14 alineatele (2) si (3), articolul 14a
alineatele (2)-(4), articolul 14c litera (a) si articolul 14e este tratata, in scopul
aplicarii legislatiei stabilite In conformitate cu aceste dispozitii, ca si cum si-
ar desfasura intreaga sa activitate profesionald sau toate activitdtile sale
profesionale pe teritoriul statului membru respectiv.

(2) in sensul stabilirii cuantumului contributiei pe care o plitesc
lucratorii care desfasoara activitdti independente in temeiul legislatiei
statului membru pe al carui teritoriu desfasoard activitatea independenta,
persoana la care se face referire la articolul 14c litera (b) este tratatd ca
si cand ar desfasura activitatea salariatd pe teritoriul statului membru
respectiv.

(3) Dispozitiile legislatiei unui stat membru care prevad ca titularul
unei pensii sau al unei indemnizatii care desfasoard o activitate profe-
sionald sau comerciald nu face obiectul asigurdrii obligatorii pentru
aceastd activitate se aplicd si titularului unei pensii sau indemnizatii
dobandite 1n temeiul legislatiei altui stat membru, cu exceptia cazului
in care persoana respectivd nu solicitd in mod expres sa faca obiectul
asigurdrii obligatorii adresandu-se institutiei desemnate de autoritatea
competentd din primul stat membru si mentionatd in anexa 10 la regu-
lamentul prevazut la articolul 98.

Articolul 14e

Norme speciale aplicabile persoanelor asigurate in cadrul unui

regim special pentru functionarii care sunt simultan lucratori

salariati si lucritori care desfisoara activititi independente pe
teritoriul unuia sau mai multor alte state membre

O persoand care este simultan angajati ca functionar sau personal
asimilat aflat sub incidenta unui regim special pentru functionari intr-
un stat membru si care este lucrator salariat sau lucrator care desfasoara
activitdti independente pe teritoriul unuia sau mai multor alte state
membre se afld sub incidenta legislatiei statului membru in care este
asiguratd printr-un regim special pentru functionari.

Articolul 14f

Norme speciale aplicabile functionarilor angajati simultan in mai
mult de un stat membru si asigurati intr-unul dintre aceste state
printr-un program special

O persoand care este angajatd simultan in doud sau mai multe state
membre ca functionar sau personal asimilat si asiguratd in cel putin
unul din statele membre mentionate printr-un regim special pentru
functionari face obiectul legislatiei din fiecare dintre aceste state
membre.

Articolul 15

Reguli privind asigurarea voluntara sau asigurarea facultativa
continua

(1)  Articolele 13-14d nu se aplica asigurarii voluntare sau asigurarii
facultative continue cu exceptia cazului in care, in ceea ce priveste una
dintre ramurile prevazute la articolul 4, intr-un stat membru nu exista
decat un singur regim de asigurare voluntara.
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(2) Daca aplicarea legislatiilor a doud sau mai multe state membre
conduce la un cumul de asigurare:

— la un regim de asigurare obligatorie si la unul sau mai multe
regimuri de asigurare voluntard sau facultativd continud, persoanei
respective i se aplicad numai regimul de asigurare obligatorie;

— la doud sau mai multe regimuri de asigurare voluntara sau facultativa
continud, persoana respectiva nu poate fi admisa decat in regimul de
asigurare voluntara sau facultativa continud pentru care a optat.

(3)  Cu toate acestea, in ceea ce priveste invaliditatea, limita de varsta
si decesul (pensiile), persoana respectiva se poate inscrie in regimul de
asigurare voluntard sau facultativd continud al unui stat membru chiar
daca i se aplicd in mod obligatoriu legislatia altui stat membru, in
masura In care acest cumul este admis explicit sau implicit in primul
stat membru.

Articolul 16

Reguli speciale privind personalul misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare, precum si personalul auxiliar al Comunititilor Europene

(1)  Dispozitiile articolului 13 alineatul (2) litera (a) se aplicd membrilor
personalului misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, precum si perso-
nalului casnic aflat in serviciul functionarilor acestor misiuni si oficii.

(2) Cu toate acestea, lucratorii prevazuti la alineatul (1) care sunt
resortisanti ai statului membru care acrediteazd sau ai celui care
trimite reprezentanti pot opta pentru a li se aplica legislatia statului
respectiv. Acest drept de optiune poate fi reinnoit la sfarsitul fiecarui
an calendaristic si nu are efect retroactiv.

(3)  Personalul auxiliar al Comunitatilor Europene poate opta pentru a
i se aplica legislatia statului membru pe al carui teritoriu isi desfasoara
activitatea, legislatia statului membru care li s-a aplicat ultima data sau
legislatia statului membru ai carui resortisanti sunt, in ceea ce priveste
alte dispozitii decat cele referitoare la alocatiile familiale, a caror
acordare este reglementatd de conditiile de angajare aplicabile acestui
personal. Dreptul de optiune, care poate fi exercitat o singurd data, are
efect de la data intrarii in serviciu.

Articolul 17 (9)
Exceptii de la dispozitiile articolelor 13-16

Doud sau mai multe state membre, autorititile competente ale acestor
state sau organismele desemnate de aceste autoritati pot prevedea, de
comun acord, exceptii de la dispozitiile articolelor 13—16 in interesul
unor categorii de persoane sau al unor persoane.

Articolul 17a (9)

Reguli speciale privind titularii pensiilor sau indemnizatiilor
datoratein temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre

Titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unui
stat membru sau al pensiilor sau indemnizatiilor datorate in temeiul
legislatiilor din mai multe state membre, care are resedinta pe teritoriul
altui stat membru, poate fi scutit, la cerere, de aplicarea legislatiei din
acest din urma stat, cu conditia sd nu fie supusd acestei legislatii ca
urmare a desfasurarii unei activitati profesionale.
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TITLUL III

DISPOZITII SPECIALE PRIVIND DIFERITELE CATEGORII DE
PRESTATII

CAPITOLUL 1
BOALA SI MATERNITATEA

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 18

Cumularea perioadelor de asigurare, de activitate salariatd sau de
rezidenta

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie condi-
tioneaza dobandirea, pastrarea sau redobandirea dreptului la prestatii de
realizarea perioadelor de asigurare, de activitate salariatd sau de
rezidentd ia in considerare, in masura necesara, perioadele de
asigurare, activitate salariatd sau rezidentd indeplinite in temeiul legis-
latiei oricarui alt stat membru ca si cum acestea ar fi indeplinite in
temeiul legislatiei care o aplica.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplica lucratorilor sezonieri, chiar in
cazul perioadelor anterioare unei intreruperi a asigurarii care depaseste
perioada permisa de legislatia statului competent, cu conditia, cu toate
acestea, ca persoana respectiva sa nu fi incetat sd fie asiguratd pentru o
perioadda mai mare de patru luni.

Sectiunea 2

Lucritorii salariati sau care desfisoara activititi independente si
membrii de familie ai acestora

Articolul 19

Resedinta intr-un stat membru, altul decit statul competent. Reguli
generale

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendentd, care are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét
statul competent, si care indeplineste conditiile impuse de legislatia
statului competent pentru a avea dreptul la prestatii, luand in consi-
derare, daca este cazul, dispozitiile articolul 18, beneficiaza, in statul
de resedinta, de:

(a) prestatii in natura acordate In numele institutiei competente de institutia
de la locul de resedinta in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care
aceasta o aplicd, ca si cum ar fi asigurat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentad in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei pe care aceasta o aplicd. Cu toate
acestea, prin acord intre institutia competenta si institutia de la locul
de resedinta, astfel de prestatii pot fi acordate de aceastd din urma
institutie, pe seama celei dintai, In conformitate cu dispozitiile legis-
latiei statului competent.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplica prin analogie membrilor de
familie care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét statul
competent, in masura in care nu au dreptul la astfel de prestatii in
temeiul legislatiei statului pe al carui teritoriu au resedinta.

In cazul in care membrii de familie au resedinta pe teritoriul unui stat
membru, in temeiul legislatiei conform careia dreptul la prestatii in
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naturd nu este supus conditiei privind asigurarea sau activitatea, pres-
tatiile in naturd de care acestia beneficiaza se considera ca fiind acordate
pe seama institutiei la care lucratorul salariat sau lucratorul care
desfasoard o activitate independentd este asigurat, cu exceptia cazului
in care sotul sau persoana cdreia ii sunt incredintati copiii desfasoard o
activitate profesionala sau comerciala pe teritoriul respectivului stat
membru.

Articolul 20

Lucritorii frontalieri si membrii de familie ai acestora. Reguli
speciale

Un lucrator frontalier poate, de asemenea, sa obtina prestatii pe teritoriul
statului competent. Astfel de prestatii sunt acordate de institutia
competentd in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv,
ca si cum respectiva persoana si-ar avea resedinta in acel stat. Membrii
de familie ai acestuia pot beneficia de prestatii in aceleasi conditii; cu
toate acestea, primirea unor astfel de prestatii este conditionatd, cu
exceptia situatiilor urgente, de existenta unui acord intre statele
respective sau intre autoritatile competente ale respectivelor state sau,
in lipsa acestuia, de existenta unei autorizatii prealabile emise de
institutia competenta.

Articolul 21
Sederea sau transferul de resedinta in statul competent

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta mentionatd la articolul 19 alineatul (1) si care locuieste pe
teritoriul statului competent beneficiaza de prestatii in conformitate cu
dispozitiile legislatiei statului respectiv, ca si cum si-ar avea resedinta
acolo, chiar daca a beneficiat deja de prestatii pentru acelasi caz de
boald sau maternitate inaintea sederii.

(2) Alineatul (1) se aplicd prin analogie membrilor de familie
mentionati la articolul 19 alineatul (2).

Cu toate acestea, in cazul 1n care acestia au resedinta pe teritoriul unui
stat membru, altul decat cel pe al carui teritoriu lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoara o activitate independentd are resedinta, se
acorda prestatii in naturd de institutia de la locul de sedere pe seama
institutiei de la locul de resedintd al persoanelor respective.

(3) Alineatele (1) si (2) nu se aplica lucrdtorilor frontalieri si
membrilor de familie ai acestora.

(4)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta si membrii de familie ai acestuia, mentionati la articolul 19 si
care 1si transferd resedinta pe teritoriul statului competent, beneficiaza
de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv,
chiar dacd au beneficiat deja de prestatii pentru acelasi caz de boald sau
maternitate inaintea transferului de resedinta.

Articolul 22

Sederea in afara statului competent. Reintoarcerea sau transferul de

resedinti in alt stat membru pe durata bolii sau maternititii.

Necesitatea de a se deplasa intr-un alt stat membru pentru
tratament corespunzator

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendentd care indeplineste conditiile impuse de legislatia statului
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competent pentru a beneficia de prestatii, luand in considerare, daca este
cazul, dispozitiile articolului 18 si:

M7
(a) a carui stare ar necesita prestatii in naturd necesare din punct de
vedere medical pe parcursul sederii pe teritoriul unui alt stat
membru, ludnd in considerare natura prestatiilor si durata
prevazuta a sederii;

(b) care, dupa ce a dobandit dreptul la prestatii plétibile de institutia
competentd, este autorizat de respectiva institutie sa se intoarcd pe
teritoriul statului membru unde are resedinta ori sa-si transfere
resedinta pe teritoriul unui alt stat membru;

sau

(c) care este autorizat de institutia competentd sd se deplaseze pe teri-
toriul unui alt stat membru pentru a beneficia de tratament cores-
punzétor bolii sale

are dreptul la:

(1) prestatii In natura acordate pe seama institutiei competente de institutia
de la locul de sedere sau de resedintd, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei aplicate de respectiva institutie, ca si cum ar fi asigurat la
aceasta; cu toate acestea, durata perioadei de acordare a prestatiilor este
reglementatd de legislatia statului competent;

(ii) prestatii In numerar acordate de institutia competentd in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd; cu toate acestea,
prin acord intre institutia competentd si institutia de la locul de
sedere sau de resedintd, astfel de prestatii pot fi acordate de
aceastd ultima institutie, pe seama celei dintai, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei statului competent.

(la)  Comisia administrativa stabileste o listd a prestatiilor in natura
care, pentru a putea fi acordate pe durata unei sederi intr-un alt stat
membru, necesita, din ratiuni practice, un acord prealabil intre persoana
respectiva si institutia care acordd asistenta medicala.

(2) Autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (b) nu poate fi
refuzatd decdt daca se stabileste cd deplasarea persoanei respective ar
putea prejudicia starea sa de sanatate sau aplicarea tratamentului medical.

Autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (c) nu poate fi
refuzatd in cazul 1n care tratamentul respectiv figureaza printre pres-
tatille prevazute de legislatia statului membru pe al carui teritoriu
respectiva persoana a avut resedinta si unde nu i se poate acorda un
astfel de tratament in limita timpului necesar pentru obtinerea trata-
mentului in statul membru de resedinta, ludnd in considerare starea sa
actuala de sanatate si evolutia probabilad a bolii.

(3) P»M7 Alineatele (1), (la), si (2) se aplici prin analogie
membrilor de familie ai unui lucrator salariat sau unei persoane care
desfasoara activitati independente. <

Cu toate acestea, in scopul aplicarii alineatului (1) litera (a) si (c)
punctul (i) membrilor de familie mentionati la articolul 19 alineatul
(2) care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel pe
teritoriul caruia isi are resedinta lucratorul salariat sau lucratorul care
desfasoara o activitate independenta:

(a) prestatille in naturd sunt acordate pe seama institutiei statului
membru pe teritoriul ciruia au resedinta membrii de familie, de
institutia de la locul de sedere, in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei pe care o aplicd aceasta, ca si cum lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoara o activitate independentd ar fi asigurat
la aceasta; cu toate acestea, perioada acordarii prestatiilor este cea
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reglementatd de legislatia statului membru pe teritoriul caruia au
resedinta membrii de familie;

(b) autorizatia solicitatd conform alineatului (1) litera (c) este emisa de
institutia statului membru pe teritoriul caruia au resedinta membrii
de familie.

(4) Faptul ca dispozitiile alineatului (1) se aplicd unui lucrator salariat
sau unui lucrator care desfasoard o activitate independenta nu aduce
atingere dreptului la prestatii al membrilor de familie ai acestuia.

Articol 22a
Reguli specifice pentru anumite categorii de persoane

Fara a aduce atingere articolului 2, articolul 22 alineatul (1) literele (a)
si (c) si articolul 22 alineatul (1a) se aplicd, de asemenea, persoanelor
care sunt resortisanti ai unui stat membru si care s-au asigurat in temeiul
legislatiei unui stat membru, precum si membrilor de familie ai acestora
care locuiesc cu ei.

Articolul 23 (a)
Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede ca prestatiile iIn numerar se calculeazd pe baza castigurilor
medii sau a contributiilor medii, stabileste astfel de castiguri sau
contributii medii exclusiv prin trimitere la castigurile sau contributiile
realizate in temeiul respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile In numerar se calculeazd pe baza unor castiguri
forfetare ia 1n considerare exclusiv castigurile forfetare sau, daca este
cazul, media castigurilor forfetare pentru perioadele realizate in temeiul
respectivei legislatii.

(2a)  Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd si atunci cand
legislatia aplicatd de institutia competentd prevede o perioadd de
referintd speciald, iar aceastd perioada coincide, dupa caz, in tot sau
in parte, cu perioadele realizate de persoana interesata in conformitate
cu legislatia unuia sau mai multor state membre.

(3) Institutia competentd a unui stat membru conform cu a carui
legislatie cuantumul prestatiilor in numerar variazd in functie de
numirul membrilor de familie ia, de asemenea, in considerare
membrii de familie ai respectivei persoane care au resedinta pe teritoriul
unui alt stat membru, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent.

Articolul 24
Prestatii substantiale in natura

(1)  In cazul in care dreptul unui lucritor salariat sau al unui lucritor
care desfdsoard o activitate independenta sau al unui membru de familie
la o proteza, un aparat major sau alte prestatii substantiale In naturd a
fost recunoscut de institutia unui stat membru inainte ca acesta s fie
asigurat la institutia unui alt stat membru, respectivul lucrator salariat
sau lucrator care desfasoard o activitate independentd primeste astfel de
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prestatii pe cheltuiala primei institutii, chiar dacd sunt acordate dupa ce
devine asigurat la a doua institutie.

(2) Comisia administrativd intocmeste lista prestatiilor la care se
aplica dispozitiile alineatului (1).

Sectiunea 3

Somerii si membrii de familie ai acestora

Articolul 25

(1)  Un lucrator aflat in somaj care a fost anterior lucrétor salariat sau
lucrator care a desfasurat activitati independente, caruia i se aplica
dispozitiile articolului 69 alineatul (1) sau ale articolului 71 alineatul
(1) litera (b) punctul (i) a doua tezd si care indeplineste conditiile
impuse de legislatia statului competent pentru a avea dreptul la
prestatii in naturd si in numerar, ludnd in considerare, daca este cazul,
dispozitiile articolului 18, beneficiaza, pentru perioada prevazutd in
articolul 69 alineatul (1) litera (c), de:

(a) prestatii in naturd care se dovedesc necesare din punct de vedere
medical pentru acest lucrator pe durata sederii pe teritoriul statului
membru unde 1si cautd un loc de munca, luand in considerare natura
prestatiilor si durata prevazuta a sederii. Aceste prestatii in natura se
acordd, in numele institutiei competente, de catre institutia din statul
membru in care lucratorul respectiv isi cautd un loc de munca in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd aceastd institutie, ca si
cand lucratorul ar fi afiliat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentad in confor-
mitate cu legislatia pe care o aplici. Cu toate acestea, dupd un
acord intre institutia competentd si institutia din statul membru in
care somerul cautd un loc de muncd, aceastd institutie poate sa
acorde prestatii In numele primei institutii in conformitate cu
legislatia statului competent. Ajutoarele de somaj prevazute la
articolul 69 alineatul (1) nu se acordd pe perioada in care se
primesc prestatii in numerar.

(la)  Articolul 22 alineatul (1a) se aplicd prin analogie.

(2) Persoana aflatd in somaj total care anterior a desfasurat o acti-
vitate salariata si céreia i se aplica dispozitiile articolului 71 alineatul (1)
litera (a) punctul (ii) sau ale articolului 71 alineatul (1) litera (b) punctul
(i) prima tezd beneficiaza de prestatii in naturd si in numerar in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei statului membru pe teritoriul caruia are
resedinta, ca si cum ar fi fost supusa acestei legislatii pe parcursul
ultimei sale activitati, ludnd in considerare, dacd este cazul, dispozitiile
articolului 18; aceste prestatii sunt suportate de institutia tarii de
resedinta.

(3) Daca un somer indeplineste conditiile impuse de legislatia statului
membru cdruia i incumba costul prestatiilor de somaj pentru dobandirea
dreptului la prestatii de boald si maternitate, ludnd 1n considerare, unde
este cazul, dispozitiile articolului 18, membrii de familie ai acestuia
beneficiazd de aceste prestatii, indiferent de statul membru pe teritoriul
caruia au resedinta sau locuiesc. Astfel de prestatii sunt acordate:

(1) 1n cazul prestatiilor in naturd, de institutia de la locul de resedinta
sau sedere 1n conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica,
pe seama institutiei competente a statului membru céreia 1i Incumba
costul prestatiilor de somaj;

(ii) in cazul prestatiilor in numerar, de institutia competentd a statului
membru céareia i incumba costul prestatiilor de somaj, in confor-
mitate cu legislatia pe care o aplica.
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(4) Fara a aduce atingere vreunei dispozitii din legislatia unui stat
membru care permite o prelungire a perioadei pe parcursul céreia se pot
acorda prestatii de boald, perioada prevazutd la alineatul (1) poate fi
prelungitd, in cazuri de fortd majora, de institutia competenta in limitele
stabilite de legislatia aplicatd de respectiva institutie.

Articolul 25a (12)
Contributii in sarcina lucritorilor salariati aflati in somaj total

Institutia care este responsabild pentru acordarea prestatiilor in natura si
in numerar somerilor prevazuti la articolul 25 alineatul (2) si care
apartine unui stat membru a carui legislatie prevede retinerea contribu-
tiilor in sarcina somerilor pentru acoperirea prestatiilor de boala si
maternitate este autorizatd sa efectueze astfel de retineri in conformitate
cu dispozitiile legislatiei sale.

Sectiunea 4

Solicitantii de pensii sau indemnizatii si membrii de familie ai
acestora

Articolul 26

Dreptul la prestatii in naturd in caz de stingere a dreptului la
prestatii din partea ultimei institutii competente

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta, membrii de familie ai acestuia sau urmasii sdi care, pe
parcursul instrumentarii unei cereri de pensie sau indemnizatie,
inceteaza si aibd dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei
ultimului stat membru competent primesc cu toate acestea astfel de
prestatii In urmatoarele conditii: prestatiile In natura se acorda in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei statului membru pe al carui teritoriu
persoana sau persoanele respective au resedinta, dacd acestea sunt
indreptatite la astfel de prestatii in temeiul acelei legislatii sau dacd ar
fi indreptatite la acestea in temeiul legislatiei unui alt stat membru in
cazul in care ar avea resedinta pe teritoriul acelui stat, luand in consi-
derare, daca este cazul, dispozitiile articolului 18.

(2)  Un solicitant de pensie sau indemnizatie avand dreptul la prestatii
in naturd in temeiul legislatiei unui stat membru care obligd respectiva
persoand sa plateascd personal contributia la asigurarea de boald in
timpul instrumentarii cererii sale de pensie inceteaza sa aiba dreptul la
prestatii in naturd la finele celei de a doua luni pentru care nu a achitat
contributiile datorate.

(3) Prestatiile in naturd acordate in conformitate cu dispozitiile
alineatului (1) sunt in sarcina institutiei care a incasat contributiile in
conformitate cu dispozitiile alineatului (2); in cazul in care dispozitiile
alineatului (2) nu prevad contributii platibile, institutia careia ii incumba
costul prestatiilor in natura dupa acordarea pensiei sau indemnizatiei, in
conformitate cu dispozitiile articolului 28, ramburseaza cuantumul pres-
tatiilor acordate institutiei de la locul de resedinta.
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Sectiunea 5

Titularii pensiilor sau indemnizatiilor si membrii de familie ai
acestora

Articolul 27

Pensiile sau indemnizatiile datorate in temeiul legislatiei mai multor
state, in cazul in care existd dreptul la prestatii in tara de resedinta

Titularul pensiilor sau indemnizatiilor datorate in temeiul legislatiei a doua
sau mai multe state membre, dintre care una este cea a statului membru pe al
cérui teritoriu isi are resedinta, si care are dreptul la prestatii in temeiul
legislatiei celui din urmd stat membru, ludnd in considerare, daca este
cazul, dispozitiile articolului 18 si ale anexei VI, primeste, impreuna cu
membrii de familie ai acestuia, astfel de prestatii din partea institutiei de
la locul de resedinta si pe cheltuiala acestei institutii, ca si cum persoana
respectiva ar fi titularul unei pensii sau indemnizatii datorate numai in
temeiul legislatiei celui din urma stat membru.

Articolul 28

Pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state, in cazurile in care nu exista nici un drept la prestatii
in tara de resedinti

(1)  Titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legis-
latiei unui stat membru sau al pensiilor sau indemnizatiilor datorate in
temeiul legislatiei a doua sau mai multe state membre si care nu are
dreptul la prestatii in temeiul legislatiei statului membru pe al carui
teritoriu are resedinta beneficiaza cu toate acestea de astfel de prestatii
pentru el Insusi si pentru membrii de familie ai acestuia, in masura in
care ar avea dreptul la acestea, ludnd in considerare, daca este cazul,
dispozitiile articolului 18 si ale anexei VI, in temeiul legislatiei statului
membru sau cel putin a unuia dintre statele membre competente in
privinta pensiilor in cazul in care are resedinta pe teritoriul unui astfel
de stat. Prestatiile sunt acordate in urmatoarele conditii:

(a) prestatiile in naturd se acordd pe seama institutieci mentionate la
alineatul (2) de institutia de la locul de resedintd ca si cand
persoana respectiva ar fi titularul unei pensii sau indemnizatii in
temeiul legislatiei statului pe al carui teritoriu aceasta are resedinta
si ar avea dreptul la astfel de prestatii;

(b) prestatiile in numerar se acordd, daca este cazul, de institutia
competentd stabilitd In functie de regulile de la alineatul (2), in
conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplicd. Cu toate
acestea, prin acord intre institutia competentd si institutia de la
locul de resedinta, astfel de prestatii pot fi acordate de cea din
urmd institutie pe seama celei dintdi, in conformitate cu legislatia
statului competent.

(2) in cazurile previzute la alineatul (1), costul prestatiilor in naturi
incumba institutiei stabilite in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) dacd titularul are dreptul la respectivele prestatii In temeiul legis-
latiei unui singur stat membru, costul incumba institutiei competente
a acelui stat;

(b) daca titularul are dreptul la respectivele prestatii in temeiul legis-
latiei a doud sau mai multe state membre, costul incumba institutiei
competente a statului membru la a cérui legislatie titularul a fost
supus pentru cea mai lungd perioadd; in cazul in care punerea in
aplicare a acestei reguli ar avea drept efect atribuirea costului pres-
tatillor mai multor institutii, costul incumba institutiei care aplica
legislatia la care titularul a fost supus ultima data.
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Articolul 28a

Pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre, altele decit tara de resedinta, in cazul in care
existd dreptul la prestatii in aceasta din urma

in cazul in care titularul unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul
legislatiei unui stat membru sau al unor pensii sau indemnizatii datorate
in temeiul legislatiilor a doua sau mai multe state membre are resedinta
pe teritoriul unui stat membru conform cu a cérui legislatie dreptul la
prestatii in naturd nu este supus conditiilor de asigurare sau activitate
salariatd si conform cdreia nu este datoratd nici o pensie sau indem-
nizatie, costul prestatiilor in natura acordate acestuia si membrilor de
familie ai acestuia incumba institutiei unuia dintre statele membre,
competentd in privinta pensiilor, stabilitd in conformitate cu regulile
prevazute la articolul 28 alineatul (2), in masura in care titularul si
membrii de familie ai acestuia ar fi fost indreptatiti la astfel de
prestatii in temeiul legislatiei aplicate de respectiva institutie dacd ar
fi avut resedinta pe teritoriul statului membru unde se afla acea
institutie.

Articolul 29

Resedinta membrilor de familie intr-un stat, altul decét cel in care
are resedinta titularul. Transferul de resedintd in statul in care fsi
are resedinta titularul

(1) Membrii de familie ai titularului unei pensii sau indemnizatii
datorate in temeiul legislatiei unui stat membru sau al pensiilor sau
indemnizatiilor datorate in temeiul legislatiei a doud sau mai multe
state membre care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat cel in care titularul are resedinta, in cazul in care acesta are
dreptul la prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru, beneficiaza
de prestatii ca si cum titularul ar avea resedinta pe acelasi teritoriu ca si
acestia. Prestatiile se acorda in urmatoarele conditii:

YM2

(a) prestatiile in naturd se acordd de catre institutia de la locul de
resedintd al membrilor de familie in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care o aplicd aceastd institutie, costul fiind suportat
de institutia stabilitd in conformitate cu dispozitiile articolului 27
sau articolului 28 alineatul (2); daca locul de resedinta este situat in
statul membru competent, prestatiile in naturd sunt asigurate si
costul suportat de institutia competenta;

(b) prestatiile in numerar se acordda, dacd este cazul, de institutia
competentd stabilitd in conformitate cu dispozitiile articolului 27
sau 28 alineatul (2), conform dispozitiilor legislatiei pe care o
aplicd. Cu toate acestea, prin acord intre institutia competenta si
institutia de la locul de resedintd al membrilor de familie, astfel
de prestatii pot fi acordate de cea din urma institutie pe seama
celei dintdi, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
competent.

(2) Membrii de familie mentionati la alineatul (1) care isi transfera
resedinta pe teritoriul statului membru in care are resedinta titularul
beneficiazd de:

(a) prestatii in naturda in temeiul dispozitiilor legislatiei statului
respectiv, chiar daca au beneficiat deja de prestatii pentru acelasi
caz de boala sau maternitate Inainte de a-si transfera resedinta;

(b) prestatii in numerar acordate, dacd este cazul, de institutia
competentd stabilitd in conformitate cu dispozitiile articolului 27
sau 28 alineatul (2), conform legislatiei pe care o aplica. Cu toate
acestea, prin acord intre institutia competenta si institutia de la locul
de resedinta al titularului, astfel de prestatii pot fi acordate de cea
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din urma institutie pe seama celei dintai, in conformitate cu dispo-
zitiile legislatiei statului competent.

Articolul 30
Prestatii in natura substantiale

Dispozitiile articolului 24 se aplicd prin analogie titularilor pensiilor sau
indemnizatiilor.

M7
Articolul 31

Sederea titularului si sau a membrilor de familie ai acestuia intr-un
alt stat membru decit statul in care isi au resedinta

(1)  Titularul unei pensii sau al unei indemnizatii datorate In temeiul
legislatiei unui stat membru sau al unor pensii sau indemnizatii datorate
in temeiul legislatiilor a doud sau mai multor state membre, care are
dreptul la prestatii in conformitate cu legislatia unuia dintre aceste state
membre, precum si membrii de familie ai acestuia care locuiesc pe
teritoriul unui alt stat membru decat cel in care isi au resedinta, bene-
ficiaza de:

(a) prestatii in naturd care se dovedesc necesare din punct de vedere
medical pe durata sederii pe teritoriul unui alt stat membru decat
statul de resedintd, ludnd In considerare natura prestatiilor si durata
prevazutd a sederii. Aceste prestatii in naturd se acordd de catre
institutia de la locul de sedere, in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei pe care o aplicd, in numele institutiei de la locul de resedinta a
titularului sau a membrilor de familie ai acestuia;

(b) prestatii in numerar acordate, daca este cazul, de institutia
competentd stabilitd in temeiul articolului 27 sau articolului 28
alineatul (2), in conformitate cu legislatia pe care o aplica. Totusi,
dupa acordul dintre institutia competenta si institutia de la locul de
sedere, aceasta din urma poate sa acorde prestatii in numele primei
institutii In conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent.

(2)  Articolul 22 alineatul (1a) se aplica prin analogie.

Articolul 32 (15)

Articolul 33 (7)
Contributii datorate de citre titularii pensiilor sau indemnizatiilor

(1) Institutia unui stat membru care este responsabild de plata unei
pensii sau indemnizatii si care aplicd o legislatie care prevede retineri
ale contributiilor din pensii sau indemnizatii pentru acoperirea presta-
tillor pentru boald si maternitate este autorizatd sd opereze aceste
retineri, calculate in conformitate cu legislatia respectiva, din pensia
sau indemnizatia datoratd de o astfel de institutie, in masura in care
costul prestatiilor acordate conform articolelor 27-29, 31 si 32 este
suportat de cétre o institutie a statului membru respectiv.

(2) Daca, in cazurile mentionate la articolul 28a, titularul unei pensii
sau indemnizatii se supune, datoritd resedintei sale, contributiilor sau
retinerilor echivalente pentru acoperirea prestatiilor de boald si de mater-
nitate in temeiul legislatiei unui stat membru pe al carui teritoriu
titularul respectiv are resedinta, contributiile respective nu sunt exigibile.
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Articolul 34
Dispozitii generale

(1) In sensul articolelor 28-29 si 31, titularul a doud sau mai multe
pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legislatiei unui singur stat
membru este considerat titular al unei pensii sau indemnizatii datorate in
temeiul legislatiei unui stat membru, in sensul acestor dispozitii.

(2)  Articolele 27-33 nu se aplica titularului unei pensii sau indem-
nizatii sau membrilor de familie ai acestuia care au dreptul la prestatii in
temeiul legislatiei unui stat membru ca rezultat al desfasurarii unei
activitati profesionale sau comerciale. In acest caz, in scopul aplicarii
prezentului capitol, persoana respectiva este consideratd ca fiind lucrator
salariat sau lucrator care desfasoard o activitate independenta sau ca
membru de familie al unui lucrator salariat sau al unui lucrator care
desfasoara o activitate independenta.

Sectiunea Sa

Persoanele aflate la studii sau la formare profesionald si membrii
familiilor acestora

M7
Articolul 34a

Dispozitii speciale referitoare la studenti si membrii de familie ai
acestora

Articolele 18 si 19, articolul 22 alineatul (1) literele (a) si (c),
articolul 22 alineatul (la), articolul 22 alineatul (2) al doilea paragraf,
articolul 22 alineatul (3), articolele 23 si 24 si sectiunile 6 si 7 se aplica
prin analogie studentilor si membrilor de familie ai acestora, daca este
necesar.

Sectiunea 6

Dispozitii diverse

Articolul 35

Regimul aplicabil in cazul in care existi mai multe regimuri in tara
de resedinta sau de sedere. Boali preexistenti. Perioada maxima de
acordare a prestatiilor

(1)  Sub rezerva alineatului (2), daca legislatia tarii de sedere sau de
resedintd cunoaste mai multe regimuri de asigurare in caz de boala sau
maternitate, dispozitiile aplicabile conform articolelor 19, 21 alineatul
(1), 22, 25, 26, 28 alineatul (1), 29 alineatul (1) sau 31 sunt acelea ale
regimului pentru lucratorii manuali din industria siderurgica. Cu toate
acestea, daca respectiva legislatie include un regim special pentru
lucratorii din mine si unitdti asimilate, dispozitiile unui astfel de
regim se aplicd acestei categorii de lucratori si membrilor de familie
ai acestora, cu conditia ca institutia de la locul de sedere sau de
resedintd careia i se adreseazd acestia sa fie competentd pentru a
aplica un astfel de regim.

(3) Daca, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii este supusd unei conditii privind originea bolii, aceasta
conditie nu este opozabilda lucritorilor P»M4 nu se aplicd
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persoanelor <« cdrora li se aplicd prezentul regulament, indiferent de
statul membru pe al carui teritoriu au resedinta.

(4) Daca legislatia unui stat membru stabileste o perioadd maxima
pentru acordarea de prestatii, institutia care aplica respectiva legislatie
poate, daca este cazul, sa ia In considerare perioada in care prestatiile au
fost deja acordate de institutia unui alt stat membru pentru acelasi caz de
boald sau maternitate.

Sectiunea 7

Rambursarea intre institutii

Articolul 36 (15)

(1)  Prestatiile in naturd acordate in conformitate cu dispozitiile
prezentului capitol de institutia unui stat membru pe seama institutiei
unui alt stat membru se ramburseaza integral.

(2) Rambursdrile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedura prevazuta de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentdrii documentelor
doveditoare privind cheltuielile efective sau pe baza de plati forfetare.

In cel din urma caz, platile forfetare trebuie si fie de asa naturd incat
rambursarea sd fie cat mai apropiatd de cheltuielile efective.

(3) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
acestor state pot prevedea alte metode de rambursare sau pot renunta la
toate rambursdrile intre institutiile care intrd In competenta lor.

CAPITOLUL 2 (11)
INVALIDITATEA

Sectiunea 1

Lucritorii salariati sau lucritorii care desfisoara activititi

independente aflate numai sub incidenta legislatiei in temeiul

cireia cuantumul prestatiilor de invaliditate este independent de
durata perioadelor de asigurare

Articolul 37 (11)
Dispozitii generale

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta care s-a aflat succesiv sau alternativ sub incidenta legislatiei a
doua sau mai multe state membre si care a realizat perioade de asigurare
exclusiv in temeiul legislatiei potrivit cireia cuantumul prestatiilor de
invaliditate este independent de durata perioadelor de asigurare, bene-
ficiaza de prestatii in conformitate cu articolul 39. Prezentul articol nu
se referd la majordrile sau suplimentele de pensie cu privire la copii,
acordate in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.

(2) Anexa VI partea A mentioneaza legislatiile de tipul mentionat la
alineatul (1), care sunt in vigoare pe teritoriul fiecdrui stat membru
interesat.
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Articolul 38 (11)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de rezidenti
realizate in temeiul legislatiei sub incidenta cireia s-a aflat
lucritorul salariat sau lucritorul care desfisoara o activitate

independenti, in vederea dobandirii, mentinerii sau redobandirii
dreptului la prestatii

(1) Dacad legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, in cadrul unui
regim care nu este un regim special in sensul alineatului (2) sau (3),
de realizarea perioadelor de asigurare sau de rezidenta, institutia
competentd a respectivului stat membru ia in considerare, daca este
necesar, perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in temeiul
legislatiei oricarui alt stat membru, fie in cadrul unui regim general
sau 1n cadrul unui regim special, fie ca lucritor salariat sau ca
lucritor care desfisoard o activitate independenti. In acest scop, se
iau in considerare aceste perioade ca si cum ar fi fost realizate in
temeiul propriei legislatii.

(2) Dacd legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate
numai Intr-o profesie supusa unui regim special pentru lucratori
salariati sau, dupd caz, intr-un loc de muncad specific, perioadele
realizate in temeiul legislatiei altor state membre se iau in considerare
pentru acordarea acestor prestatii numai dacd au fost realizate in cadrul
unui regim corespunzator sau, in lipsa acestuia, in aceeasi profesie sau,
dupd caz, in acelasi loc de munca.

Daca, luandu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana
respectivd nu indeplineste conditiile impuse pentru a beneficia de
aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare pentru acordarea
de prestatii in temeiul regimului general sau, in lipsa acestuia, In temeiul
regimului aplicabil lucratorilor manuali sau, dupa caz, functionarilor, cu
conditia ca persoana respectivd sd fie asiguratd in cadrul unuia sau
celuilalt dintre aceste regimuri.

(3) Dacad legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii conditiei ca perioada de asigurare sa fi fost realizata
exclusiv intr-o profesie supusa unui regim special aplicabil lucratorilor
care desfagoara activitati independente, perioadele realizate in temeiul
legislatiei altor state membre se iau In considerare pentru acordarea
acestor prestatii numai dacd sunt realizate in temeiul unui regim
similar sau, in lipsa acestuia, in aceeasi profesie. Regimurile speciale
pentru lucratorii care desfasoara activitati independente mentionati in
prezentul alineat sunt enumerate in anexa VI partea B, pentru fiecare
stat membru implicat.

Daca, luandu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana
respectivd nu indeplineste conditiile impuse pentru a beneficia de
aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare pentru acordarea
de prestatii in cadrul regimului general sau, in lipsa acestuia, in cadrul
regimului aplicabil lucratorilor manuali sau, dupa caz, functionarilor, cu
conditia ca persoana respectivd sa fie asiguratd in cadrul unuia sau
celuilalt dintre aceste regimuri.

Articolul 39 (11)(14)
Acordarea de prestatii

(1) Institutia unui stat membru a carui legislatie era aplicabild in
momentul in care a survenit incapacitatea de munca urmata de invali-
ditate stabileste, in conformitate cu respectiva legislatie, daca persoana
respectivd indeplineste conditiile impuse pentru a avea dreptul la
prestatii, ludndu-se in considerare, daca este cazul, articolul 38.

(2)  Persoana care indeplineste conditiile mentionate la alineatul (1)
primeste prestatii numai de la respectiva institutie, in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplica.
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(3)  Persoana care nu are dreptul la prestatii in temeiul alineatului (1)
beneficiazd de prestatiile la care are inca dreptul in temeiul legislatiei
unui alt stat membru, luindu-se in considerare, daca este cazul,
articolul 38.

(4) Daca legislatia mentionatd la alineatul (2) sau (3) prevede
stabilirea cuantumului prestatiilor ludndu-se in considerare existenta
membrilor de familie, altii decat copiii, institutia competenta ia, de
asemenea, in considerare acei membri de familie ai persoanei respective
care au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si cum ar avea
resedinta pe teritoriul statului competent.

(5) Dacd legislatia mentionatd la alineatul (2) sau (3) contine
dispozitii pentru reducerea, suspendarea sau retragerea prestatiilor in
caz de cumul cu prestatii de naturd diferitd in sensul articolului 46a
alineatul (2) sau cu alte venituri, articolul 46a alineatul (3) si
articolul 46c¢ alineatul (5) se aplica mutatis mutandis.

(6) Un lucritor salariat aflat in somaj total caruia i se aplica
articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) sau articolul 71
alineatul (1) litera (b) punctul (ii) prima tezd beneficiazd de prestatiile
de invaliditate acordate de institutia competentd a statului membru pe al
carui teritoriu are resedinta, in conformitate cu legislatia pe care aceasta
o aplica, ca si cum ar fi fost supus acelei legislatii in timpul ultimei
activitdti desfasurate, tinand seama, dupd caz, de articolul 38 si de
articolul 25 alineatul (2). Institutia tarii de resedintd este responsabild
de plata acestor prestatii.

Daca respectiva institutie aplicd o legislatie care prevede retinerea
contributiilor datorate de someri pentru acoperirea prestatiilor de inva-
liditate, aceasta este autorizatd sa opereze aceste retineri in conformitate
cu dispozitiile legislatiei sale.

Daca legislatia pe care respectiva institutie o aplicd prevede calcularea
prestatiilor pe baza salariilor, institutia ia in considerare salariile primite
in tara In care persoana a avut ultimul loc de muncd si in tara de
resedintd, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica.
Daca nici un salariu nu a fost primit in tara de resedintd, institutia
competentd tine seama, conform modalitdtilor prevazute de legislatia
sa, de salariile primite in tara in care persoana a avut ultimul loc de
munca.

Sectiunea 2

Lucritori salariati sau lucritori care desfisoard activitati

independente supuse exclusiv legislatiei in temeiul céreia

cuantumul prestatiilor de invaliditate depinde de durata

perioadelor de asigurare sau de rezidentd sau legislatiei de acest
tip si de tipul mentionat in sectiunea 1

Articolul 40 (11)
Dispozitii generale

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta care a fost supusa succesiv sau alternativ legislatiei a doud sau
mai multe state membre, dintre care cel putin una nu este de tipul
mentionat la articolul 37 alineatul (1), beneficiazd de prestatii in
temeiul dispozitiilor capitolului 3, care se aplicd mutatis mutandis,
luandu-se in considerare dispozitiile alineatului (4).

(2)  Cu toate acestea, persoana 1n cauza care se afla in incapacitate de
muncd urmatd de invaliditate, atdt timp cat se supune legislatiei
mentionate in anexa IV partea A, beneficiaza de prestatii In conformitate
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cu dispozitiile articolului 37 alineatul (1) in urmatoarele conditii cumu-
lative:

— sd indeplineasca conditiile impuse de legislatia respectiva sau de alte
legislatii de acelasi tip, tindnd seama, dupa caz, de articolul 38, insa
farda sa se recurgd la perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiilor care nu sunt mentionate in anexa IV partea A;

— sa nu indeplineasca conditiile impuse pentru dobandirea dreptului la
prestatiile de invaliditate in temeiul unei legislatii care nu este
mentionatd in anexa IV partea A;

— sd nu invoce eventualele drepturi la prestatiile de limitd de varsta,
ludndu-se in considerare articolul 44 alineatul (2) a doua teza.

(3) (a) In scopul stabilirii dreptului la prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru, mentionatd in anexa IV partea A, care subor-
doneaza acordarea de prestatii de invaliditate conditiei ca, pe
parcursul unei perioade determinate, persoana respectiva sa fi
beneficiat de prestatii de boald in numerar sau sa se fi aflat in
incapacitate de munca in cazul in care un lucrator salariat sau un
lucrator care desfasoard o activitate independentd care a fost
supus acelei legislatii sufera o incapacitate de munca care
conduce la invaliditate in timpul cat se afla sub incidenta legis-
latiei unui alt stat membru, se iau in considerare urmatoarele
situatii, fard a se aduce atingere articolului 37 alineatul (1):

(i) orice perioada pe parcursul careia, pentru respectiva incapa-
citate de munca, in temeiul legislatiei celui de al doilea stat
membru, persoana a beneficiat de prestatii de boala in
numerar sau, in locul acestora, a continuat sa primeasca
un salariu;

(i1) orice perioada pe parcursul careia, pentru invaliditatea care
a urmat acelei incapacitati de munca, persoana a beneficiat
de prestatii in sensul prezentului capitol 2 si al capitolului 3
urmator din prezentul regulament, acordate pentru invali-
ditate, in temeiul legislatiei celui de al doilea stat membru,

ca si cum ar fi o perioada pe parcursul careia prestatiile de boala
in numerar ar fi fost acordate acestuia, in temeiul legislatiei
primului stat membru sau pe parcursul céreia a fost 1n incapa-
citate de munca in sensul acelei legislatii.

(b) Dreptul la prestatii de invaliditate in temeiul legislatiei primului
stat membru este dobandit fie la expirarea perioadei preliminare
de indemnizare in caz de boald, asa cum prevede respectiva
legislatie, fie la expirarea perioadei preliminare de incapacitate
de muncd, asa cum prevede respectiva legislatie, dar nu inainte
de:

(1) data dobandirii dreptului la prestatii de invaliditate,
mentionat la litera (a) punctul (ii), in temeiul legislatiei
celui de al doilea stat membru

sau de

(i1) ziua urmatoare ultimei zile in care persoana respectiva are
dreptul sa beneficieze de prestatii de boald In numerar, in
temeiul legislatiei celui de al doilea stat membru.

(4) O decizie luata de o institutie a unui stat membru cu privire la
gradul de invaliditate al unui solicitant este obligatorie pentru institutia
oricarui alt stat membru implicat, cu conditia ca in anexa V si fie
recunoscutd concordanta intre legislatia acestor state cu privire la
conditiile referitoare la gradul de invaliditate.
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Sectiunea 3

Agravarea invaliditatii

Articolul 41 (11)

(1) In caz de agravare a invaliditatii pentru care un lucritor salariat
sau un lucrator care desfdsoard o activitate independentd beneficiaza de
prestatii in temeiul legislatiei unui singur stat membru, se aplicd urma-
toarele dispozitii:

(a) dacd persoana respectiva nu a fost supusd legislatiei unui alt stat
membru din momentul in care beneficiaza de prestatii, institutia
competentd a primului stat acordd prestatiile, ludnd in considerare
agravarea, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica;

(b) daca persoana respectiva a fost supusa legislatiei unuia sau mai
multor alte state membre din momentul in care beneficiazd de
prestatii, prestatiile i sunt acordate luandu-se in considerare
agravarea, in conformitate cu articolul 37 alineatul (1) sau 40
alineatul (1) sau (2), dupa caz;

(c) dacd totalul prestatiei sau prestatiilor datorate in temeiul literei (b)
este mai mic decat cuantumul prestatiei de care beneficiazd persoana
respectivd pe cheltuiala institutiei anterior debi toare, aceasta
institutie este obligatd sd 1i pliteascd un supliment egal cu
diferenta intre cele doud cuantumuri;

(d) daca, in cazul mentionat la litera (b), institutia competentd in ceea
ce priveste incapacitatea initiald este o institutie din Tarile de Jos si
daca:

(i) boala care a provocat agravarea este aceeasi cu cea care a
generat acordarea de prestatii in temeiul legislatiei Tarilor de
Jos;

(ii) aceastd boald este o boald profesionala in sensul legislatiei
statului membru careia persoana respectivd i-a fost ultima
data supusd si care o indreptiteste la plata unui supliment
mentionat la articolul 60 alineatul (1) litera (b);

(iii) legislatia sau legislatiile sub incidenta careia sau carora s-a aflat
persoana respectivd de cand beneficiaza de prestatii este sau
sunt mentionate in anexa IV partea A,

institutia din Térile de Jos continua sd acorde prestatia initiala dupa
aparitia agravarii, iar prestatia datoratd in temeiul legislatiei
ultimului stat membru céreia i s-a supus persoana respectiva este
redusd cu cuantumul prestatiei din Tarile de Jos;

(e) daca, in cazul mentionat la litera (b), persoana respectivd nu este
indreptatitd la prestatii pe cheltuiala unei institutii a unui alt stat
membru, institutia competentd a primului stat este obligata sa
acorde prestatiile, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului,
luand in considerare agravarea si, daca este cazul, articolul 38.

(2)  In cazul agravarii unei invalidititi pentru care un lucrator salariat
sau un lucrator care desfasoard o activitate independenta beneficiaza de
prestatii in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state membre,
prestatiile 1i sunt acordate ludndu-se in considerare agravarea, in confor-
mitate cu articolul 40 alineatul (1).
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Sectiunea 4

Reluarea acordirii de prestatii dupd suspendare sau retragere.

Transformarea prestatiilor de invaliditate in prestatii pentru

limitd de vAarsta. Recalcularea prestatiilor acordate in temeiul
articolului 39

Articolul 42 (11)

Stabilirea institutiei responsabile pentru acordarea prestatiilor in
cazul in care se reia acordarea prestatiilor de invaliditate

(1) Daca acordarea de prestatii trebuie sd se reia dupd suspendare,
acest lucru, fara a aduce atingere articolului 43, este in sarcina institutiei
sau institutiilor care au fost responsabile pentru acordarea prestatiilor la
data suspendarii lor.

(2) Daca, dupa retragerea prestatiilor, starea persoanei in cauza
justifica acordarea de noi prestatii, acestea sunt acordate in conformitate
cu articolul 37 alineatul (1) sau articolul 40 alineatul (1) sau (2), dupa
caz.

Articolul 43 (11)

Transformarea prestatiilor de invaliditate in prestatii de limiti de
varsti. Recalcularea prestatiilor acordate in temeiul articolului 39

(1)  Prestatiile de invaliditate sunt transformate in prestatii de limita
de varstd, daca este cazul, in conditiile prevazute de legislatia sau legis-
latiile 1n temeiul céreia sau cdrora acestea au fost acordate si In confor-
mitate cu capitolul 3.

(2) Daca persoana care beneficiazd de prestatii de invaliditate poate
solicita prestatii de limitd de varsta, in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state membre, In conformitate cu articolul 49, orice institutie care
este responsabild pentru acordarea prestatiilor de invaliditate in temeiul
legislatiei unui stat membru continud s acorde acestei persoane pres-
tatiile de invaliditate la care are dreptul, in temeiul legislatiei pe care o
aplicd, pand in momentul in care dispozitiile alineatului (1) devin apli-
cabile cu privire la acea institutie sau atat timp cat persoana respectiva
indeplineste conditiile pentru acordarea unor astfel de prestatii.

(3) Dacad prestatille de invaliditate acordate in conformitate cu
articolul 39, 1n temeiul legislatiei unui stat membru, sunt transformate
in prestatii de limitd de varstd si dacd persoana respectivd nu inde-
plineste incd conditiile impuse de una sau mai multe legislatii
nationale pentru a avea dreptul la aceste prestatii, persoana respectiva
beneficiaza, din partea statului sau statelor membre respective, de la data
transformarii, de prestatii de invaliditate acordate in conformitate cu
capitolul 3 ca si cum acel capitol ar fi fost aplicabil la data producerii
incapacitatii de muncd a persoanei, urmatd de invaliditate, pand in
momentul in care persoana in cauzd indeplineste conditiile impuse de
legislatia sau de legislatiile nationale respective pentru a avea dreptul la
prestatii de limitd de varstd sau, daca o astfel de transformare nu este
prevazutd, atit timp cat persoana in cauzd are dreptul la prestatii de
invaliditate 1n temeiul legislatiei sau legislatiilor respective.

(4) Prestatiile de invaliditate acordate conform articolului 39 fac
obiectul unei noi acordari in temeiul capitolului 3, de indatd ce benefi-
ciarul indeplineste conditiile impuse pentru dobandirea dreptului la
prestatii de invaliditate in temeiul legislatiei care nu este mentionata
in anexa IV partea A, sau de indatd ce acesta beneficiazd de prestatii
de limita de varsta In temeiul legislatiei unui alt stat membru.
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Sectiunea 5

Persoane aflate sub incidenta regimului special pentru functionari

Articolul 43a

(1)  Dispozitiile articolului 37, articolului 38 alineatul (1), articolului
39 si ale sectiunilor 2-4 se aplicd prin analogie persoanelor aflate sub
incidenta unui regim special pentru functionari.

(2) Cu toate acestea, daca legislatia unui stat membru conditioneaza
dobandirea, lichidarea, mentinerea sau redobandirea drepturilor la
prestatii In cadrul unui regim special pentru functionari, cu conditia
ca toate perioadele de asigurare si fi fost incheiate in cadrul unuia
sau mai multor regimuri speciale pentru functionari din acel stat
membru sau sunt asimilate acestor perioade in temeiul legislatiei din
statul membru respectiv, se tine cont numai de acele perioade care pot fi
recunoscute in temeiul legislatiei din acel stat membru.

Daca, tinandu-se cont de perioadele astfel incheiate, persoana in cauza
nu Indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii,
aceste perioade sunt luate in considerare pentru acordarea prestatiilor in
cadrul regimului general sau, in lipsa acestuia, n cadrul regimului
aplicabil lucratorilor sau angajatilor, dupa caz.

(3) Acolo unde, in temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
sunt calculate pe baza ultimului salariu sau a salariilor primite in cursul
unei perioade de referintd, institutia competenta a acelui stat ia in consi-
derare pentru acest calcul numai acele salarii, reevaluate In mod cores-
punzator, primite in timpul perioadei sau perioadelor in care persoana
respectiva a ficut obiectul acestei legislatii.

CAPITOLUL 3 (11)
LIMITA DE VARSTA SI DECESUL (PENSII)

Articolul 44 (11)

Dispozitii generale pentru acordarea de prestatii in cazul in care

lucriatorul salariat sau lucritorul care desfisoara o activitate

independenta s-a aflat sub incidenta legislatici a doud sau mai
multe state membre

(1) Drepturile la prestatii ale unui lucrator salariat sau ale unui
lucrator care desfisoara o activitate independenta care s-a aflat sub
incidenta legislatiei a doud sau mai multe state membre sau drepturile
urmasilor acestuia se stabilesc in conformitate cu dispozitiile prezentului
capitol.

(2)  Sub rezerva articolului 49, din momentul in care a fost introdusa
o cerere de acordare a prestatiilor de catre persoana interesati se
procedeaza la aceasta, avand in vedere toate legislatiile sub incidenta
carora s-a aflat lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o acti-
vitate independentd. Constituie exceptie de la aceastd reguld cazul in
care persoana in cauza solicita In mod expres amanarea acordarii pres-
tatiilor de limitd de varsta la care ar fi indreptdtita in temeiul legislatiei
unuia sau mai multor state membre.

(3)  Prezentul capitol nu se aplicd majorarilor sau suplimentarilor de
pensii In ceea ce priveste copiii sau pensiile de orfan ce urmeaza sa fie
acordate in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.
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Articolul 45 (11) (14)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de rezidenti

realizate in temeiul legislatiilor sub incidenta cirora s-a aflat un

lucritor salariat sau un lucritor care desfisoari o activitate

independenti pentru dobindirea, mentinerea sau redobéandirea
dreptului la prestatii

(1) Daca legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii In temeiul unui
regim care nu este un regim special in sensul alineatului (2) sau (3)
de realizarea perioadelor de asigurare sau de rezidenta, institutia
competentd a respectivului stat membru tine seama, in masura
necesard, de perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate in
temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru in cadrul unui regim
general sau in cadrul unui regim special, ca lucrator salariat sau ca
lucritor care desfisoard o activitate independentid. In acest scop,
aceasta ia in considerare aceste perioade ca si cum ar fi fost realizate
in temeiul propriei legislatii.

(2) Daca legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate
intr-o singurd profesie care este inclusd intr-un regim special pentru
lucratori salariati sau, dacd este cazul, un loc de munca specific,
perioadele realizate in temeiul legislatiei altor state membre se iau in
considerare pentru acordarea acestor prestatii numai dacad sunt realizate
in cadrul unui regim similar sau, in lipsa acestuia, in aceeasi profesie
sau, dacd este cazul, in acelasi loc de munca. Daca, ludndu-se in consi-
derare perioadele astfel realizate, persoana respectivd nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade se iau
in considerare pentru acordarea de prestatii in cadrul regimului general
sau, 1n lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucratorilor manuali
sau, dupa caz, functionarilor, cu conditia ca persoana sa fi fost afiliata
unuia sau altuia dintre aceste regimuri.

(3) Dacda legislatia unui stat membru conditioneaza acordarea
anumitor prestatii de perioadele de asigurare care au fost realizate
numai intr-o profesie inclusd intr-un regim special pentru lucratori
care desfasoard activitdti independente, perioadele realizate in temeiul
legislatiilor altor state membre se iau in considerare pentru acordarea
acestor prestatii numai daca sunt realizate in cadrul unui regim similar
sau, in lipsa acestuia, In aceeasi profesie. Regimurile speciale pentru
lucratori care desfasoara activitati independente mentionate in prezentul
alineat sunt prezentate in anexa IV partea B, pentru fiecare stat membru
in cauza. Dacd, ludndu-se in considerare perioadele mentionate in
prezentul alineat, persoana respectivd nu indeplineste conditiile pentru
a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade se iau in considerare
pentru acordarea de prestatii In cadrul regimului general sau, in lipsa
acestuia, in cadrul regimului aplicabil lucratorilor manuali sau, dupa caz,
functionarilor, cu conditia ca persoana respectiva sa fi fost afiliatd unuia
sau altuia dintre aceste regimuri.

(4) Perioadele de asigurare realizate in cadrul unui regim special al
unui stat membru se iau in considerare in cadrul regimului general sau,
in lipsa acestuia, n cadrul regimului aplicabil lucratorilor manuali sau,
dupa caz, functionarilor, al altui stat membru pentru dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, cu conditia ca
persoana respectiva si fi fost afiliatd unuia sau altuia dintre aceste
regimuri, chiar dacd aceste perioade au fost deja luate in considerare
in cel din urma stat in cadrul unui regim mentionat la alineatul (2) sau
la alineatul (3) prima teza.

(5) Daca legislatia unui stat membru subordoneazd dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii unei conditii privind
existenta asigurdrii persoanei in cauza la data producerii riscului, aceasta
conditie este consideratd indeplinita in cazul asigurarii in temeiul legis-
latiei unui alt stat membru, in conformitate cu procedurile prevazute in
anexa VI, pentru fiecare stat membru implicat.
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(6) O perioada de activitate cu norma intreagd a unui lucrator caruia i
se aplica articolul 81 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) prima teza se ia
in considerare de institutia competentd a statului membru pe al carui
teritoriu are resedinta lucratorul respectiv, in conformitate cu legislatia
pe care acea institutie o aplica, ca si cum respectiva legislatie i s-ar fi
aplicat acestuia pe parcursul ultimei sale activitati.

Daca acea institutie aplica o legislatie care prevede retineri ale contri-
butiilor datorate de someri pentru acoperirea pensiilor de limita de varsta
si a prestatiilor de deces, aceasta este autorizatd si opereze astfel de
retineri In conformitate cu dispozitiile legislatiei sale.

Daca perioada de somaj total in tara de resedintd a persoanei respective
poate fi luatd in considerare numai daca perioadele de contributie au fost
realizate in tara respectiva, aceasta conditie se considera indeplinita daca
perioadele de contributie au fost realizate in alt stat membru.

Articolul 46 (11)
Acordarea de prestatii

(1)  in cazul in care conditiile impuse de legislatia unui stat membru
pentru a avea dreptul la prestatii au fost indeplinite fara aplicarea arti-
colului 45 sau a articolului 40 alineatul (3), se aplica urmatoarele reguli:

(a) institutia competentd calculeazd cuantumul prestatiei care ar fi
datorata:

(1) pe de o parte, numai 1n temeiul dispozitiilor legislatiei pe care o
aplica;

(i) pe de alta parte, in temeiul alineatului (2);

(b) cu toate acestea, institutia competenta poate renunta la calculul care
trebuie efectuat in conformitate cu litera (a) punctul (ii) daca
rezultatul acestui calcul, lasand la o parte diferentele care apar din
utilizarea sumelor rotunjite, este egal cu sau mai mic decat rezultatul
calculului efectuat in conformitate cu litera (a) punctul (i), in masura
in care acea institutie nu aplicd o legislatie care contine reguli
impotriva cumulului mentionat la articolele 46b si 46¢c sau daca
institutia sus-mentionatd aplicd o legislatie care contine reguli
impotriva suprapunerii in cazul prevdzut la articolul 46c¢c, cu
conditia ca respectiva legislatie sd stabileasca ca prestatiile de
natura diferitd se iau In considerare numai pe baza relatiei dintre
perioadele de asigurare sau de rezidentd realizate numai in temeiul
acelei legislatii si perioadele de asigurare sau rezidenta impuse de
acea legislatie pentru a beneficia de o prestatie completa.

Anexa IV partea C mentioneaza pentru fiecare stat membru interesat
cazurile in care cele doud calcule ar conduce la un asemenea
rezultat.

(2) in cazul in care conditiile impuse de legislatia unui stat membru
pentru a avea dreptul la prestatii sunt indeplinite numai dupa aplicarea
articolului 45 si a articolului 40 alineatul (3), se aplici urmatoarele
reguli:

(a) institutia competenta calculeazd cuantumul teoretic al prestatiei pe
care ar putea si o pretindd persoana interesatd, cu conditia ca toate
perioadele de asigurare sau de rezidenta care au fost realizate in
temeiul legislatiei statelor membre careia i s-a supus lucratorul
salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate independenta sa
fi fost realizate 1n statul respectiv in temeiul legislatiei pe care o
aplica la data acordarii prestatiei. Daca, in temeiul acestei legislatii,
cuantumul prestatiei este independent de durata perioadelor
realizate, cuantumul se considerd ca fiind cuantumul teoretic
mentionat In prezentul alineat;

(b) institutia competenta stabileste ulterior cuantumul efectiv al pres-
tatiei pe baza cuantumului teoretic mentionat la alineatul anterior,
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in conformitate cu raportul dintre durata perioadelor de asigurare
sau de rezidentd realizate naintea producerii riscului in temeiul
legislatiei pe care o aplica si durata totald a perioadelor de
asigurare sau de rezidentd realizate inaintea producerii riscului in
temeiul legislatiilor tuturor statelor membre in cauza.

(3) Persoana in cauzd este indreptatitd la cel mai mare cuantum
calculat in conformitate cu alineatele (1) si (2) din partea institutiei
competente a fiecarui stat membru, fard a se aduce atingere aplicarii
dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau retragere prevazute
de legislatia in temeiul cireia aceastd prestatie este datoratd.

In acest caz, comparatia ce urmeaza a fi efectuatd se refera la cuantu-
murile stabilite ulterior aplicarii respectivelor dispozitii.

(4) Daca, in cazul pensiilor sau indemnizatiilor de invaliditate, de
limita de varstd sau de urmas, totalul prestatiilor datorate de institutiile
competente a doud sau mai multe state membre in temeiul dispozitiilor
unei conventii multilaterale de securitate sociald mentionate la
articolul 6 litera (b) nu depaseste totalul care ar fi datorat de aceste
state membre in temeiul alineatelor (1)—(3), persoana respectivd bene-
ficiazd de dispozitiile prezentului capitol.

Articolul 46a (11)

Dispozitii generale referitoare la reducere, suspendare sau retragere
aplicabile prestatiilor de invaliditate, limitid de virstd sau urmas in
temeiul legislatiilor statelor membre

(1) In sensul prezentului capitol, cumulul prestatiilor de aceeasi
naturd are urmdtorul inteles: orice cumul de prestatii de invaliditate,
limitd de varstd sau urmas calculate sau acordate pe baza perioadelor
de asigurare sau de rezidentd realizate de una si aceeasi persoana.

(2) in sensul prezentului capitol, cumulul prestatiilor de naturd
diferitd nseamna orice cumul de prestatii care nu pot fi considerate
de aceeasi naturd in sensul alineatului (1).

(3) Urmatoarele reguli sunt aplicabile pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor privind reducerea, suspendarea sau retragerea prevazute de
legislatia unui stat membru in cazul cumulului unei prestatii de invali-
ditate, limitd de varstd sau urmag cu o prestatic de aceeasi naturd sau cu
o prestatie de natura diferita sau cu alte venituri:

(a) se iau in considerare prestatiile dobandite in temeiul legislatiei unui
alt stat membru sau alte venituri dobandite in alt stat membru numai
daca legislatia primului stat membru prevede luarea in considerare a
prestatiilor sau veniturilor dobandite in strdinatate;

(b) se ia in considerare cuantumul prestatiilor care urmeaza a fi acordate
de un alt stat membru inaintea deducerii impozitului, contributiilor
de securitate sociald si a altor taxe sau deduceri individuale;

(c) nu se ia in considerare cuantumul prestatiilor dobandite in temeiul
legislatiei unui alt stat membru care sunt acordate pe baza de
asigurare voluntara sau asigurare facultativa continud;

(d) in cazul in care dispozitiile cu privire la reducere, suspendare sau
retragere se aplica in temeiul legislatiei unui singur stat membru din
cauza faptului cd persoana respectivd beneficiazd de prestatii de
aceeasi naturd sau de natura diferitd datorate in temeiul legislatiei
altor state membre sau alte venituri dobandite pe teritoriul altor state
membre, prestatia platibila in temeiul legislatiei primului stat
membru poate fi redusd numai in limita cuantumului prestatiilor
datorate in temeiul legislatiei sau a veniturilor dobandite pe teritoriul
altor state membre.
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Articolul 46b (11)

Dispozitii speciale aplicabile in cazul cumulului prestatiilor de
aceeasi naturd in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state
membre

(1) Dispozitille cu privire la reducere, suspendare sau retragere
stabilite de legislatia unui stat membru nu sunt aplicabile unei
prestatii calculate in conformitate cu articolul 46 alineatul (2).

(2) Dispozitille cu privire la reducere, suspendare sau retragere
stabilite de legislatia unui stat membru se aplicd unei prestatii
calculate in conformitate cu articolul 46 alineatul (1) litera (a) punctul
(1) numai dacd prestatia respectiva este:

(a) o prestatie mentionatd in anexa IV partea D, al carei cuantum nu
depinde de durata perioadelor de asigurare sau de rezidenta realizate

sau

(b) o prestatie al carei cuantum este stabilit pe baza unei perioade
fictive considerate a fi fost realizata intre data producerii riscului
si o datd ulterioara. In cel din urma caz, respectivele dispozitii se
aplicd in cazul cumulului unei astfel de prestatii:

(1) cu o prestatie de aceeasi naturd, cu exceptia cazului in care a
fost incheiat un acord intre doua sau mai multe state membre
conform caruia una sau aceeasi perioada fictivd sd nu poata fi
luatd in considerare de doud sau mai multe ori

sau
(ii) cu o prestatie de tipul mentionat la litera (a).

Prestatiile prevazute la literele (a) si (b) si acordurile sunt mentionate in
anexa [V partea D.

Articolul 46¢ (11)

Dispozitii speciale aplicabile in cazul cumulului uneia sau mai

multor prestatii mentionate la articolul 46a alineatul (1) cu una

sau mai multe prestatii de naturd diferitd sau cu alte venituri,
atunci cind sunt interesate doud sau mai multe state membre

(1) Daca primirea unor prestatii de naturd diferitd sau a unor alte
venituri determind reducerea, suspendarea sau retragerea a doud sau
mai multe prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1) litera (a)
punctul (i), cuantumurile care nu ar fi pldtite in cazul unei aplicari
stricte a dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau retragere
prevazute de legislatia statelor membre implicate sunt Tmpartite la
numarul de prestatii care fac obiectul reducerii, suspendarii sau
retragerii.

(2)  In cazul in care prestatia in discutie este calculata in conformitate
cu articolul 46 alineatul (2), prestatia sau prestatiile de natura diferita
din partea altor state membre sau alte venituri si toate celelalte elemente
prevazute de legislatia statului membru pentru aplicarea dispozitiilor cu
privire la reducere, suspendare sau retragere sunt luate In considerare in
raport de perioadele de asigurare sau rezidentd mentionate la articolul 46
alineatul (2) litera (b) si sunt utilizate pentru calculul respectivei
prestatii.

(3) Daca primirea unor prestatii de tip diferit sau a altor venituri
determind reducerea, suspendarea sau retragerea uneia sau mai multor
prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1) litera (a) punctul (i) si a
uneia sau mai multor prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (2), se
aplica urmatoarele reguli:

(a) in cazul unor prestatii mentionate la articolul 46 alineatul (1) litera
(a) punctul (i), cuantumurile care nu ar fi platite in cazul unei
aplicari stricte a dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare
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sau retragere prevazute de legislatia statelor membre implicate se
impart la numarul de prestatii care fac obiectul reducerii, suspendarii
sau retragerii;

(b) In cazul unor prestatii calculate in conformitate cu articolul 46
alineatul (2), reducerea, suspendarea sau retragerea se efectueaza
in conformitate cu alineatul (2).

(4) Daca, in cazul mentionat la alineatele (1) si (3) litera (a),
legislatia unui stat membru prevede ca, pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor cu privire la reducere, suspendare sau retragere, se iau in
considerare prestatiile de natura diferita si alte venituri si toate celelalte
elemente in functie de raportul dintre perioadele de asigurare mentionate
la articolul 46 alineatul (2) litera (b), impartirea prevazuta la respectivele
alineate nu se aplica cu privire la respectivul stat membru.

(5) Toate dispozitiile sus-mentionate se aplicd mutatis mutandis in
cazul in care legislatia unuia sau mai multor state membre prevede ca
dreptul la o prestatie nu poate fi dobandit dacd persoana respectiva
beneficiazd de o prestatie de naturd diferitd, datoratad in temeiul legis-
latiei unui alt stat membru, sau de alte venituri.

Articolul 47 (11)
Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor

(1)  Pentru calcularea cuantumurilor teoretice si pro rata mentionate
la articolul 46 alineatul (2), se aplica urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care durata totald a perioadelor de asigurare si de
rezidentd realizate inaintea producerii riscului conform legislatiilor
tuturor statelor membre in cauzd este mai mare decat perioada
maxima impusd de legislatia unuia dintre aceste state pentru a
beneficia de o prestatie completd, institutia competentd a respec-
tivului stat ia in considerare aceastd perioadd maximid in locul
duratei totale a perioadelor realizate; aceastd metoda de calcul nu
trebuie sd aibd ca rezultat obligatia respectivei institutii de a plati
costul unei prestatii mai mari decat prestatia completd prevazuta de
legislatia pe care o aplica. Aceastd dispozitie nu se aplica prestatiilor
al céror cuantum nu depinde de durata asigurarii;

(b) procedura pentru luarea in considerare a perioadelor care se
suprapun este stabilitd in regulamentul de aplicare mentionat la
articolul 98;

(c) in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
sunt calculate pe baza unor castiguri medii, a unei contributii medii,
a unei majordri medii sau a relatiei existente, pe parcursul
perioadelor de asigurare, intre castigurile brute ale persoanei inte-
resate si castigurile brute medii ale tuturor persoanelor asigurate,
altele decat ucenicii, aceste cifre medii sau relatii se stabilesc de
catre institutia competentd a statului respectiv, numai pe baza
perioadelor de asigurare realizate in conformitate cu legislatia
statului respectiv sau a veniturilor brute primite de persoana
respectivd numai pe parcursul acelor perioade;

(d) 1n cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
se calculeazd pe baza cuantumului veniturilor, contributiilor sau
majordrilor, institutia competentd a statului stabileste veniturile,
contributiile sau majorarile care trebuie luate in considerare cu
privire la perioadele de asigurare sau rezidentd realizate in temeiul
legislatiei altor state membre pe baza castigurilor, contributiilor sau
majordrilor medii 1Inregistrate pentru perioadele de asigurare
realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica;

(e) 1n cazul In care, In temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
se calculeazd pe baza unor castiguri forfetare sau a unui cuantum
forfetar, institutiile competente ale statului respectiv considera casti-
gurile forfetare sau cuantumul forfetar care trebuie luat in consi-
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derare de acestea pentru perioadele de asigurare sau rezidentd
realizate in temeiul legislatiilor altor state membre ca fiind egale
cu castigurile forfetare sau cuantumul forfetar sau, dacd este cazul,
cu media castigurilor forfetare sau a cuantumului forfetar cores-
punzétor perioadelor de asigurare realizate In temeiul legislatiei pe
care o aplica;

(f) in cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
sunt calculate pentru unele perioade pe baza cuantumului casti-
gurilor si pentru alte perioade pe baza castigurilor forfetare sau a
cuantumului forfetar, institutia competentd a statului respectiv ia in
considerare, cu privire la perioadele de asigurare sau de rezidentd
realizate in temeiul legislatiilor altor state membre, castigurile sau
cuantumurile fixe stabilite in conformitate cu dispozitiile mentionate
la litera (d) sau (e) sau, daca este cazul, media acestor castiguri sau
cuantumuri fixe; daca prestatiile sunt calculate pe baza castigurilor
forfetare sau a unui cuantum forfetar pentru toate perioadele
realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica, institutia competenta
considera castigurile care trebuie avute in vedere cu privire la
perioadele de asigurare sau rezidenta realizate in temeiul legislatiilor
altor state membre ca fiind egale cu castigurile nationale corespun-
zatoare castigurilor forfetare sau cuantumurilor forfetare;

(g) in cazul in care, In temeiul legislatiei unui stat membru, prestatiile
sunt calculate pe baza contributiilor medii, institutia competenta
stabileste respectiva medie prin referire doar la perioadele de
asigurare realizate in temeiul legislatiei statului respectiv.

(2) Dispozitiile legislatiei unui stat membru cu privire la revalorizarea
factorilor luati in considerare pentru calculul prestatiilor se aplica, dupa
caz, factorilor care trebuie luati in considerare de institutia competenta a
statului respectiv, in conformitate cu alineatul (1), cu privire la
perioadele de asigurare sau rezidenta realizate in temeiul legislatiei
altor state membre.

(3) Dac4, in temeiul legislatiei unui stat membru, cuantumul presta-
tillor este stabilit ludndu-se in considerare existenta membrilor de
familie, altii decat copiii, institutia competentd a statului respectiv ia,
de asemenea, in considerare acei membri de familie ai persoanei
respective care au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si
cum ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.

(4) Daca legislatia pe care o aplica institutia competentd a unui stat
membru impune sd se ia in considerare un salariu pentru calculul pres-
tatiilor, In cazul In care s-au aplicat primul si al doilea paragraf al
articolului 45 alineatul (6) si dacd, in acest stat membru, se iau in
considerare pentru acordarea pensiilor numai perioadele de somaj
complet indemnizate In conformitate cu articolul 71 alineatul (1) litera
(a) punctul (ii) sau prima teza a articolului 71 alineatul (1) litera (b)
punctul (ii), institutia competentd a acelui stat membru acorda pensia pe
baza salariului pe care l-a folosit ca referinta pentru acordarea ajutorului
de somaj in conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Articolul 48 (11)
Perioadele de asigurare sau de rezidenti mai mici de un an

(1) Fard a aduce atingere articolului 46 alineatul (2), institutiei unui
stat membru nu i se impune sd acorde prestatii In temeiul perioadelor
realizate conform legislatiei pe care o aplicd si care sunt luate in consi-
derare in momentul producerii riscului, daca:

— durata respectivelor perioade nu atinge un an
si

— luandu-se in considerare numai aceste perioade, nu se dobandeste
nici un drept la prestatie in temeiul dispozitiilor respectivei legislatii.
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(2) Institutia competenta a fiecarui stat membru in cauza ia in consi-
derare perioadele mentionate la alineatul (1), In scopul aplicarii arti-
colului 46 alineatul (2), cu exceptia litera (b).

(3) Daca efectul aplicarii alineatului (1) ar fi s descarce toate insti-
tutiile statelor membre respective de obligatiile lor, se acorda prestatii
exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre acele state ale carui
conditii sunt indeplinite, ca si cum toate perioadele de asigurare si
rezidentd realizate si luate In considerare in conformitate cu
articolul 45 alineatele (1)—(4) ar fi fost Indeplinite in temeiul legislatiei
statului respectiv.

Articolul 49 (11) (15)

Calcularea prestatiilor in cazul in care cel interesat nu indeplineste

simultan conditiile stabilite de toate legislatiile in temeiul cirora au

fost realizate perioadele de asigurare sau de rezidenti sau in cazul

in care acesta a solicitat expres amanarea acordirii prestatiilor de
limitd de varsta

(1) Daca, la un anumit moment, persoana interesatd nu indeplineste
conditiile stabilite pentru acordarea prestatiilor de toate legislatiile statelor
membre carora li s-a supus, ludnd in considerare, dacd este cazul,
articolul 45 si/sau articolul 40 alineatul (3), dar indeplineste conditiile sau
numai una sau cateva dintre acestea, se aplica urmatoarele dispozitii:

(a) fiecare institutie competentd care aplica o legislatie ale carei conditii
sunt indeplinite calculeaza cuantumul prestatiei datorate, in confor-
mitate cu articolul 46;

(b) cu toate acestea:

(1) daca persoana respectiva indeplineste conditiile a cel putin doua
legislatii fara sa recurgd la perioadele de asigurare sau de
rezidentd realizate in temeiul legislatiilor ale céaror conditii nu
sunt indeplinite, aceste perioade nu sunt luate in considerare in
sensul articolului 46 alineatul (2), cu exceptia cazului in care,
ludnd in considerare respectivele perioade, este posibil sd se
stabileasca un cuantum mai mare al prestatiei,

(i1) daca persoana respectiva indeplineste conditiile unei legislatii
farda sa recurgd la perioadele de asigurare sau de rezidenta
realizate in temeiul legislatiilor ale caror conditii nu sunt inde-
plinite, cuantumul prestatiei datorate se calculeaza, in confor-
mitate cu articolul 46 alineatul (1) litera (a) punctul (i), numai in
conformitate cu dispozitiile legislatiei ale carei conditii sunt
indeplinite, ludndu-se in considerare perioadele realizate numai
in temeiul acelei legislatii, cu exceptia cazului in care luarea in
considerare a perioadelor realizate in temeiul legislatiilor ale
caror conditii nu sunt indeplinite face posibil, In conformitate
cu articolul 46 alineatul (1) litera (a) punctul (ii), sa se stabi-
leasca un cuantum mai mare al prestatiei.

Dispozitiile prezentului alineat se aplica mutatis mutandis in cazul in care
persoana in cauza a solicitat expres améanarea acordarii prestatiilor de limita
de varsta, in conformitate cu articolul 44 alineatul (2) a doua teza.

(2)  Prestatia sau prestatiile acordate n temeiul uneia sau mai multor
legislatii in cauza, in cazul mentionat la alineatul (1), se recalculeaza
automat in conformitate cu articolul 46, pe masura ce conditiile impuse
de una sau mai multe dintre celelalte legislatii la care persoana
respectivd a fost supusd sunt indeplinite, ludnd in considerare, unde
este cazul, articolul 45 si Iudnd 1n considerare inca o datd, unde este
cazul, alineatul (1). Prezentul alineat se aplica mutatis mutandis in cazul
in care o persoand solicitd acordarea prestatiilor de limitd de varsta
dobandite in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre
care fusesera suspendate pana la acea dati, in conformitate cu
articolul 44 alineatul (2) a doua teza.
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(3)  Se efectueaza automat o recalculare in conformitate cu alineatul (1)
fara a aduce atingere articolului 40 alineatul (2), in cazul in care conditiile
impuse de una sau mai multe legislatii in cauzd nu mai sunt indeplinite.

Articolul 50 (11)

Acordarea unui supliment in cazul in care totalul prestatiilor

datorate in temeiul legislatiilor diferitelor state membre nu atinge

minimul previazut de legislatia statului pe al cirui teritoriu are
resedinta beneficiarul

Unui beneficiar de prestatii caruia i se aplica prezentul capitol nu i se
poate acorda o prestatie, in statul pe al carui teritoriu are resedinta si in
temeiul legislatiei careia ii este datoratd o prestatie, care este mai mica
decat prestatia minima stabilita de respectiva legislatie pentru o perioada
de asigurare sau de rezidenta egald cu toate perioadele de asigurare sau
de rezidenta luate in considerare pentru platd in conformitate cu arti-
colele precedente. Institutia competentd a statului respectiv ii plateste,
daca este necesar, pe parcursul perioadei de rezidentd pe teritoriul sau,
un supliment egal cu diferenta intre totalul prestatiilor datorate conform
prezentului capitol si cuantumul prestatiei minime.

Articolul 51 (11)
Revalorizarea si recalcularea prestatiilor

(1) Daca, din cauza unei cresteri a costului vietii sau a modificarii
nivelului salariilor sau din alte motive de adaptare, prestatiile statelor in
cauza sunt modificate cu un procentaj sau cuantum fix, acest procentaj
sau cuantum trebuie aplicat direct prestatiilor stabilite conform arti-
colului 46, fara a fi necesard o recalculare in conformitate cu respectivul
articol.

(2) Pe de altd parte, daca metoda de stabilire a prestatiilor sau
regulile de calculare a prestatiilor trebuie modificate, se efectueaza o
recalculare in conformitate cu articolul 46.

Articolul 51a
Persoane aflate sub incidenta unui regim special pentru functionari

(1) Dispozitiile articolelor 44, 45 alineatele (1), (5) si (6) si arti-
colelor 46-51 se aplica prin analogie persoanelor aflate sub incidenta
unui regim special pentru functionari.

(2)  Cu toate acestea, dacad legislatia unui stat membru conditioneaza
dobandirea, lichidarea, mentinerea sau redobandirea drepturilor la
prestatii in cadrul unui regim special pentru functionari, cu conditia
ca toate perioadele de asigurare sa fi fost incheiate in cadrul unuia
sau mai multor regimuri speciale pentru functionari din acel stat
membru sau sunt asimilate acestor perioade 1n temeiul legislatiei din
statul membru respectiv, se tine cont numai de acele perioade care pot fi
recunoscute in temeiul legislatiei din acel stat membru.

Daca, tindndu-se seama de perioadele astfel incheiate, persoana in cauza
nu satisface conditiile necesare pentru a beneficia de aceste prestatii,
aceste perioade sunt luate in considerare pentru acordarea prestatiilor in
cadrul regimului general sau, in lipsa acestuia, a regimului aplicabil
lucratorilor sau angajatilor, dupa caz.

(3)  Acolo unde, potrivit legislatiei unui stat membru, prestatiile sunt
calculate pe baza ultimului salariu sau a salariilor primite in cursul unei
perioade de referintd, institutia competentd a acelui stat ia in considerare
pentru acest calcul numai acele salarii, reevaluate in mod corespunzitor,
primite in timpul perioadei sau perioadelor in care persoana respectivd a
facut obiectul acestei legislatii.
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CAPITOLUL 4
ACCIDENTELE DE MUNCA SI BOLILE PROFESIONALE

Sectiunea 1

Dreptul la prestatii

Articolul 52

Resedinta intr-un stat membru, altul decét statul competent. Reguli
generale

Lucratorul salariat sau lucratorul care desfiasoara o activitate inde-
pendenta care suferd un accident de munca sau contracteaza o boalad
profesionald si care are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat statul competent, beneficiazd in statul in care are resedinta de:

(a) prestatii in naturd acordate in numele institutiei competente de insti-
tutiile de la locul sdu de resedintd, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care aceasta o aplica ca si cum ar fi asigurat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competenta in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica. Cu toate acestea,
prin acord intre institutia competentd si institutia de la locul de
resedintd, aceste prestatii pot fi acordate de cea din urma institutie
pe seama celei dintdi, in conformitate cu legislatia statului
competent.

Articolul 53
Lucritorii frontalieri — Regula speciala

Un lucrator frontalier poate, de asemenea, sa obtina prestatii pe teritoriul
statului competent. Aceste prestatii se acorda de institutia competenta in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului respectiv, ca si cum
persoana respectiva ar avea resedinta acolo.

Articolul 54
Sederea sau transferul de resedinta in statul competent

(1)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendentd, mentionat la articolul 52 si care locuieste pe teritoriul statului
competent, beneficiazd de prestatii in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei statului respectiv, chiar daca a beneficiat deja de prestatii inaintea
sejurului sau. Cu toate acestea, prezenta dispozitie nu se aplica lucra-
torilor frontalieri.

(2)  Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta, mentionat la articolul 52 si care isi transferd resedinta pe
teritoriul statului competent, beneficiaza de prestatii in conformitate cu
dispozitiile legislatiei statului respectiv, chiar dacd a beneficiat deja de
prestatii Tnaintea transferului de resedinta.

Articolul 55

Sederea in afara statului competent. Revenirea sau transferul de

resedinta in alt stat membru dupd producerea accidentului sau

contractarea unei boli profesionale. Necesitatea de deplasare in alt
stat membru pentru a primi tratament adecvat

(1)  Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta care suferd un accident de munca sau contracteaza o boald
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profesionala si:

(a) care locuieste pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent

sau

(b) care, dupa ce a dobandit dreptul la prestatii platibile de institutia
competentd, este autorizat de respectiva institutie sd revind pe teri-
toriul statului membru in care are resedinta sau sa-si transfere domi-
ciliul pe teritoriul unui alt stat membru

sau

(c) care este autorizat de institutia competentd sa se deplaseze pe teri-
toriul unui alt stat membru pentru a primi tratamentul adecvat starii
sale

are dreptul:

(1) la prestatii in naturd acordate pe seama institutiei competente de
institutia locului de sedere sau de resedintd in conformitate cu
dispozitiile legislatiei aplicate de respectiva institutie, ca si cum ar
fi asigurat la aceasta, perioada pe parcursul careia se acorda pres-
tatiille fiind reglementatd, cu toate acestea, de legislatia statului
competent;

(i) la prestatii in numerar acordate de institutia competenta in confor-
mitate cu legislatia pe care o aplicd. Cu toate acestea, prin acord
intre institutia competentd si institutia locului de sedere sau de
resedintd, respectivele prestatii pot fi acordate de cea din urma
institutie pe seama celei dintdi, In conformitate cu legislatia
statului competent.

(2)  Autorizatia solicitatd in temeiul alineatului (1) litera (b) poate fi
refuzatd numai daca se stabileste ca deplasarea persoanei respective ar
aduce atingere starii sale de sdnatate sau administrarii tratamentului
medical.

Autorizatia solicitatd in temeiul alineatului (1) litera (c) nu poate fi
refuzatd in cazul 1n care tratamentul in cauzd nu-i poate fi administrat
persoanei respective pe teritoriul statului membru in care are resedinta.

Articolul 56
Accidente in cursul deplasarii

Un accident in cursul deplasérii care se produce pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul competent, se considera a se fi produs pe
teritoriul statului competent.

Articolul 57 (7)

Prestatii pentru o boala profesionali in cazul in care cel interesat a
fost expus aceluiasi risc in mai multe state membre

(1)  In cazul in care o persoani care a contractat o boali profesionald
a desfasurat, in temeiul legislatiei a doua sau mai multe state membre, o
activitate susceptibild, prin natura ei, de a cauza respectiva boald, pres-
tatiile pe care aceasta sau urmasii acesteia le pot solicita sunt acordate
exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre aceste state, ale carei
conditii sunt indeplinite, ludnd in considerare, dupa caz, alineatele

2)-5).

(2) Daca, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionalda este sub rezerva conditiei
ca boala respectiva sa fi fost diagnosticata pentru prima data pe teritoriul
sau, o astfel de conditiec se considera indeplinita dacd boala a fost
diagnosticatd pentru prima data pe teritoriul unui alt stat membru.
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(3) Daca, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionald este subordonata conditiei
ca boala respectiva sa fi fost constatatd intr-un termen determinat
dupa incetarea ultimei activitati susceptibile de a cauza o astfel de
boald, institutia competenta a statului respectiv, in momentul verificarii
datei la care o astfel de activitate a fost desfasurata, ia in considerare, in
masura necesard, activitatile similare desfasurate in temeiul legislatiei
oricarui alt stat membru, ca si cum ar fi fost desfisurate in temeiul
legislatiei primului stat.

(4) Daca, in temeiul legislatiei unui stat membru, acordarea de
prestatii cu privire la o boald profesionald este subordonatd conditiei
ca activitatea susceptibild de producerea bolii respective sa fi fost desfa-
suratd pentru o anumitd perioada, institutia competentd a statului ia in
considerare, In masura necesara, perioadele pe parcursul carora o astfel
de activitate a fost desfasuratd in temeiul legislatiei oricarui alt stat
membru, ca si cum ar fi fost desfasurate in temeiul legislatiei
primului stat.

(5) In cazuri de pneumoconiozi sclerogeni, costul prestatiilor in
numerar, inclusiv indemnizatiile, se repartizeazd Iintre institutiile
competente ale statelor membre pe ale caror teritorii persoana respectiva
a exercitat o activitate susceptibild de producerea bolii. Aceasta repar-
tizare se efectueazd pe baza raportului dintre durata perioadelor de
asigurare de limitd de varstd sau de rezidentd mentionate la
articolul 45 alineatul (1), realizate in temeiul legislatiei fiecarui stat, si
durata totald a perioadelor de asigurare de limitd de varstd sau de
rezidentd realizate 1n temeiul legislatiei tuturor statelor, la datele la
care au inceput prestatiile.

(6) Consiliul stabileste in unanimitate, pe baza unei propuneri din
partea Comisiei, bolile profesionale la care sunt extinse dispozitiile
alineatului (5).

Articolul 58
Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede ca prestatiile In numerar s se calculeze pe baza castigurilor
medii stabileste aceste castiguri medii exclusiv in functie de castigurile
constatate pe durata perioadelor realizate n temeiul respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede ca prestatiile Tn numerar s se calculeze pe baza castigurilor
forfetare ia in considerare exclusiv castigurile forfetare sau, dupa caz,
media castigurilor forfetare pentru perioadele realizate in temeiul
respectivei legislatii.

(3) Institutia competentd a unui stat membru conform legislatiei
caruia cuantumul prestatiilor in numerar diferd in functie de numarul
membrilor de familie ia, de asemenea, in considerare membrii de familie
ai persoanei respective care au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.

Articolul 59

Costurile transportului unei persoane care a suferit un accident de
munci sau care suferd de o boald profesionala

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede acoperirea costurilor de transport al unei persoane care a
suferit un accident de muncd sau sufera de o boald profesionala, fie
pana la locul sau de resedintd, fie pana la spital, suportd aceste costuri
pana la locul corespunzator de pe teritoriul unui alt stat membru unde
persoana are resedinta, cu conditia ca respectiva institutie sa acorde o
autorizatie prealabild pentru un astfel de transport, ludnd in considerare,
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in mod corespunzator, motivele care 1l justifica. O astfel de autorizatie
nu este necesara in cazul unui lucritor frontalier.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede acoperirea costurilor pentru transportarea corpului unei
persoane care a murit intr-un accident de munca pana la locul de
inmormantare suporti, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe
care o aplicd, aceste costuri pana la locul corespunzator de pe teritoriul
unui alt stat membru, unde persoana a avut resedinta la data acci-
dentului.

Sectiunea 2

Agravarea unei boli profesionale pentru care a fost acordata
prestatia

Articolul 60 (7) (11)

(1)  In cazul agravirii unei boli profesionale pentru care un lucritor
salariat sau un lucrator care desfasoard o activitate independenta a bene-
ficiat sau beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui stat membru,
se aplica urmatoarele reguli:

(a) daca persoana in cauza, in perioada in care a beneficiat de prestatii,
nu a desfasurat o activitate conform legislatiei unui alt stat membru
susceptibild de producerea sau agravarea bolii respective, institutia
competentd a primului stat membru este obligatd sa suporte costul
prestatiilor in temeiul dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, luand
in considerare agravarea;

(b) daca persoana in cauzd, in perioada in care a beneficiat de prestatii,
a desfasurat o astfel de activitate conform legislatiei unui alt stat
membru, institutia competentd a primului stat membru este obligata
sa suporte costul prestatiilor in temeiul legislatiei pe care o aplica,
fard a lua in considerare agravarea. Institutia competentd a celui de
al doilea stat membru acorda un supliment persoanei respective, al
carui cuantum este egal cu diferenta intre cuantumul prestatiilor
datorate dupa agravare si cuantumul care ar fi fost datorat
inaintea agravarii, in temeiul legislatiei pe care o aplica, daca
boala respectiva ar fi survenit sub incidenta legislatiei respectivului
stat membru;

(c) dacd, in cazul mentionat la litera (b), un lucrator salariat sau un
lucrator care desfasoara o activitate independentd care sufera de
pneumoconiozd sclerogend sau de o boald stabilita conform arti-
colului 57 alineatul (6) nu este indreptatitd sd primeascd prestatii
in temeiul legislatiei unui al doilea stat membru, institutia
competentd a primului stat membru este obligatd sa acorde
prestatii in temeiul legislatiei pe care o aplica, luand in considerare
agravarea. Institutia competentd a celui de al doilea stat membru
suportd, cu toate acestea, costul diferentei dintre cuantumul presta-
tiillor In numerar, inclusiv indemnizatiile, datorate de institutia
competentd a primului stat membru, ludnd 1n considerare
agravarea, si cuantumul prestatiilor corespunzitoare care au fost
datorate Tnainte de agravare;

(d) dispozitiile cu privire la reducere, suspendare sau retragere stabilite
de legislatia unui stat membru nu se aplica persoanelor care bene-
ficiaza de prestatii acordate de institutiile a doud state membre, in
conformitate cu litera (b).

(2) In cazul in care agravarea unei boli profesionale conduce la
aplicarea dispozitiilor articolului 57 alineatul (5), se aplicd urmatoarele
dispozitii:

(a) institutia competentd care a acordat prestatiile in conformitate cu
dispozitiile articolului 57 alineatul (1) este obligatda sd acorde
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prestatii in temeiul legislatiei pe care o aplica, ludnd in considerare
agravarea;

(b) costul prestatiilor in numerar, inclusiv indemnizatiile, continua sa fie
distribuit intre institutiile care au impartit costurile prestatiilor ante-
rioare, In conformitate cu dispozitiile articolului 57 alineatul (5). Cu
toate acestea, In cazul in care persoana a desfagurat din nou o
activitate susceptibild de producerea sau agravarea bolii profesionale
respective, fie conform legislatiei unuia dintre statele membre in
care a desfasurat deja o activitate de aceeasi naturd, fie conform
legislatiei unui alt stat membru, institutia competenta a acelui stat
suporta costul diferentei dintre cuantumul prestatiilor datorate, luand
in considerare agravarea, si cuantumul prestatiilor datorate anterior
agravarii.

Sectiunea 3

Dispozitii diverse

Articolul 61

Reguli pentru luarea in considerare a particularititilor anumitor
legislatii

(1) Daca nu existd o asigurare pentru accidente de munca sau boli
profesionale pe teritoriul statului membru In care persoana respectiva se
afla sau dacd o astfel de asigurare existd, dar nu existd o institutie
responsabild pentru acordarea prestatiilor in naturd, aceste prestatii se
acordd de institutia de la locul de sedere sau resedintd, care este respon-
sabild pentru acordarea prestatiilor in naturd in caz de boala.

(2) In cazul in care legislatia statului competent conditioneazi
acordarea prestatiilor In naturd complet gratuite de utilizarea serviciului
medical organizat de angajator, prestatiile In naturd acordate in cazurile
mentionate la articolul 52 si articolul 55 alineatul (1) sunt considerate a
fi fost acordate de un astfel de serviciu medical.

(3) in cazul in care legislatia statului competent include un regim
referitor la obligatiile angajatorului, prestatiile In natura acordate in
cazul mentionat la articolul 52 si articolul 55 alineatul (1) sunt consi-
derate a fi fost acordate la solicitarea institutiei competente.

(4) In cazul in care regimul statului competent referitor la
compensarea pentru accidente de munca nu este unul de asigurare obli-
gatorie, prestatiile in naturd se acorda direct de angajator sau de asigu-
ratorul subrogat.

(5) in cazul in care legislatia unui stat membru prevede in mod
expres sau implicit cd accidentele de munca sau bolile profesionale
care au survenit sau au fost confirmate anterior se iau in considerare
pentru evaluarea gradului de incapacitate, stabilirea unui drept la orice
prestatie sau determinarea cuantumului prestatiei, institutia competenta a
respectivului stat membru ia, de asemenea, in considerare accidentele de
munca sau bolile profesionale care au survenit sau au fost anterior
confirmate conform legislatiei unui alt stat membru, ca si cum ar fi
survenit sau ar fi fost confirmate conform legislatiei pe care o aplica.

(6) In cazul in care legislatia unui stat membru prevede in mod
expres sau implicit ca accidentele de muncad sau bolile profesionale
care au survenit sau au fost confirmate ulterior se iau in considerare
pentru evaluarea gradului de incapacitate, stabilirea dreptului la orice
prestatie sau determinarea cuantumului unei astfel de prestatii, institutia
competentd a respectivului stat membru ia, de asemenea, in considerare
accidentele de munca sau bolile profesionale care au survenit sau au fost
confirmate ulterior conform legislatiei unui alt stat membru, ca si cum
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ar fi survenit sau ar fi fost confirmate conform legislatiei pe care o
aplica, numai daca:

1. nu este datoratd nici o compensatie cu privire la accidentul de munca
sau boala profesionald care a survenit sau a fost anterior confirmata
conform legislatiei pe care o aplica

si

2. fara a se aduce atingere dispozitiilor articolului 5, nu este datoratd
nici o compensatie in temeiul legislatiei celuilalt stat membru in
cadrul céreia accidentul de munca sau boala profesionald a survenit
sau a fost ulterior confirmatd pentru respectivul accident de munca
sau respectiva boald profesionala.

Articolul 62

Regimul aplicabil in cazul in care existi mai multe regimuri in tara
de sedere sau de resedintid — Durata maxima a prestatiilor

(1) Daca legislatia tarii de sedere sau de resedintd are mai multe
regimuri de asigurare, dispozitiile aplicabile lucratorilor salariati sau
lucratorilor care desfasoard activititi independente, care intra sub
incidenta articolului 52 sau 55 alineatul (1), sunt acelea ale regimului
pentru lucratorii manuali din industria siderurgicd. Cu toate acestea,
daca respectiva legislatie include un regim special pentru lucratorii din
mine si intreprinderi similare, acestei categorii de lucrdtori i se aplica
dispozitiile respectivului regim in cazul in care institutia locului de
sedere sau de resedintd catre care acestia isi Inainteaza cererea este
competenta s aplice regimul respectiv.

(2) Dacad legislatia unui stat membru stabileste o perioadd maxima pe
parcursul careia pot fi acordate prestatii, institutia care aplica respectiva
legislatie poate lua in considerare orice perioadd pe parcursul cireia
prestatiile au fost deja acordate de institutia unui alt stat membru.

Sectiunea 4

Rambursiri intre institutii

Articolul 63

(1) Institutia competentd este obligatd sa ramburseze cuantumul pres-
tatiilor in naturd acordate pe seama sa, in conformitate cu dispozitiile
articolului 52 si articolului 55 alineatul (1).

(2) Rambursdrile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedurile stabilite de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentdrii documentelor
privind cheltuielile efective.

(3) Douad sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
acestor state pot prevedea alte metode de rambursare sau pot renunta la
rambursarea intre institutiile care intrd in competenta acestora.

Sectiunea 5

Studentii

Articolul 63a

Dispozitiile sectiunilor 1-4 se aplicd prin analogie studentilor.
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CAPITOLUL 5
AJUTOARELE DE DECES

Articolul 64
Cumularea perioadelor de asigurare sau de rezidenta

Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie conditioneaza
dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului la ajutor de deces de
realizarea perioadelor de asigurare sau de rezidentd ia in considerare, in
masura necesard, perioadele de asigurare sau de rezidenta realizate in
temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum ar fi fost realizate
conform legislatiei pe care o aplica.

Articolul 65

Dreptul la ajutoare in cazul in care survine decesul sau beneficiarul
are resedinta intr-un stat membru, altul decét statul competent

(1) in cazul in care un lucritor salariat sau un lucritor care
desfagoara o activitate independentd, un titular sau un solicitant al
unei pensii sau indemnizatii, sau un membru de familie decedeaza
pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, se
considera ca decesul a survenit pe teritoriul statului competent.

(2) Institutia competentd este obligata sa acorde ajutoarele de deces
datorate 1n temeiul legislatiei pe care o aplica, chiar daca beneficiarul
are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd, de asemenea, in cazul
in care decesul este rezultatul unui accident de munca sau al unei boli
profesionale.

Articolul 66

Acordarea de prestatii in cazul decesului unui titular de pensii sau

indemnizatii care a avut resedinta intr-un stat membru, altul decét

acela in care se giseste institutia responsabild pentru acordarea
prestatiilor in natura

in cazul decesului titularului unei pensii sau indemnizatii datorate in
temeiul legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii sau indemnizatii
datorate in temeiul legislatiilor a doud sau mai multe state membre, daca
un astfel de titular a avut resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat acela in care se gaseste institutia responsabila pentru acordarea
prestatiilor in naturd in temeiul dispozitiilor articolului 28, ajutoarele de
deces datorate in temeiul legislatiei aplicate de respectiva institutie se
acorda de aceastd institutie pe propria cheltuiala, ca si cum, in momentul
decesului, titularul ar fi avut resedinta pe teritoriul statului membru pe
teritoriul caruia se gaseste aceastd institutie.

Dispozitiile alineatului anterior se aplicd prin analogie membrilor de
familie ai unui titular al unei pensii sau indemnizatii.

Articolul 66a
Studentii

Dispozitiile articolelor 64-66 se aplicd prin analogie studentilor si
membrilor familiilor acestora.
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CAPITOLUL 6
AJUTOARE DE SOMAJ

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 67
Cumularea perioadelor de asigurare sau activitate salariata

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie condi-
tioneaza dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii
de realizarea perioadelor de asigurare ia in considerare, In masura
necesara, perioadele de asigurare sau activitate realizate ca lucrator
salariat, in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru, ca si cum ar fi
fost perioade de asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica,
cu conditia ca perioadele de activitate sa fi fost, cu toate acestea, consi-
derate ca perioade de asigurare in cazul in care ar fi fost realizate in
temeiul acelei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie condi-
tioneaza dobandirea, mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii
de realizarea perioadelor de activitate ia 1n considerare, in masura
necesard, perioadele de asigurare sau activitate realizate ca lucrator
salariat, in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum ar fi
fost perioade de activitate realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica.

(3)  Cu exceptia cazurilor mentionate la articolul 71 alineatul (1) litera
(a) punctul (ii) si litera (b) punctul (ii), aplicarea dispozitiilor alineatelor
(1) si (2) se face sub rezerva conditiei ca persoana respectivd sa fi
realizat ultima data:

— 1n cazul alineatului (1), perioade de asigurare;
— 1n cazul alineatului (2), perioade de activitate salariata,

in conformitate cu dispozitiile legislatiei in temeiul careia sunt solicitate
prestatiile.

(4) In cazul in care durata perioadei pe parcursul cireia pot fi
acordate prestatii depinde de durata perioadelor de asigurare sau acti-
vitate salariatd, se aplicd dispozitiile alineatul (1) sau (2), dupa caz.

Articolul 68
Calcularea prestatiilor

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile ar trebui calculate pe baza cuantumului salariului
anterior ia exclusiv in considerare salariul primit de persoana in cauza
pentru ultima sa activitate pe teritoriul statului respectiv. Cu toate
acestea, daca persoana respectivd si-a desfasurat ultima activitate pe
acel teritoriu mai putin de patru saptamani, prestatiile se calculeaza pe
baza salariului normal corespunzand, in locul in care somerul are
resedinta sau locuieste, unei activitati echivalente sau similare ultimei
sale activitati pe teritoriul unui alt stat membru.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede ca prestatiile variaza in functie de numarul membrilor de
familie ia, de asemenea, in considerare membrii de familie ai
persoanei in cauzd care au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cum ar avea resedinta pe teritoriul statului competent.
Aceasta dispozitie nu se aplica daca, in tara de resedintd a membrilor de
familie, o altd persoand are dreptul la prestatii de somaj pentru a caror
calculare sunt luati in considerare membrii de familie.



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 52

Sectiunea 2

Someri care se deplaseazi intr-un stat membru, altul decit statul
competent

Articolul 69
Conditii si limite pentru mentinerea dreptului la prestatii

(1)  Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta care este In somaj complet si care indeplineste conditiile legis-
latiei unui stat membru pentru a avea dreptul la prestatii si care se
deplaseaza intr-unul sau mai multe alte state membre in vederea
cautdrii unui loc de munca isi pastreaza dreptul la astfel de prestatii
conform urmatoarelor conditii §i in urmatoarele limite:

(a) naintea plecarii, el trebuie sa fi fost inregistrat ca solicitant al unui
loc de munca si sd fi ramas la dispozitia serviciilor de ocupare a
fortei de muncid ale statului competent timp de cel putin patru
saptamani dupd intrarea in somaj; cu toate acestea, serviciile sau
institutiile competente pot autoriza plecarea sa inaintea expirarii
acestui termen;

(b) el trebuie sa se Inregistreze ca persoand in cautarea unui loc de
munca la birourile de ocupare a fortei de munca ale fiecarui stat
membru in care se deplaseaza si sd se supuna procedurii de control
organizatd de acestea; aceastd conditie se considera indeplinita
pentru perioada anterioara inregistrarii daca persoana in cauzd s-a
inregistrat in termen de sapte zile de la data la care a Incetat sa fie la
dispozitia birourilor de ocupare a fortei de muncd ale statului din
care a plecat; in cazuri exceptionale, acest termen poate fi prorogat
de birourile sau institutiile competente;

(c) dreptul la prestatii continud si existe pentru o perioadd maxima de
trei luni de la data la care persoana in cauza a incetat si fie la
dispozitia birourilor de ocupare a fortei de munca ale statului pe
care l-a parasit, cu conditia ca durata totald de acordare a prestatiilor
sa nu depdseasca durata perioadei de prestatii la care era indreptatit
conform legislatiei statului respectiv. In plus, in cazul unui lucrator
sezonier, o astfel de durata este limitata la perioada rdmasa pana la
finele sezonului pentru care a fost angajat.

(2) Daca persoana in cauzad revine in statul competent inaintea
expirdrii perioadei pe parcursul céreia are dreptul la prestatii, conform
dispozitiilor alineatului (1) litera (c), aceasta continud sa aiba dreptul la
prestatii in temeiul legislatiei statului respectiv;, persoana pierde orice
drept la prestatii in temeiul legislatiei statului competent dacd nu revine
inaintea expirdrii respectivei perioade. In cazuri exceptionale, aceastd
limita de timp poate fi prelungita de birourile sau institutiile competente.

(3) Dispozitiile alineatului (1) pot fi invocate numai o singura data
intre doua perioade de activitate salariata.

Articolul 70
Acordarea de prestatii si rambursiri

(1)  In cazurile mentionate la articolul 69 alineatul (1), prestatiile se
acordd de institutia fiecarui stat in care somerul se deplaseazd in
cautarea unui loc de munca.

Institutia competenta a statului membru sub incidenta legislatiei caruia
s-a aflat lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care desfasoard o activitate
independenta in cursul ultimei sale activitati este obligatd sa ramburseze
cuantumul prestatiilor.
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(2) Rambursdrile mentionate la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu procedura prevazuti de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98, pe baza prezentirii documentelor cu
privire la cheltuielile efective, sau prin plati forfetare.

(3) Douad sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
acelor state pot prevedea alte metode de rambursare sau plata sau pot
renunta la toate rambursdrile intre institutiile care intrd In competenta
acestora.

Sectiunea 3

Someri care, pe durata desfasuririi ultimei lor activititi, au avut
resedinta intr-un stat membru, altul decat statul competent

Articolul 71

(1)  Lucratorul salariat aflat in somaj si care, pe durata ultimei sale
activitati, avea resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent, beneficiazd de prestatii in conformitate cu urmatoarele
dispozitii:

(a) (i) lucrdtorul frontalier aflat in somaj partial sau intermitent la
intreprinderea care l-a angajat primeste prestatii in conformitate
cu dispozitiile legislatiei statului competent ca si cum ar avea
resedinta pe teritoriul acelui stat; aceste prestatii se acorda de
institutia competents;,

(i1) lucratorul frontalier aflat in somaj total beneficiaza de prestatii
in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului membru pe al
carui teritoriu are resedinta, ca si cum ar fi fost supus acelei
legislatii pe parcursul desfasurarii ultimei sale activitati; aceste
prestatii se acordd de institutia de la locul de domiciliu, pe
propria cheltuiala a acesteia;

(b) (i) lucratorul salariat, altul decat lucratorul frontalier, aflat in somaj
partial, intermitent sau total si care raméane la dispozitia anga-
jatorului sau sau a birourilor de ocupare a fortei de muncé pe
teritoriul statului competent, beneficiaza de prestatii in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei acestui stat, ca si cum ar avea
resedinta pe teritoriul acestuia; aceste prestatii se acorda de
institutia competenta;

(i1) lucratorul salariat, altul decat un lucrator frontalier, aflat in
somaj complet si care se pune la dispozitia birourilor de
ocupare a fortei de muncéd pe teritoriul statului membru unde
are resedinta sau care revine pe acel teritoriu, beneficiaza de
prestatii in conformitate cu legislatia statului respectiv, ca si
cum si-ar fi desfasurat ultima activitate acolo; institutia de la
locul de resedinta acorda astfel de prestatii pe propria cheltuiala.
Cu toate acestea, dacd un asemenea lucrator salariat a dobandit
dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei competente a statului
membru la a carui legislatie a fost supus ultima data, acesta
beneficiazd de prestatii in temeiul dispozitiilor articolului
69. Acordarea de prestatii in temeiul legislatiei statului de la
locul de resedintd se suspendd pentru orice perioadd pe
parcursul céreia somerul poate, in temeiul dispozitiilor arti-
colului 69, sa pretindd prestatiile in temeiul legislatiei careia i
s-a supus ultima data.

(2)  Un somer nu poate pretinde prestatii in temeiul legislatiei statului
membru pe al carui teritoriu are resedinta atat timp cat are dreptul la
prestatii in temeiul dispozitiilor alineatului (1) litera (a) punctul (i) sau
litera (b) punctul (i).
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Sectiunea 4

Persoane aflate sub incidenta unui regim special pentru functionari

Articolul 71a

(1) Dispozitiile sectiunilor 1 si 2 se aplicd prin analogie persoanelor
aflate sub incidenta unui regim special de asigurare de somaj pentru
functionari.

(2) Dispozitiile sectiunii 3 nu se aplicd persoanelor aflate sub
incidenta unui regim special de somaj pentru functionari. Un somer
aflat sub incidenta unui regim special de somaj pentru functionari,
care este somer total sau partial, si care, In cursul ultimei perioade de
angajare, era rezident pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul
competent, beneficiazd de prestatii in conformitate cu dispozitiile legis-
latiei statului competent, ca si cum acesta ar fi rezident pe teritoriul
acelui stat; aceste prestatii sunt acordate de catre institutia competenta,
pe cheltuiala acesteia.

CAPITOLUL 7 (8)
PRESTATIILE FAMILIALE

Articolul 72 (8)

Cumularea perioadelor de asigurare, de activitate salariati sau
activitate independenta

in cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza dobandirea
dreptului la prestatii de realizarea perioadelor de asigurare, activitate
salariatd sau activitate independentd, institutia competenta a acelui stat
ia in considerare in acest scop, In masura necesara, perioadele de
asigurare, activitate salariatd sau activitate independentd realizate in
orice alt stat membru, ca si cum ar fi perioade realizate in temeiul
legislatiei pe care o aplica.

Articolul 72a (9) (14)
Lucratorii salariati aflati in somaj complet

Lucratorul salariat aflat in somaj complet si céruia i se aplica
articolul 71 alineatul (1) litera (a) punctul (ii) sau litera (b) punctul
(i) prima teza beneficiaza pentru membrii sdi de familie care au
resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru de prestatii familiale in
conformitate cu legislatia statului, ca si cum ar fi fost supus acelei
legislatii pe durata desfasurarii ultimei sale activitati salariate, ludndu-
se 1n considerare, dacd este cazul, dispozitiile articolului 72. Aceste
prestatii se acorda de si pe cheltuiala institutiei de la locul de resedinta.

In cazul in care respectiva institutie aplici o legislatie care prevede
retineri de contributii in sarcina somerilor pentru acoperirea prestatiilor
familiale, aceasta este autorizatd sd opereze aceste retineri in confor-
mitate cu dispozitiile legislatiei sale.

Articolul 73 (8)

Lucratorii salariati sau lucritorii care desfasoard activitati
independente ai ciror membri de familie au resedinta intr-un stat
membru, altul deciat statul competent

Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta aflat sub incidenta legislatiei unui stat membru are dreptul,
in ceea ce priveste membrii de familie care au resedinta intr-un alt stat
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membru, la prestatiile familiale prevazute de legislatia primului stat, ca
si cum ar avea resedinta in acel stat, sub rezerva dispozitiilor anexei VI.

Articolul 74 (8)

Someri ai ciror membri de familie au resedinta intr-un stat
membru, altul decit statul competent

Lucratorul salariat sau lucrdtorul care desfasoara o activitate inde-
pendenta aflat in somaj si care beneficiazd de prestatii de somaj in
temeiul legislatiei unui stat membru are dreptul, in ceea ce priveste
membrii de familie care au resedinta intr-un alt stat membru, la pres-
tatiile familiale prevazute de legislatia primului stat, ca si cum ar avea
resedinta 1n acel stat, sub rezerva dispozitiilor anexei VI.

Articolul 75 (8)
Acordarea prestatiilor

(1)  Prestatiile familiale se acordd, in cazurile mentionate la
articolul 73, de institutia competentd a statului sub incidenta legislatiei
caruia se afld lucratorul salariat sau lucritorul care desfasoara o acti-
vitate independenta si, in cazurile mentionate la articolul 74, de institutia
competentd a statului In temeiul legislatiei caruia lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoard o activitate independenta aflat in somaj bene-
ficiazd de prestatii de somaj. Acestea se acordd in conformitate cu
dispozitiile aplicate de aceste institutii, indiferent dacd persoana fizica
sau juridica careia i se platesc aceste prestatii are resedinta, locuieste sau
are sediul pe teritoriul statului competent sau pe acela al altui stat
membru.

(2) Cu toate acestea, dacd prestatiile familiale nu sunt utilizate de
persoana careia ar trebui sd-i fie acordate pentru intretinerea
membrilor de familie, institutia competentd acordd respectivele
prestatii, cu efect liberatoriu, persoanei fizice sau juridice care
intretine efectiv membrii de familie, la solicitarea si prin intermediul
institutiei de la locul lor de resedintd sau al institutiei desemnate sau
al organismului numit in acest scop de autoritatea competenta a térii lor
de resedinta.

(3) Doua sau mai multe state membre pot conveni, in conformitate cu
dispozitiile articolului 8, ca institutia competentd sa acorde prestatiile
familiale, datorate in temeiul legislatiei acestor state sau a unuia dintre
aceste state, persoanei fizice sau juridice care intretine efectiv membrii
de familie, fie direct, fie prin intermediul institutiei de la locul lor de
resedinta.

Articolul 76 (8)

Reguli de prioritate in cazul cumulului drepturilor la prestatii
familiale in temeiul legislatiei statului competent si in temeiul
legislatiei statului membru de resedinta al membrilor de familie

(1) In cazul in care, pe durata aceleiasi perioade, pentru acelasi
membru de familie si n temeiul desfasurarii unei activitati profesionale,
prestatiile familiale sunt prevazute de legislatia statului membru pe al
carui teritoriu membrii de familie au resedinta, dreptul la prestatii
familiale datorate in conformitate cu legislatia unui alt stat membru,
daca este cazul in temeiul articolului 73 sau 74, se suspenda pand la
cuantumul prevazut de legislatia primului stat membru.

(2) Daci o cerere pentru prestatii nu este facutd in statele membre pe
al caror teritoriu au domiciliul membrii de familie, institutia competenta
a celuilalt stat membru poate aplica dispozitiile alineatului (1), ca si cum
prestatiile ar fi acordate in primul stat membru.
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vMs

Articolul 76a
Studentii

Dispozitiile articolului 72 se aplicd prin analogie studentilor.

CAPITOLUL 8

PRESTATIILE PENTRU COPIII AFLATI iN iNTRETINEREA
TITULARILOR DE PENSII SAU DE INDEMNIZATII SI
PENTRU ORFANI

Articolul 77
Copiii aflati in intretinerea titularilor de pensii sau indemnizatii

(1) Termenul ,prestatii”’, In sensul prezentului articol, desemneaza
alocatiile familiale pentru titularii unei pensii sau indemnizatii pentru
limitd de varstd, invaliditate sau accident de munca sau boald profe-
sionald, precum si majordrile sau suplimentele la aceste pensii sau
indemnizatii prevazute pentru copiii acestor titulari, cu exceptia supli-
mentelor acordate in temeiul asigurdrii pentru accidente de munca si
boli profesionale.

(2)  Prestatiile se acordd in conformitate cu urmatoarele reguli, indi-
ferent de statul membru pe al carui teritoriu titularul pensiei sau indem-
nizatiei sau copiii au resedinta:

(a) unui titular al unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legis-
latiei unui singur stat membru, in conformitate cu legislatia statului
membru competent pentru acordarea pensiei sau indemnizatiei;

(b) unui titular al unei pensii sau indemnizatii datorate in temeiul legis-
latiei mai multor state membre:

(1) in conformitate cu legislatia oricaruia dintre aceste state in care
are resedinta, cu conditia ca, ludnd 1n considerare, dupa caz,
dispozitiile articolului 79 alineatul (1) litera (a), un drept la una
dintre prestatiile mentionate la alineatul (1) sa fie dobandit in
temeiul legislatiei statului respectiv

Sau

(i1) in alte cazuri, in conformitate cu legislatia statului membru
careia 1 s-a supus pentru cea mai mare perioadd, cu conditia
ca, luand in considerare, dupd caz, dispozitiile articolului 79
alineatul (1) litera (a), un drept la una dintre prestatiile
mentionate la alineatul (1) sd fie dobandit in temeiul acestei
legislatii; dacd nici un drept la prestatii nu este dobandit in
temeiul acestei legislatii, conditiile pentru dobandirea unui
astfel de drept in temeiul legislatiilor celorlalte state membre
in cauza sunt examinate in ordinea descrescitoare a duratei
perioadelor de asigurare sau de rezidentad realizate in temeiul
legislatiei acelor state membre.

Articolul 78

Orfanii

(1)  Prin ,prestatii”, in sensul prezentului articol, se inteleg alocatiile
familiale si, daca este cazul, alocatiile suplimentare sau speciale pentru
orfani.
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(2)  Prestatiile pentru orfani se acordad in conformitate cu urmatoarele
reguli, indiferent de statul membru pe al carui teritoriu orfanul sau
persoana fizica sau juridica care il intretine efectiv are resedinta:

(a) pentru orfanul unui lucrator salariat sau al unui lucrdtor care a
desfasurat o activitate independentd decedat dupa ce s-a aflat sub
incidenta legislatiei unui stat membru, numai in conformitate cu
legislatia statului respectiv;

(b) pentru orfanul unui lucrator salariat sau al unui lucritor care a
desfasurat o activitate independentd decedat dupa ce s-a aflat sub
incidenta legislatiei mai multor state membre:

(1) in conformitate cu legislatia statului membru pe al carui teritoriu
orfanul are resedinta, cu conditia ca, luand in considerare, dupa
caz, dispozitiile articolului 79 alineatul (1) litera (a), dreptul la
una dintre prestatiile mentionate la alineatul (1) sa fie dobandit
in temeiul legislatiei statului respectiv;

(ii) in alte cazuri, in conformitate cu legislatia statului membru
careia i s-a supus decedatul pentru cea mai mare perioadd, cu
conditia ca, ludnd in considerare, dupd caz, dispozitiile arti-
colului 79 alineatul (1) litera (a), dreptul la una dintre prestatiile
mentionate la alineatul (1) sa fie dobandit in temeiul legislatiei
statului respectiv; dacd nici un drept nu este dobandit in temeiul
acelei legislatii, conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept
in temeiul legislatiilor celorlalte state membre sunt examinate in
ordinea descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare sau
rezidentd realizate in temeiul legislatiei acelor state membre.

Cu toate acestea, legislatia statului membru aplicabild cu privire la
acordarea prestatiilor mentionate la articolul 77 pentru copiii unui
titular de pensii sau indemnizatii continud si se aplice dupd decesul
titularului in ceea ce priveste acordarea prestatiilor pentru orfanii sai.

vMs
Articolul 78a

Pensiile de orfan, cu exceptia celor acordate in cadrul programelor de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, sunt consi-
derate ,,prestatii” incluse in domeniul de aplicare al articolului 78
alineatul (1), dacd persoana decedati a fost permanent asiguratd intr-
un sistem care acordd numai alocatii familiale sau alocatii suplimentare
sau speciale pentru orfani. Aceste sisteme sunt prezentate in anexa VIIL

Articolul 79 (7)

Dispozitii comune privind prestatiile pentru copiii aflati in
intretinerea titularilor de pensii sau indemnizatii si pentru orfani

(1)  Prestatiile, in sensul articolelor »MS 77, 78 si 78a 4, se
acordd, in conformitate cu legislatia stabilitd prin punerea in aplicare
a dispozitiilor respectivelor articole, de catre institutia responsabila
pentru aplicarea acestei legislatii si pe cheltuiala acesteia, ca si cum
titularul pensiilor sau indemnizatiilor sau persoana decedata s-ar fi
supus numai legislatiei statului competent.

Cu toate acestea:

(a) daca legislatia respectiva prevede ca dobandirea, mentinerea sau
redobandirea dreptului la prestatii depinde de durata perioadelor
de asigurare, activitate salariatd, activitate independenta sau
rezidentd, aceastd duratd este stabilitd ludnd in considerare, daca
este cazul, dispozitiile articolului 45 sau, dupa caz, ale articolului 72;

(b) daca respectiva legislatie prevede calcularea cuantumului prestatiilor
pe baza cuantumului pensiilor sau a duratei perioadelor de asigurare,
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cuantumul acestor prestatii se calculeazd pe baza cuantumului
teoretic stabilit in conformitate cu dispozitiile articolului 46
alineatul (2).

(2) In cazul in care efectul aplicarii regulii stabilite la articolul 77
alineatul (2) litera (b) punctul (ii) sau 78 alineatul (2) litera (b)
punctul (ii) ar face ca mai multe state membre sa devind competente,
durata perioadelor fiind egala, prestatiile in sensul »MS din arti-
colele 77, 78 sau 78a <, dupa caz, se acordd in conformitate cu
legislatia statelor membre careia i s-a supus ultima data titularul sau
persoana decedata.

(3) Dreptul la prestatii datorate fie in temeiul unei legislatii nationale,
fie in temeiul dispozitiilor alineatului (2) si in temeiul articolelor
»MS5 77, 78 si 78a <« se suspendd dacd copiii dobandesc dreptul la
prestatii familiale sau alocatii familiale in temeiul legislatiei unui stat
membru ca urmare a desfasurdrii unei activitti profesionale sau
comerciale. In acest caz, persoanele interesate se considerd ca fiind
membri de familie ai unui lucrator salariat sau ai unui lucrator care
desfasoara o activitate independenta.

Articolul 79a

Dispozitii referitoare la prestatiile pentru orfanii care au dreptul la
prestatii in cadrul unui regim special pentru functionari

(1) Fara a aduce atingere dispozitiilor PMS5 articolul 78a <,
pensiile si rentele pentru orfani stabilite in cadrul unui regim special
pentru functionari se calculeazd in conformitate cu dispozitiile capi-
tolului 3.

(2) Dacd, intr-un caz prevazut la alineatul (1), perioadele de
asigurare, incadrare in munca, activitate independentd sau rezidentd au
fost, de asemenea, incheiate in cadrul unui regim general, prestatiile
stabilite n temeiul acestui regim general sunt acordate in conformitate
cu dispozitiile capitolului 8 »MS cu exceptia cazului in care se
prevede altfel la articolul 44 alineatul (3) <. Perioadele de asigurare,
de incadrare in muncd sau de activitate independentd efectuate in
conformitate cu dispozitiile unui regim special pentru functionari sau
perioadele considerate ca echivalente de legislatia acelui stat membru
sunt, dacd este cazul, luate In considerare pentru dobandirea, mentinerea
sau redobandirea drepturilor la prestatii in conformitate cu dispozitiile
regimului general.

TITLUL IV

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 80
Componenta si metode de lucru

(1) Pe langa Comisie functioneazd o comisie administrativd pentru
securitatea sociala a lucratorilor migranti (denumita in cele ce urmeaza
»Comisia administrativd”), compusd dintr-un reprezentant guverna-
mental din partea fiecarui stat membru, asistat, daca este cazul, de
consilieri de specialitate. Un reprezentant al Comisiei participa la
reuniunile Comisiei administrative, cu rol consultativ.

(2) Comisia administrativa este asistatd, pentru probleme tehnice, de
Biroul International al Muncii, conform acordurilor incheiate in acest
scop intre Comunitatea Europeand si Organizatia Mondiald a Muncii.

(3) Regulile Comisiei administrative se stabilesc de comun acord de
catre membrii acesteia.
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Deciziile cu privire la aspectele de interpretare mentionate la articolul 81
litera (a) se iau in unanimitate. Acestora li se asigura publicitatea necesara.

(4)  Serviciile de secretariat ale Comisiei administrative sunt asigurate
de Comisie.

Articolul 81
Atributiile Comisiei administrative

Comisia administrativa are urmatoarele atributii:

(a) se ocupa de toate aspectele administrative si aspectele de inter-
pretare care rezultd din dispozitiile prezentului regulament si regu-
lamentele ulterioare sau din orice acord sau aranjament incheiat pe
baza acestora, fira a aduce atingere dreptului autoritatilor, institu-
tillor sau persoanelor interesate de a recurge la procedurile si
instantele prevazute de legislatiile statelor membre, de prezentul
regulament sau de tratat;

(b) efectueaza toate traducerile documentelor referitoare la aplicarea
prezentului regulament, la solicitarea autoritatilor, institutiilor si
instantelor competente ale statelor membre si, in special, traducerile
cererilor prezentate de persoanele care pot beneficia de dispozitiile
prezentului regulament;

(c) stimuleaza si dezvolta cooperarea intre statele membre In domeniul
securitatii sociale, In special cu privire la masurile de sanatate si
sociale de interes comun;

(d) 1n vederea promovirii si dezvoltarii cooperarii dintre statele membre
prin modernizarea procedurilor necesare pentru schimbul de
informatii, in special prin adaptarea fluxului informational intre
institutii la schimburile telematice, tinand seama de evolutia
sistemului de prelucrare a datelor din fiecare stat membru. Scopul
principal al acestei modernizari este accelerarea acordarii presta-
tiilor;

(e) reuneste factorii care trebuie luati in considerare pentru elaborarea
situatiilor referitoare la costurile care trebuie suportate de institutiile
statelor membre in temeiul dispozitiilor prezentului regulament si
adopta situatia financiard anuald intre respectivele institutii;

(f) exercita orice altd functie care tine de competenta sa conform dispo-
zitiilor prezentului regulament si ale regulamentelor ulterioare sau
ale oricarui acord sau aranjament incheiat pe baza acestora;

(g) prezinta propuneri Comisiei pentru elaborarea regulamentelor ulte-
rioare si pentru revizuirea prezentului regulament si a regula-
mentelor ulterioare.

TITLUL V

COMITETUL CONSULTATIV PENTRU SECURITATEA SOCIALA A
LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 82 (B)
infiintare, componenti si metode de lucru

(1) Se infiinteazd un comitet consultativ pentru securitatea
sociald a lucratorilor migranti (denumit 1n cele ce urmeaza
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,»Comitetul consultativ”’), alcatuit din »MI10 162 <« de membri,
inclusiv, din partea fiecdrui stat membru:

(a) doi reprezentanti ai guvernului, dintre care unul cel putin trebuie sa
fie membru al Comisiei administrative;

(b) doi reprezentanti ai organizatiilor sindicale;
(c) doi reprezentanti ai organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile sus-mentionate, se numeste un membru
supleant pentru fiecare stat membru.

(2) Membrii Comitetului consultativ si supleantii lor sunt numiti de
Consiliu care se angajeaza, iIn momentul selectarii reprezentantilor orga-
nizatiilor sindicale si patronale, sa realizeze o reprezentare echitabild in
cadrul Comitetului a diferitelor sectoare implicate.

Lista membrilor titulari si a celor supleanti este publicatd de Consiliu in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

(3) Mandatul membrilor titulari si al supleantilor este de doi ani.
Mandatul lor poate fi reinnoit. La expirarea mandatului, membrii
titulari si supleantii raman in functie pana in momentul inlocuirii sau
reinnoirii mandatului lor.

(4) Comitetul consultativ este prezidat de un reprezentant al
Comisiei. Presedintele nu participa la vot.

(5) Comitetul consultativ se reuneste cel putin o datd pe an. Acesta
este convocat de presedinte, fie din proprie initiativa, fie la solicitarea
scrisd adresatd acestuia de cel putin o treime din membri. O astfel de
solicitare trebuie sa includa propuneri concrete cu privire la ordinea de
Z1.

(6)  Actionand la propunerea presedintelui sau, Comitetul consultativ
poate decide, in cazuri exceptionale, si consulte orice persoane sau
reprezentanti ai organizatiilor cu vastd experientd in domeniul securitatii
sociale. De asemenea, Comitetul primeste asistentd tehnica din partea
Biroului International al Muncii 1n aceleasi conditii ca si Comisia admi-
nistrativd, conform conditiilor acordului incheiat intre Comunitatea
Europeana si Organizatia Mondiala a Muncii.

(7)  Avizele si propunerile Comitetului consultativ trebuie sd prezinte
motivele pe care acestea se bazeaza. Acestea se adoptd cu majoritatea
absolutd a voturilor valabil exprimate.

Cu majoritatea voturilor membrilor sdi, Comitetul isi stabileste regula-
mentul de procedura care este aprobat de catre Consiliu dupa primirea
avizului Comisiei.

(8)  Serviciile de secretariat ale Comitetului consultativ sunt asigurate
de catre Comisie.

Articolul 83
Atributiile Comitetului consultativ
Comitetul consultativ este abilitat, la solicitarea Comisiei Comunitatilor

Europene, a Comisiei administrative sau din proprie initiativa:

(a) sa examineze aspectele generale sau aspectele de principiu si
problemele care rezulta din aplicarea regulamentelor adoptate in
cadrul dispozitiilor articolului 51 din tratat;

(b) sa formuleze avize in domeniu pentru Comisia administrativa si
propuneri pentru orice revizuire a regulamentelor.
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TITLUL VI
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 84 (7)
Cooperarea intre autorititile competente

(1)  Autoritatile competente ale statelor membre isi comunica toate
informatiile cu privire la:

(a) masurile luate pentru punerea in aplicare a prezentului regulament;

(b) modificarile din legislatia lor care ar putea afecta punerea in aplicare
a prezentului regulament.

(2) In scopul punerii in aplicare a prezentului regulament, autorititile
si institutiile statelor membre isi oferd bunele oficii si actioneaza ca si
cum ar aplica propria lor legislatie. Asistenta administrativa furnizata de
respectivele autoritdti si institutii este, In principiu, gratuitd. Cu toate
acestea, autoritatile competente ale statelor membre pot sa convind
asupra rambursarii anumitor cheltuieli.

(3)  Autoritatile si institutiile statelor membre pot, in scopul punerii in
aplicare a prezentului regulament, sd& comunice direct intre ele si cu
persoanele implicate sau reprezentantii lor.

(4) Autoritatile, institutiile si instantele unui stat membru nu pot
respinge cererile sau alte documente adresate acestora, pe motiv ci
sunt redactate in limba oficiala a unui alt stat membru. Acestea
recurg, dupd caz, la dispozitiile articolului 81 litera (b).

(5) (@) In cazul in care, in temeiul prezentului regulament sau in
temeiul regulamentului de aplicare mentionat la articolul 98,
autoritdtile sau institutiile unui stat membru comunica date
personale autoritatilor sau institutiilor unui alt stat membru,
respectiva comunicare se face sub rezerva dispozitiilor legale
care guverneaza protectia datelor, stabilite de statul membru
care oferd datele.

Orice transmitere ulterioard, precum si stocarea, alterarea sau
distrugerea datelor se fac sub rezerva dispozitiilor legislatiei
cu privire la protectia datelor a statului membru receptor.

(b) Utilizarea datelor personale in alte scopuri decit acelea de secu-
ritate sociald se face sub rezerva aprobarii persoanei implicate
sau in conformitate cu celelalte garantii prevazute de legislatia
nationala.

Articolul 84a
Relatiile intre institutii si persoanele vizate de prezentul regulament

(1) Institutiile si persoanele vizate de prezentul regulament au
obligatia reciproca de a se informa si colabora, cu scopul de a asigura
buna aplicare a prezentului regulament.

Institutiile, in conformitate cu principiul bunei administrari, raspund
tuturor cererilor in termen rezonabil. Cu aceasta ocazie, ele furnizeaza
persoanelor respective orice informatie solicitatd in scopul exercitarii
drepturilor care le sunt conferite de prezentul regulament.

Persoanele respective sunt obligate sd informeze in cel mai scurt
termen institutiile statului competent si ale statului de resedintd in
legdturd cu orice schimbare intervenitd in situatia lor personald sau
familiald care afecteaza dreptul la prestatii, In conformitate cu
prezentul regulament.

(2)  Nerespectarea obligatiei de informare, prevazuta la alineatul (1) al
treilea paragraf, poate atrage dupa sine aplicarea de masuri corespun-
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zatoare in conformitate cu dreptul national. Cu toate acestea, aceste
masuri sunt echivalente cu cele aplicabile in situatii similare care tin
de ordinea juridica interna si, in practicd, nu trebuie sa facda imposibila
sau extrem de dificila exercitarea drepturilor conferite celor interesati de
prezentul regulament.

(3) In cazul unor dificultiti de interpretare sau de aplicare a
prezentului regulament, care pot pune in discutie drepturile unei
persoane vizate de acesta, institutia din statul competent sau din statul
de resedintd a persoanei in cauza se adreseaza institutiei sau institutiilor
celuilalt sau celorlalte state membre respective. in cazul in care nu
existd o solutie intr-un termen rezonabil, autoritdtile respective pot
sesiza comisia administrativa.

Articolul 85
Scutiri sau reduceri de taxe. Scutirea de legalizare

(1)  Orice scutire sau reducere de taxe, taxe de timbru, taxe notariale
sau de inregistrare prevazuta de legislatia unui stat membru cu privire la
certificatele sau documentele care trebuie prezentate in sensul legislatiei
statului respectiv se extinde la documente similare care trebuie
prezentate in sensul legislatiei unui alt stat membru sau al prezentului
regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice tip solicitate
pentru a fi prezentate in legaturd cu prezentul regulament sunt scutite
de legalizare de catre autoritatile diplomatice sau consulare.

(3) Un mesaj electronic trimis de o institutie in conformitate
cu dispozitille prezentului regulament si cu regulamentul de
aplicare nu poate fi respins de o autoritate sau institutie a
unui alt stat membru pe motivul cd a fost primit prin mijloace
electronice, atdt timp cat institutia destinatara si-a declarat capa-
citatea de a primi mesaje electronice. Se presupune ca repro-
ducerea si inregistrarea unor astfel de mesaje reprezintd o repro-
ducere corectd si exactd a documentului original ori o inregistrare
corectd si exactd a informatiei la care se referd, in afara cazului
in care se face dovada contrariului.

Un mesaj electronic este considerat valabil, daca sistemul informatic
pe care este inregistrat mesajul contine elementele de securitate
necesare pentru a se evita modificarea, divulgarea sau accesul la
inregistrare. Trebuie sd existe in orice moment posibilitatea ca
informatia finregistratd sd poatd fi reprodusd intr-o formd direct
lizibild. Atunci cénd se realizeaza transferul unui mesaj electronic
de la o institutie de securitate sociald la alta, este necesar sa se ia
masuri de securitate corespunzatoare, in conformitate cu dispozitiile
comunitare in domeniu.

Articolul 86 (14)

Solicitari, declaratii sau actiuni introduse inaintea unei autorititi,
institutii sau instante a unui stat membru, altul decéit statul
competent

(1)  Orice cerere, declaratie sau actiune care ar fi trebuit sa fie
introduse, in aplicarea legislatiei unui stat membru, intr-un anumit
termen, inaintea unei autoritati, institutii sau instante a statului
respectiv sunt admisibile daca sunt introduse 1n acelasi termen pe
langa o autoritate, institutie sau instantd corespunzitoare dintr-un alt
stat membru. In acest caz, autoritatea, institutia sau instanta sesizati
inainteazd fara intarziere cererea, declaratia sau actiunea catre auto-
ritatea, institutia sau instanta competentd a primului stat, fie direct, fie
prin intermediul autoritatilor competente ale statului membru in cauza.
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Data la care aceste cereri, declaratii sau actiuni au fost introduse inaintea
autoritatii, institutiei sau instantei celui de al doilea stat se considera ca
data introducerii acestora la autoritatea, institutia sau instanta
competenta.

(2)  in cazul in care o persoani care are dreptul si procedeze astfel in
temeiul legislatiei unui stat membru a prezentat statului respectiv o
cerere pentru prestatii familiale chiar daca statul respectiv nu este
competent prin drept de preferintd, data la care prima cerere a fost
formulatd se considerd ca data la care a fost introdusd inaintea auto-
ritatii, institutiei sau instantei competente, cu conditia ca o noud cerere
sd fie introdusd, in statul membru care este competent prin drept de
preferintd, de catre o persoana indreptatita s procedeze astfel in temeiul
legislatiei acelui stat. A doua cerere trebuie introdusa in termen de un an
de la notificarea respingerii primei cereri sau de la Incetarea platii pres-
tatiilor in primul stat membru.

Articolul 87
Expertize medicale

(1)  Expertizele medicale prevazute de legislatia unui stat membru pot
fi efectuate, la cererea institutiei competente, pe teritoriul unui alt stat
membru de catre institutia de la locul de sedere sau resedintd al
persoanei care are dreptul la prestatii, conform conditiilor stabilite in
regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98 sau, in lipsa acestora,
conform conditiilor convenite intre autoritatile competente ale statelor
membre interesate.

(2)  Expertizele medicale efectuate conform conditiilor prevazute la
alineatul (1) se considerda ca fiind efectuate pe teritoriul statului
competent.

Articolul 88

Transferurile dintr-un stat membru in altul ale sumelor datorate in
temeiul prezentului regulament

Dupa caz, transferurile de bani efectuate in conformitate cu prezentul
regulament se realizeazd in conformitate cu acordurile relevante in
vigoare intre statele membre respective la data transferului. In cazul
in care astfel de acorduri nu sunt in vigoare intre doud state membre,
autoritatile competente ale respectivelor state sau autorititile respon-
sabile pentru platile internationale stabilesc, de comun acord, masurile
necesare pentru efectuarea unor astfel de transferuri.

Articolul 89
Proceduri speciale pentru aplicarea anumitor legislatii

Procedurile speciale pentru aplicarea legislatiilor anumitor state membre
sunt mentionate in anexa VI.

Articolul 90 (8)

Articolul 91

Contributii in sarcina angajatorilor sau intreprinderilor care nu
sunt infiintate in statul competent

Un angajator nu este obligat sd pliteasca contributii majorate pe motiv
cd domiciliul sdu sau sediul Intreprinderii sale este situat pe teritoriul
unui stat membru, altul decat statul competent.
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Articolul 92
Colectarea contributiilor

(1) O contributie datorata unei institutii a unui stat membru poate fi
colectata pe teritoriul unui alt stat membru in conformitate cu procedura
administrativd si cu garantiile si privilegiile aplicabile colectarii de
contributii datorate institutiei corespunzatoare a celui din urma stat.

(2)  Procedura pentru aplicarea dispozitiilor alineatului (1) este
guvernatd, in masura in care este necesar, de regulamentul de aplicare
mentionat la articolul 98 sau prin intermediul acordurilor incheiate intre
statele membre. Astfel de proceduri de aplicare pot include, de
asemenea, procedurile de executare silita.

Articolul 93

Drepturile institutiilor responsabile pentru prestatii, fatd de tertii
responsabili

(1)  Daca o persoand beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiei unui
stat membru pentru un prejudiciu care rezultd din fapte survenite pe
teritoriul unui alt stat, orice drepturi eventuale ale institutiei responsabile
pentru prestatii fatd de un tert obligat la repararea prejudiciului sunt
guvernate de urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care institutia responsabild pentru prestatii este, in
temeiul legislatiei pe care o aplica, subrogatd in drepturile pe care
beneficiarul le are fata de tert, o astfel de subrogare este recunoscuta
de fiecare stat membru;

(b) in cazul in care respectiva institutie are drepturi directe fatd de tert,
fiecare stat membru recunoaste aceste drepturi.

(2)  Daca o persoana beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui
stat membru pentru un prejudiciu care rezultd din fapte survenite pe
teritoriul unui alt stat membru, dispozitiile respectivei legislatii care
stabilesc situatiile in care se exclude raspunderea civila a angajatorilor
sau a lucratorilor salariati ai acestora se aplicd cu privire la respectiva
persoand sau la institutia competenta.

Dispozitiile alineatului (1) se aplica, de asemenea, oricaror drepturi ale
institutiei responsabile pentru prestatii fatd de un angajator sau de
lucratorii salariati ai acestuia, in cazurile in care raspunderea acestora
nu este exclusa.

(3) in cazul in care, in conformitate cu dispozitiile articolului 36
alineatul (3) si/sau articolului 63 alineatul (3), doud sau mai multe
state membre sau autorititile competente ale acelor state au incheiat
un acord de renuntare la rambursare intre institutiile care intrd in
competenta acestora, orice drepturi eventuale fatd de un tert responsabil
sunt guvernate de urmatoarele reguli:

(a) in cazul in care institutia statului membru de sedere sau resedinta
acorda prestatii unei persoane pentru un prejudiciu care a survenit
pe teritoriul sdu, respectiva institutie, in conformitate cu legislatia pe
care o aplica, exercita dreptul la subrogare sau actiune directa fata
de tertul obligat la repararea prejudiciului;

(b) in scopul aplicarii literei (a):

(1) beneficiarul prestatiilor se considerd a fi asigurat la institutia de
la locul de sedere sau resedinta

si
(ii) respectiva institutie se considera a fi institutia debitoare.

(c) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) continud sa se aplice cu privire la
orice prestatii care nu sunt acoperite de acordul de renuntare
mentionat in prezentul alineat.
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TITLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 94 (7) (8) (11) (12)
Dispozitii tranzitorii cu privire la lucratorii salariati

(1)  Prezentul regulament nu da nastere nici unui drept cu privire la o
perioada anterioara datei de 1 octombrie 1972 sau datei aplicarii sale pe
teritoriul statului membru respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui
stat.

(2) Toate perioadele de asigurare si, dupd caz, toate perioadele de
activitate salariatd sau de rezidentd realizate in temeiul legislatiei unui
stat membru anterior datei de 1 octombrie 1972 sau anterior datei de
punere in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul acelui stat
membru sau intr-o parte a teritoriului acelui stat sunt luate in consi-
derare pentru stabilirea drepturilor dobandite in temeiul dispozitiilor
prezentului regulament.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul prezentului regulament chiar daca se refera la un risc produs
anterior datei de 1 octombrie 1972 sau datei de punere in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-o
parte a teritoriului acelui stat.

(4)  Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspendata
pe motivul cetateniei sau locului de resedinta al persoanei respective se
acordd sau se reia, la cererea persoanei interesate, cu incepere de la data
de 1 octombrie 1972 sau de la data de punere in aplicare a prezentului
regulament pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-o parte a
teritoriului acelui stat, cu conditia ca drepturile anterior acordate sa nu
fi dat nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane careia i-a fost acordatd o pensie sau o
indemnizatie anterior datei de 1 octombrie 1972 sau datei de punere in
aplicare a prezentului regulement pe teritoriul statului membru respectiv
sau intr-o parte a teritoriului acelui stat pot fi revizuite, la cererea
persoanei respective, luandu-se 1n considerare dispozitiile prezentului
regulament. Aceastd dispozitie se aplicd, de asemenea, celorlalte
prestatii mentionate la articolul 78.

(6) Daca cererea mentionatd la alineatul (4) sau (5) este introdusa in
termen de doi ani de la data de 1 octombrie 1972 sau de la data punerii
in aplicare a prezentului regulement pe teritoriul statului membru
respectiv, drepturile dobandite in temeiul prezentului regulament au
efect de la acea datd, farda ca dispozitiile legislatiei oricarui stat
membru cu privire la decdderea din drepturi sau la prescrierea
acestora sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republicii
Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sd fie prezentatd in termen de doi
ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daca cererea mentionatd la alineatul (4) sau (5) este introdusa
dupd expirarea termenului de doi ani cu incepere de la 1 octombrie
1972 sau ulterior datei de punere in aplicare a prezentului regulement
pe teritoriul statului membru respectiv, drepturile care nu au fost
pierdute ca rezultat al decdderii sau care nu s-au prescris au efect de
la data la care cererea a fost introdusa, cu exceptia cazului in care se
aplicd dispozitii mai favorabile ale legislatiei oricdrui stat membru.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republicii
Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sda fie introdusda dupa expirarea
unui termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992.
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(8) in caz de pneumoconioza sclerogeni, dispozitia articolului 57
alineatul (5) se aplica prestatiilor in numerar pentru boald profesionala
a caror platd, in lipsa unui acord intre institutiile respective, nu a putut fi
repartizata Intre aceste institutii anterior datei de 1 octombrie 1972.

(9)  Alocatiile familiale primite de lucratorii salariati angajati in Franta
sau de lucratorii salariati aflati Tn somaj care beneficiaza de prestatii de
somaj in temeiul legislatiei franceze pentru membrii de familie ai
acestora care au resedinta intr-un alt stat membru la data de
15 noiembrie 1989 continud sa fie platite in cuantumul stabilit, in
limitele si conform procedurilor aplicabile la data res pectiva atat timp
cat cuantumul lor este superior celui al prestatiilor care ar fi datorate de
la data de 16 noiembrie 1989 si atat timp cat persoanele respective se
supun legislatiei franceze. Nu se iau in considerare intreruperile mai
mici de o lund, nici perioadele pe parcursul cirora au fost incasate
prestatiile de somaj sau boala.

Procedura pentru punerea in aplicare a prezentului alineat si, in special,
impartirea costului acestor alocatii se stabileste de comun acord intre
statele membre in cauzd sau de catre autoritdtile lor competente dupa
emiterea unui aviz de catre Comisia administrativa.

(10)  Drepturile persoanelor cdrora li s-a acordat o pensie anterior
intrdrii in vigoare a articolului 45 alineatul (6) pot fi revizuite la
cererea acestora, sub rezerva dispozitiilor articolului 45 alineatul (6).

Articolul 95 (6) (12)

Dispozitii tranzitorii cu privire la lucratorii care desfasoara

.....

(1)  Prezentul regulament nu da nastere nici unui drept cu privire la o
perioada anterioara datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere in aplicare
a prezentului regulament pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-
o parte a teritoriului acelui stat.

(2) Toate perioadele de asigurare si, dupd caz, toate perioadele de
activitate salariatd, activitate independentd sau de rezidentd realizate in
temeiul legislatiei unui stat membru anterior datei de 1 iulie 1982 sau
anterior datei de punere in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul
acelui stat membru sau intr-o parte a teritoriului acelui stat se iau in
considerare pentru stabilirea drepturilor dobandite in temeiul prezentului
regulament.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul prezentului regulament chiar daca se refera la un risc produs
anterior datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-
o parte a teritoriului acelui stat.

(4)  Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspendata
pe motivul cetateniei sau locului de resedinta al persoanei respective se
acorda sau se reia, la cererea persoanei respective, cu incepere de la data
de 1 iulie 1982 sau de la data punerii In aplicare a prezentului regu-
lament pe teritoriul statului membru respectiv sau intr-o parte a terito-
riului acelui stat, cu conditia ca drepturile anterior acordate sa nu fi dat
nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane careia i-a fost acordatd o pensie sau o
indemnizatie anterior datei de 1 iulie 1982 sau datei de punere in
aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru
respectiv sau intr-o parte a teritoriului acelui stat pot fi revizuite, la
cererea persoanei respective, ludndu-se 1n considerare prezentul regu-
lament. Aceastd dispozitie se aplicd, de asemenea, celorlalte prestatii
mentionate la articolul 78.

(6) Dacia o cerere mentionata la alineatul (4) sau (5) este introdusa in
termen de doi ani de la data de 1 iulie 1982 sau de la data de punere in
aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru respectiv,



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 67

drepturile dobandite in temeiul prezentului regulament au efect de la
acea datd, fara ca dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru cu privire
la decaderea din drepturi sau prescrierea acestora sd poatd fi opozabile
persoanelor in cauza.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republicii
Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sd fie prezentatd in termen de doi
ani de la data de 1 iunie 1992.

(7) Daca cererea mentionatd la alineatul (4) sau (5) este introdusa
dupa expirarea termenului de doi ani cu incepere de la 1 iulie 1982 sau
ulterior datei de punere in aplicare a prezentului regulament pe teritoriul
statului membru respectiv, drepturile care nu au fost pierdute ca rezultat
al decaderii sau care nu s-au prescris au efect de la data la care cererea a
fost introdusd, cu exceptia cazului 1n care se aplicd dispozitii mai favo-
rabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Aceleasi dispozitii se aplicd cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament pe teritoriile care au devenit parte a Republicii
Federale Germania la 3 octombrie 1990, cu conditia ca cererea
mentionatd la alineatul (4) sau (5) sd fie introdusd dupa expirarea
unui termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992.

Articolul 95a (11)

Dispozitii  tranzitorii pentru  punerea in  aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 (')

(1) In temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 nu se dobandeste
nici un drept pentru o perioadd anterioara datei de 1 iunie 1992.

(2)  Toate perioadele de asigurare sau perioadele de rezidenta realizate
in temeiul legislatiei unui stat membru anterior datei de 1 iunie 1992 se
iau in considerare pentru stabilirea drepturilor la prestatii in temeiul
Regulamentului (CEE) nr. 1248/92.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 chiar daca se referd la un
risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

(4)  Drepturile unei persoane cireia i-a fost acordatd o pensie anterior
datei de 1 iunie 1992 pot fi revizuite, la cererea persoanei respective,
luandu-se 1n considerare dispozitiile Regulamentului (CEE) nr. 1248/92.

(5) Daci o cerere mentionata la alineatul (4) este prezentatd in termen
de doi ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile dobandite in temeiul
Regulamentului (CEE) nr. 1248/92 au efect de la acea datd, fard ca
dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din
drepturi sau prescrierea acestora sa poatd fi opozabile persoanelor
respective.

(6) Daca cererea mentionatd la alineatul (4) este introdusd dupa
expirarea unui termen de doi ani cu incepere de la 1 iunie 1992, drep-
turile care nu au fost pierdute ca rezultat al decadderii sau care nu s-au
prescris au efect de la data la care cererea a fost introdusa, cu exceptia
cazului in care se aplica dispozitii mai favorabile ale legislatiei oricarui
stat membru.

(M JO L 136, 19.5.1992, p. 7.
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Articolul 95b (14)

Dispozitii  tranzitorii pentru  punerea in  aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 (')

(1) Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu da nastere nici unui drept
pentru perioadele anterioare datei de 1 iunie 1992.

(2)  Perioadele de rezidenta sau perioadele de activitate salariatd sau
de activitate independentd realizate pe teritoriul unui stat membru
anterior datei de 1 iunie 1992 se iau in considerare pentru stabilirea
drepturilor dobandite in temeiul dispozitiilor Regulamentului (CEE)
nr. 1247/92.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 chiar daca se refera la un
risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

(4)  Orice prestatie speciald cu caracter necontributiv care nu a fost
acordatd sau care a fost suspendatd pe motivul cetdteniei persoanei
respective se acordd sau se reia, la cererea persoanei respective, cu
incepere de la data de 1 iunie 1992, cu conditia ca drepturile anterior
stabilite sd nu fi dat nastere unei plati forfetare.

(5) Drepturile unei persoane careia i-a fost acordatd o pensie anterior
datei de 1 iunie 1992 pot fi revizuite, la cererea persoanei respective,
ludndu-se 1n considerare dispozitiile Regulamentului (CEE) nr. 1247/92.

(6) Daca cererea mentionatd la alineatul (4) sau (5) este introdusa in
termen de doi ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile dobandite in
temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 au efect de la acea data, fara
ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din
drepturi sau prescrierea acestora sia poatd fi opozabile persoanelor in
cauza.

(7)  Daca cererea mentionata la alineatul (4) sau (5) este introdusa
dupd expirarea termenului de doi ani cu incepere de la 1 iunie 1992,
drepturile care nu au fost pierdute ca rezultat al decdderii sau care nu s-
au prescris au efect de la data la care cererea a fost introdusd, cu
exceptia cazului in care se aplica dispozitii mai favorabile ale legislatiei
oricarui stat membru.

(8)  Aplicarea articolului 1 din Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu
poate avea ca efect retragerea prestatiilor care sunt acordate anterior
datei de 1 iunie 1992 de institutiile competente ale statelor membre in
temeiul titlului III al Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 carora li se
aplica articolul 10 al acestui din urma regulament.

(9) Aplicarea articolului 1 din Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu
poate avea ca efect respingerea unei cereri pentru o prestatie speciald
necontributiva acordatd ca supliment la o pensie, care a fost introdusa de
persoana interesatd care indeplinise conditiile pentru acordarea acestei
prestatii anterior datei de 1 iunie 1992, chiar dacd persoana respectiva
are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul membru
competent, cu conditia ca cererea pentru acordarea prestatiei sa fie
introdusa 1n termen de cinci ani cu incepere de la 1 iunie 1992.

(10)  Fard a aduce atingere dispozitiilor alineatului (1), orice prestatie
speciald necontributivd, acordatd ca supliment la o pensie, care nu a fost
platitda sau care a fost suspendatd din cauza rezidentei persoanei
respective pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul membru
competent, se plateste sau se reia, la cererea persoanei respective, cu
incepere de la data de 1 iunie 1992, in primul caz de la data la care
prestatia ar fi trebuit platitd si in cel de-al doilea caz de la data
suspenddrii prestatiei.

(11)  in cazul in care prestatiile speciale necontributive mentionate la
articolul 4 alineatul (2a) din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 pot fi
acordate, pe parcursul aceleiasi perioade si pentru aceeasi persoand, in

(1) JO L 136, 19.5.1992, p. 1.
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temeiul articolului 10a din acel regulament, de catre institutia
competentd a statului membru pe teritoriul cdruia respectiva persoana
are resedinta si, in temeiul alineatelor (1)—(10) ale acestui articol, de
institutia competentd a altui stat membru, persoana respectivd poate
cumula acele prestatii numai pand la limita celui mai mare cuantum
al prestatiei speciale pe care ar putea s-o solicite conform uneia dintre
legislatiile in cauza.

(12)  Normele de aplicare a alineatului (11) si, in special, aplicarea in
ceea ce priveste prestatiile mentionate la respectivul alineat, a clauzelor
de reducere, suspendare sau desfiintare prevazute conform legislatiei
unuia sau mai multor state membre, precum si atribuirea de cuantumuri
suplimentare diferentiate se stabilesc prin decizia Comisiei adminis-
trative pentru securitatea sociald a lucratorilor migranti si, dacd este
cazul, de comun acord intre statele membre implicate sau autoritatile
lor competente.

Articolul 95¢

Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 1606/98

(1)  Nici un drept nu se dobandeste in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1606/98 (1) pentru nici o perioada anterioara datei de 25 octombrie 1998.

(2)  Orice perioada de asigurare si, daca este cazul, orice perioada de
incadrare in munca, activitate independentd sau rezidentd efectuatd in
temeiul legislatiei unui stat membru nainte de 25 octombrie 1998 este
luatd in considerare pentru stabilirea drepturilor dobandite in confor-
mitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1606/98.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 1606/98, chiar dacé are legatura cu un
eveniment neprevazut petrecut nainte de 25 octombrie 1998.

(4)  Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspendata
pe motive de cetdtenie sau de resedinta a persoanei respective se acorda
sau se restabileste, la cererea acestuia, de la 25 octombrie 1998, cu
conditia ca drepturile in baza carora au fost acordate anterior prestatii
sd nu fi dat nastere la plata unor sume forfetare.

(5) Drepturile persoanelor care au obtinut, inainte de 25 octombrie
1998, acordarea unei pensii sau a unei rente pot fi revizuite, la cererea
acestora, tinandu-se seama de dispozitille Regulamentului (CE)
nr. 1606/98. Prezenta dispozitie se aplicd, de asemenea, celorlalte
prestatii prevazute la articolele 78 si 79, in masura in care se referd la
articolele 78 si 79a.

(6) Daca cererea prevazuta la alineatele (4) sau (5) este prezentatd in
termen de doi ani de la data de 25 octombrie 1998, drepturile ce rezulta
din Directiva (CE) nr. 1606/98 sunt dobandite de la acea data, fara ca
dispozitiile legislatiei oricarui stat membru referitoare la decdderea din
drepturi sau prescrierea acestor drepturi sa poatd fi opozabile
persoanelor interesate.

(7) Daca cererea prevazuta la alineatele (4) sau (5) este prezentatd
dupa expirarea unui termen de doi ani de la data de 25 octombrie 1998,
drepturile care nu au devenit caduce sau nu au fost prescrise se
dobandesc de la data la care a fost inaintatd cererea, sub rezerva unor
dispozitii mai favorabile din legislatia oricarui stat membru.

(1) JO L 209, 25.7.1998, p. 1.



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 70

Articolul 95d
Dispozitii tranzitorii aplicabile studentilor

(1)  Studentii, membrii familiilor acestora sau supravietuitorii lor nu
beneficiazd de nici un drept in temeiul prezentului regulament pentru o
perioada anterioard datei de 1 mai 1999.

(2)  Orice perioada de asigurare i, dacd este cazul, orice perioada de
incadrare In munca, de activitate independenta sau de sedere incheiata in
conformitate cu legislatia unui stat membru Inainte de 1 mai 1999 se ia
in consideratie pentru stabilirea drepturilor dobandite in conformitate cu
dispozitiile prezentului regulament.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul prezentului regulament, chiar dacd se referd la o situatie
survenita Tnainte de 1 mai 1999.

(4)  Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata
pe motive de cetatenie sau de resedintd a persoanei la care se face
referire se acorda sau se restabileste, la cererea acesteia, cu incepere
de la 1 mai 1999, cu conditia ca drepturile In baza céarora au fost
acordate anterior prestatii sd nu fi dat nastere la plata unei sume globale.

(5) Daca cererea la care se face referire la alineatul (4) se depune in
termen de doi ani cu Incepere de la 1 mai 1999, drepturile cuvenite in
temeiul prezentului regulament in beneficiul studentilor, membrilor
familiilor acestora si supravietuitorilor lor se dobandesc de la acea
data, fara ca dispozitiile legislatiei oricdrui stat membru cu privire la
decaderea din drepturi sau prescrierea drepturilor s poatd fi opozabile
persoanelor interesate.

(6) Daca cererea la care se face referire la alineatul (4) se depune
dupd doi ani de la data de 1 mai 1999, drepturile care nu au devenit
caduce sau nu au fost prescrise se dobandesc de la data la care a fost
inaintata cererea, sub rezerva unor dispozitii mai favorabile din legislatia
oricarui stat membru.

Articolul 95e

Dispozitii tranzitorii privind aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 1399/1999 (')

(1) Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 se aplicd drepturilor orfanilor
in cazul in care pdrintele de pe urma caruia orfanul beneficiazd de
drepturi a decedat dupa 1 septembrie 1999.

(2)  Orice perioada de asigurare sau rezidentd incheiatd in confor-
mitate cu legislatia unui stat membru inainte de 1 septembrie 1999
este luatd in considerare pentru stabilirea drepturilor dobandite in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1399/1999.

(3) Drepturile orfanilor, in cazul in care parintele de pe urma céruia
beneficiaza de drepturi a decedat Tnainte de 1 septembrie 1999, pot fi
revizuite la cererea acestora in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1399/1999.

(4) Daca cererea mentionata la alineatul (3) este prezentatd in termen
de doi ani de la data de 1 septembrie 1999, drepturile ce decurg din
Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 sunt dobandite incepand cu aceasta
data, fara ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la
decdderea din drepturi sau prescrierea drepturilor sa poata fi opozabile
persoanelor interesate.

(5) Daca cererea mentionata la alineatul (3) este prezentata dupa
expirarea termenului de doi ani de la data de 1 septembrie 1999, drep-
turile care nu au devenit caduce sau care nu s-au prescris se dobandesc

(1) JO L 164, 30.6.1999, p. 1.
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de la data cererii respective, sub rezerva unor dispozitii mai favorabile
ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 95f

Dispozitii tranzitorii referitoare la anexa II, sectiunea I, rubricile
»D. GERMANIA” si ,,R. AUSTRIA”

(1) Anexa II, sectiunea I, rubricile ,.D. GERMANIA” si ,R.
AUSTRIA”, astfel cum a fost modificatd prin Regulamentul (CE)
nr. 647/2005 al Parlamentului European si al Consiliului din
13 aprilie 2005 de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport
cu lucratorii salariati, cu lucratorii nesalariati si cu membrii familiilor
acestora care se deplaseazd 1in interiorul Comunitatii si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al Consiliului de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului (*), nu prevede nici un drept pentru perioada anterioara
datei de 1 ianuarie 2005.

(2)  Orice perioada de asigurare, precum si, dupa caz, orice perioada
de activitate salariatd, de activitate independentd sau de resedintd
realizatd in conformitate cu legislatia unui stat membru inainte de
1 ianuarie 2005 este luatd in considerare pentru determinarea drepturilor
dobandite in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament.

(3)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este dobandit in
temeiul prezentului regulament, chiar daca el se raporteaza la un fapt
survenit inainte de 1 ianuarie 2005.

(4)  Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendata
pe criterii de cetatenie sau de resedintd a celui interesat este, la cererea
acestuia, acordata sau reluata de la 1 ianuarie 2005, sub rezerva faptului
ca drepturile pentru care anterior au fost acordate prestatii nu au generat
plata capitalului initial.

(5) Drepturile celor interesati care au obtinut inainte de 1 ianuarie
2005 acordarea unei pensii sau a unei rente pot fi revizuite la cererea
acestora, in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament. Aceasta
dispozitie se aplica si celorlalte prestatii prevazute la articolul 78.

(6) in cazul in care o cerere mentionatd la alineatul (4) sau (5) este
prezentata in termen de doi ani de la 1 ianuarie 2005, drepturile care
decurg din prezentul regulament sunt dobandite de la aceastd datd, fara
ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru privind pierderea sau
prescrierea drepturilor sd poatd fi opozabile persoanelor interesate.

(7)  in cazul in care cererea mentionati la alineatul (4) sau (5) este
prezentata dupd expirarea termenului de doi ani de la 1 ianuarie 2005,
drepturile care nu sunt pierdute sau care nu au fost prescrise sunt
dobandite de la data cererii, sub rezerva dispozitiillor mai favorabile
ale legislatiei oricdrui stat membru.

Articolul 95g

Dispozitii tranzitorii privind eliminarea mentionarii la anexa Ila a
alocatiei de ingrijire austriece (Pflegegeld).

In cazul in care cererile pentru alocatii de ingrijire, in temeiul legii
federale austriece privind alocatia de ingrijiri (Bundespflegegeldgesetz),
depuse pana la 8 martie 2001, in temeiul articolului 10a alineatul (3) din
prezentul regulament, aceastd dispozitie se aplica in continuare atat timp
cat beneficiarul alocatiei de ingrijire isi are resedinta in Austria dupa
8 martie 2001.

(') JO L 117, 4.5.2005, p. 1.
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Articolul 96
Acorduri referitoare la rambursiri intre institutii

Acordurile incheiate in temeiul articolului 36 alineatul (3), 63 alineatul
(3) si 70 alineatul (3) anterior datei de 1 iulie 1982 se aplica si
persoanelor pentru care sfera de aplicare a prezentului regulament a
fost extinsd la acea datd, cu exceptia situatiei In care unul dintre
statele membre contractante la aceste acorduri formuleazd o opozitie.

Aceastd opozitie se ia in considerare dacd autoritatea competentd a
respectivului stat membru informeaza in scris autoritatea competenta a
celuilalt sau celorlalte state membre in cauza inainte de 1 octombrie
1983. O copie a acestei comunicdri se transmite Comisiei adminis-
trative.

Articolul 97
Notificarea in temeiul unor dispozitii

(1) Notificarile mentionate la articolul 1 litera (j), articolul 5 si
articolul 8 alineatul (2) se transmit presedintelui Consiliului. Acestea
indica data intrarii in vigoare a legilor si regimurilor respective sau,
in cazul notificdrilor mentionate la alineatul (1) litera (j), data de la
care prezentul regulament se aplicd regimurilor mentionate in decla-
ratiile statelor membre.

(2) Notificarile primite in conformitate cu dispozitiile alineatului (1)
se publicd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Articolul 98
Regulamentul de aplicare

Procedura pentru punerea in aplicare a prezentului regulament se
stabileste printr-un regulament ulterior.
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VYM10

ANEXA I (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)

DOMENIUL PERSONAL DE APLICARE AL PREZENTULUI
REGULAMENT

I. Lucratorii salariati si lucratorii care desfisoara activititi independente
[articolul 1 litera (a) punctele (ii) si (iii) din regulament]

A. BELGIA

Nu se aplica.

B. BULGARIA

Este considerat lucrdtor care desfasoara activitati independente in
sensul articolului 1 litera (a) subpunctul (ii) din regulament orice
persoand care lucreazd fara contract de munca in sensul articolului
4 alineatul (3) punctele 5 si 6 din Codul de securitate sociala.

C. REPUBLICA CEHA

Nu se aplica.

D. DANEMARCA

1. Orice persoana care, datoritd faptului ca desfasoara o activitate ca
lucrator salariat, se supune:

(a) legislatiei privind accidentele de munca si bolile profesionale
pentru perioada anterioara datei de 1 septembrie 1977;

(b) legislatiei privind regimul de pensii suplimentare pentru
lucratorii salariati (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATP) cu
incepere de la 1 septembrie 1977 sau ulterior este considerat
lucrator salariat in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din
regulament.

2. Orice persoand care, conform legislatiei privind prestatiile zilnice
in numerar pentru boald sau maternitate, are dreptul la aceste
prestatii pe baza unui venit prin muncd, altul decat venitul
salarial, se considerd lucrdtor care desfagoara o activitate inde-
pendentd, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regu-
lament.

E. GERMANIA

Daca institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale, in
conformitate cu titlul III capitolul 7 din regulament, este o institutie
germand, atunci, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din
regulament:

(a) ,,lucrdtor salariat” inseamnd o persoana cu asigurare obligatorie
pentru somaj sau orice persoand care, ca urmare a acestei
asigurdri, obtine prestatii in numerar conform asigurdrii in caz de
boald sau prestatii similare M5 sau functionarul care, dat fiind
statutul sau, se bucurd de un nivel de remunerare care este cel
putin egal cu acela care, in cazul unui salariat, ar avea ca
rezultat o asigurare obligatorie impotriva riscului de somaj <«;

2 A

(b) ,,lucrator care desfasoara o activitate independenta” Inseamna orice
persoana care desfasoara o activitate independentd si care este
obligata:

— sa facd parte dintr-un regim de asigurari pentru limitd de varsta
pentru lucrdtori care desfdsoara activitati independente sau sa
contribuie la acesta;

sau

— sa faca parte dintr-un regim in cadrul asigurarii obligatorii de
pensie.
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YM12

ESTONIA

Nu se aplica.

GRECIA

1. Persoane asigurate in cadrul regimului OGA care desfasoard in
mod exclusiv activitdti salariate sau care se supun sau s-au supus
legislatiei altui stat membru si care, in consecintd, au sau au avut
calitatea de ,lucratori salariati” in sensul articolului 1 litera (a)
punctul (iii) din regulament.

2. Pentru acordarea de alocatii familiale in cadrul regimului national,
sunt considerate lucratori salariati, in sensul articolului 1 litera (a)
punctul (ii) din regulament, persoanele mentionate la articolul 1
litera (a) punctele (i) si (ii) din regulament.

SPANIA

Nu se aplica.

FRANTA

Daca o institutie franceza este institutia competentd pentru acordarea
de prestatii familiale conform titlului III capitolul 7 din regulament:

1. ,lucrdtor salariat”, in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din
regulament, este considerata orice persoana care are asigurare obli-
gatorie in cadrul regimului de securitate sociald conform articolului
L 311-2 din Codul de securitate sociala si care indeplineste
conditiile minime de activitate sau remunerare prevazute la arti-
colului L 311-2 din Codul de securitate sociala pentru a beneficia
de prestatii in numerar conform asigurarii in caz de boald, de
maternitate si invaliditate sau persoana care beneficiaza de pres-
tatiile respective in numerar;

2. ,lucrator care desfdsoard o activitate independentd”, in sensul arti-
colului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament, este consideratad
orice persoana care desfasoard o activitate independentd si care
trebuie sa se asigure si sa plateasca contributia pentru limita de
varstd in cadrul unui regim pentru lucratori care desfigoard acti-
vitati independente.

IRLANDA

1. Se considera lucrator salariat in sensul articolului 1 litera (a)
punctul (ii) din regulament orice persoana asigurata, cu titlu obli-
gatoriu sau facultativ, In temeiul dispozitiilor sectiunilor 12, 24 si
70 din Social Welfare Consolidation Act 2005 (Legea consolidata
din 2005 privind securitatea sociala si serviciile sociale).

2. Se considerd persoana care desfasoard activitati independente, in
sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament, orice
persoand asigurata, cu titlu obligatoriu sau facultativ, in temeiul
dispozitiilor sectiunilor 20 si 24 din Social Welfare Consolidation
Act 2005 (Legea consolidata din 2005 privind securitatea sociala si
serviciile sociale).

ITALIA

Nu se aplica.

CIPRU

Nu se aplica.
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vAl

VYM10

VAL

LETONIA

Nu se aplica.

LITUANIA

Nu se aplica.

LUXEMBURG

Nu se aplica.

UNGARIA

Nu se aplica.

MALTA

Orice persoand liber profesionistd sau independentd in sensul Legii
privind securitatea sociala (capitolul 318) din 1987 este considerata
persoana liber profesionistd in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii)

din regulament.

TARILE DE JOS

Orice persoana care desfasoara o activitate sau exercita o profesie
independent de un contract de munca este consideratd lucritor care
desfasoara o activitate independentd in sensul articolului 1 litera (a)

punctul (ii) din regulament.

AUSTRIA

Nu se aplica.

POLONIA

Nu se aplica.

PORTUGALIA

Nu se aplica.

ROMANIA

Fara obiect.

SLOVENIA

Nu se aplica.

SLOVACIA

Nu se aplica.
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Y. FINLANDA

Orice persoand care are calitatea de lucrdtor salariat sau de lucrator
care desfagoard o activitate independentd, in sensul legislatiei privind
regimul pensiilor pentru salariati, este considerata lucrator salariat si,
respectiv, lucrdtor care desfagoard o activitate independentd in sensul
articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament.

VYM10
Z. SUEDIA

VMt
Se considerd persoand care desfasoard o activitate independenta orice
persoand care desfasoard o activitate lucrativa si care plateste contri-
butiile pe venitul din aceastd activitate, in conformitate cu capitolul 3
alineatul (3) din Legea 2000:980 privind contributiile sociale.

VYM10
AA. REGATUL UNIT

Orice persoana care are calitatea de lucrator salariat (employed earner)
sau orice lucritor care desfasoara o activitate independenta (self-
employed earner), in sensul legislatiei din Marea Britanie sau al legis-
latiei din Irlanda de Nord, precum si orice persoand pentru care se
platesc contributii in calitate de lucrator salariat (employed person)
sau de lucrdtor care desfisoard o activitate independentd (self-
employed person), in sensul legislatiei din Gibraltar, este considerata
lucritor salariat sau lucrator care desfasoard o activitate independenta
in sensul articolului 1 litera (a) punctul (ii) din regulament.

II. Membrii de familie [articolul 1 litera (f) a doua teza din regulament]
A. BELGIA

Nu se aplica.

B. BULGARIA

Fara obiect.

C. REPUBLICA CEHA

fn scopul determinirii dreptului la indemnizatii in naturi conform
dispozitiilor prevazute la titlul III capitolul 1 din regulament,
expresia ,,membru al familiei” inseamnd sotul/sotia si/sau un copil
in sensul Legii privind ajutorul social de stat nr. 117/1995 Sb.

D. DANEMARCA

Pentru stabilirea unui drept la prestatii in naturd pentru boald sau
maternitate, conform articolului 22 alineatul (1) litera (a) si articolului
31 din regulament, expresia ,,membru de familie” Inseamna:

1. sotul unui lucrdtor salariat, al unui lucrator care desfasoard o acti-
vitate independentd sau unei alte persoane indreptitite in confor-
mitate cu dispozitiile regulamentului, in masura in care el insusi nu
este indreptdtit in conformitate cu dispozitiile regulamentului

sau

2. un copil cu varsta mai micd de 18 ani si care se afla in intretinerea
unei persoane indreptitite conform regulamentului.

E. GERMANIA

Nu se aplica.



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 77

YM10
F. ESTONIA
VAL
Nu se aplica.
VYM10
G. GRECIA
vB
Nu se aplica.
YM10
H. SPANIA
VB
Nu se aplica.
VYM10
I.  FRANTA
VM1
in scopul determinarii dreptului la alocatii sau prestatii familiale,
termenul ,,membru de familie” desemneaza orice persoana mentionata
la articolul L 512 — 3 din Codul de securitate sociala.
VYM10
L. IRLANDA
VYM12
Pentru a determina dreptul la prestatii in natura pentru boald si mater-
nitate in vederea aplicarii regulamentului, prin termenul ,,membru de
familie” se intelege orice persoand considerata ca fiind in intretinerea
unui lucrator salariat sau a unei persoane care desfasoard activitati
independente in vederea aplicdrii Health Acts 1947-2004 (legile
privind sdnatatea publicd in vigoare in perioada 1947-2004).
YM10
K. ITALIA
VB
Nu se aplica.
VYM10
L. CIPRU
VAL
Nu se aplica.
VYM10
M. LETONIA
val
In scopul determinarii dreptului la indemnizatii in naturd conform
dispozitiilor prevazute la titlul III capitolul I din regulament,
expresia ,,membru al familiei” Inseamna sotul/sotia sau un copil sub
18 ani.
VYM10
N. LITUANIA
VAL A
In scopul determinarii dreptului la indemnizatii in naturd conform
dispozitiilor prevazute la titlul III capitolul I din regulament,
expresia ,,membru al familiei” inseamna sotul/sotia sau un copil sub
18 ani.
VYM10
0. LUXEMBURG
VB
Nu se aplica.
VYM10
P. UNGARIA
VYM12

in scopul stabilirii dreptului la prestatii in naturd in temeiul dispozi-
tiilor titlului III capitolul I din regulament, prin ,,membru de familie”
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VYM12
se intelege sotul/sotia sau copilul aflat in intretinere, in conformitate
cu articolul 685 litera (b) din Codul civil.
YM10
Q. MALTA
VAl
Nu se aplica.
VYM10
R. TARILE DE JOS
VYMil
Pentru a stabili dreptul la prestatiile de securitate sociala in aplicarea
capitolelor 1 si 4 din titlul III la prezentul regulament, expresia
»~membru al familiei” inseamna sotul/sotia, partenerul inregistrat sau
un copil cu varsta sub 18 ani.
VYM10
S. AUSTRIA
vB
Nu se aplica.
VYM10
T. POLONIA
VAl
Nu se aplica.
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Nu se aplica.
YM10
V. ROMANIA
Pentru determinarea dreptului la prestatii in natura in conformitate cu
dispozitiile prevazute la titlul III capitolul 1 din regulament, ,,membru
de familie” inseamna sotul, un parinte aflat in intretinere, un copil cu
varsta mai micd de 18 ani (sau mai micd de 26 de ani si aflat in
intretinere).
W. SLOVENIA
VAl
Nu se aplica.
VYM10
X. SLOVACIA
M9
Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd in conformitate cu
dispozitiile capitolului 1 titlul III din regulament, expresia ,,membru
al familiei” desemneazd sotul/sotia si/sau un copil in intretinere in
sensul legii privind alocatiile familiale.
YM10
Y. FINLANDA
vB
Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd in conformitate cu
dispozitiile din titlul III capitolul 1 din regulament, ,,membru de
familie” reprezintd sotul sau un copil conform definitiei din Legea
privind asigurarea in caz de boala.
VYM10
Z. SUEDIA
VB

Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd conform dispozitiilor
din titlul I capitolul 1 din regulament, ,membru de familie”
reprezinta sotul sau un copil cu varsta sub 18 ani.
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AA. REGATUL UNIT

Pentru stabilirea dreptului la prestatii in naturd expresia ,,membru de
familie” nseamna:

1. Conform legislatiilor din Marea Britanie si Irlanda de Nord:
(1) sotul, cu conditia ca:

(a) persoana in cauza, fie ca este lucrator salariat sau lucrator
care desfasoard o activitate independentd sau altd persoand
indreptatita conform regulamentului,

(i) sa locuiascd impreund cu sotul
sau
(i1) sa contribuie la intretinerea sotului
si
(b) sotul:

(i) s@ nu realizeze venituri, in calitate de lucrator salariat,
de lucrator care desfasoara o activitate independenta
sau de persoand indreptatita conform regulamentului;

(ii) sd@ nu beneficieze de prestatii de securitate sociald sau
de o pensie pe baza propriei sale asigurari;

(2) o persoand care are in intretinere un copil, cu conditia ca:

(a) lucrdtorul salariat, lucratorul care desfasoard o activitate
independentd sau persoana indreptatitd conform regula-
mentului:

(1) sa locuiascd cu persoana 1n cauzd ca sot sau sotie
sau
(ii) sa contribuie la intretinerea persoanei in cauza
si
(b) persoana in cauza:

(i) sa nu realizeze venituri in calitate de lucrator salariat,
de lucrdtor care desfasoard o activitate independenta
ori de persoana indreptatitd conform regulamentului

sau

(i1) sa nu beneficieze de prestatii de securitate sociala sau
de o pensie pe baza propriei sale asigurari;

(3) un copil pentru care persoana in cauza, fie ca este lucrator
salariat, lucrator care desfasoard o

2. in ceea ce priveste legislatia din Gibraltar: orice persoani consi-
deratd persoana in intretinere in sensul Ordonantei privind regimul
medical al practicii medicale de grup, 1973 (Group Practice
Scheme Ordinance, 1973).



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 80

VYM10

YM10
N

VYM10

VYM10

M1

VYM10

VYMi12

ANEXA II (A) (B) (8) (10) (15)

[articolul 1 literele (j) si (u) din regulament]

Regimuri speciale pentru lucritorii care desfisoara activitati inde-
pendente si care nu se incadreazi in domeniul de aplicare a regula-
mentului, conform articolului 1 litera (j) al patrulea paragraf

A. BELGIA
Nu se aplica.
B. BULGARIA
Fara obiect.

C. REPUBLICA CEHA

Nu se aplica.

D. DANEMARCA

Nu se aplica.

E. GERMANIA

Fara obiect

F. ESTONIA

Nu se aplica.

G. GRECIA

Nu se aplica.

H. SPANIA

1. Lucrétorii care desfasoard activitati independente, prevazuti la
articolul 10 alineatul (2) litera (c) din textul revizuit al Legii
generale privind securitatea sociala  (Decretul-lege regal
nr. 1/1994 din 20 iunie 1994) si la articolul 3 din Decretul
nr. 2530/1970 din 20 august 1970 de reglementare a regimului
special privind lucratorii care desfasoara activititi independente
si care decid sa se afilieze la o asociatie profesionala si, in
acelasi timp, sd devind membrii unei companii de asigurari
mutuale infiintate de asociatia In cauza in loc s se afilieze unui
program special de securitate sociald destinat lucrétorilor pe cont
propriu.

2. Regimul de prevedere si/sau cu caracter de asistentd sociald sau de
binefacere, gestionat de institutii care nu constituie obiectul Legii
generale privind securitatea sociald sau al legii din 6 decembrie
1941.

I.  FRANTA

Regimurile de prestatii suplimentare ale persoanelor care desfasoara
activitdti independente in domeniul artizanatului, in domeniul
industrial sau comercial, sau al profesiilor liberale, regimurile comple-
mentare de asigurare pentru limitd de varsta ale persoanelor care
desfasoara activitati independente in domeniul profesiilor liberale,
regimurile complementare de asigurare pentru invaliditate sau in caz
de deces al persoanelor care desfasoara activitati independente in
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YM12

v M10
VAl
v M10
VAL

VYM10

v M10
N
v M10
VAL

VYM10

VYM10

v M8

domeniul profesiilor liberale si regimurile de prestatii complementare
pentru limitd de varstd pentru personalul medical contractual si pentru
personalul medical auxiliar prevazute, respectiv, in articolele L.615-
20, L.644-1, L.644-2, L.645-1 si L.723-14 din Code de la sécurité
sociale (Codul securitatii sociale).

IRLANDA
Nu se aplica.
ITALIA

Nu se aplica.

CIPRU

1. Programul de pensii pentru medicii care isi desfigoara activitatea in
cabinete private, stabilit prin reglementarile privind medicii (pensii
si alocatii) din 1999 (P.I. 295/99) din cadrul Legii privind medicii
(asociatii, disciplind si fonduri de pensii) din 1967 (legea 16/67),
cu modificérile ulterioare.

2. Programul de pensii pentru avocati stabilit prin reglementarile
privind avocatii (pensii si alocatii) din 1966 (P.1. 642/66), cu modi-
ficarile ulterioare, din cadrul Legii privind avocatii, capitolul 2, cu
modificdrile ulterioare.

LETONIA

Nu se aplica.
LITUANIA
Nu se aplica.
LUXEMBURG
Nu se aplica.
UNGARIA

Nu se aplica.
MALTA

Nu se aplica.
TARILE DE JOS
Nu se aplica.

AUSTRIA

Fara obiect
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YM10
T. POLONIA
VAl
Nu se aplica.
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Nu se aplica.
VYM10
V. ROMANIA
Fara obiect.
W. SLOVENIA
VAl
Nu se aplica.
YM10
X.  SLOVACIA
VAL
Nu se aplica.
VYM10
Y. FINLANDA
vB
Nu se aplica.
VYM10
Z. SUEDIA
vB
Nu se aplica.
VYM10
AA. REGATUL UNIT
VB

Nu se aplica.

II. Alocatii speciale pentru nasterea sau adoptia copiilor care nu sunt
incluse in domeniul de aplicare a regulamentului conform articolului 1
litera (u) punctul (i)

A. BELGIA

(a) Alocatie de nastere.

(b) Primd de adoptie.

VYM10
B. BULGARIA
Alocatia forfetarda de maternitate (Legea privind alocatiile familiale
pentru copii).
C. REPUBLICA CEHA
VAL
Alocatie de nagtere.
YM10
D. DANEMARCA
vB
Nu exista.
YM10
E. GERMANIA
VB

Nu exista.
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VYM10
F. ESTONIA
MY
(a) Indemnizatie de nastere.
(b) Indemnizatie de adoptie.
VYM10
G. GRECIA
VB
Nu exista.
VYM10
H. SPANIA
VM8
Indemnizatiile de nastere (alocatii in numerar sub forma unei plati
unice pentru nasterea celui de-al treilea copil si a copiilor urmatori
si prestatii in numerar sub forma unei plati unice in caz de nastere
multipla).
YM10
I.  FRANTA
VM8
Indemnizatia de nastere sau de adoptie (alocatie pentru nou-néscut).
YM10
1. IRLANDA
VB
Nu exista.
YM10
K. ITALIA
vB
Nu exista.
YM10
L. CIPRU
N
Nimic.
YM10
M. LETONIA
MY
(a) Indemnizatie de nastere.
(b) Indemnizatie de adoptie.
VYM10
N. LITUANIA
VAl
Alocatie de nastere.
YM10
0. LUXEMBURG
vB
(a) Alocatie prenatala.
(b) Alocatie de nastere.
YM10
P. UNGARIA
VAl
Alocatie de maternitate.
YM10
Q. MALTA
VAL

Nimic.
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YM10
R.  TARILE DE JOS
vB
Nu exista.
VYM10
S. AUSTRIA
VM2
Nimic.
YM10
T. POLONIA
VYM12
Alocatia unicd de nastere (Legea privind prestatiile familiale).
VYM10
U. PORTUGALIA
vB
Nu exista.
VYM10
V. ROMANIA
Indemnizatie de nastere.
W. SLOVENIA
val
Alocatie de nagtere.
YM10
X. SLOVACIA
VAL
Alocatie de nagtere.
VYM10
Y. FINLANDA
v M8
Indemnizatia globala de maternitate, indemnizatia fixd de maternitate
si ajutorul sub forma unei sume fixe destinate compensarii costului
adoptiei internationale, in aplicarea legii privind indemnizatiile de
maternitate.
YM10
Z. SUEDIA
vB
Nu exista.
VYM10
AA. REGATUL UNIT
VB

Nu exista.

III. Prestatii speciale cu caracter necontributiv, in sensul articolului 4
alineatul (2b), care nu intra in domeniul de aplicare a regulamentului

A. BELGIA
Nu exista.
v M10
B. BULGARIA
Niciuna.
C. REPUBLICA CEHA
VAl

Nimic.
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YM10
D. DANEMARCA
vB
Nu exista.
VYM10
E. GERMANIA
vB
(a) Prestatiile acordate, conform legislatiei landurilor, persoanelor cu
handicap, in special nevazatorilor.
v M8
VYM10
F. ESTONIA
val
Nimic.
VYM10
G. GRECIA
vB
Nu exista.
YM10
H. SPANIA
vB
Nu exista.
VYM10
L FRANTA
vB
Nu exista.
YM10
J. IRLANDA
vB
Nu exista.
VYM10
K. ITALIA
vB
Nu exista.
YM10
L. CIPRU
VAl
Nimic.
YM10
M. LETONIA
VAL
Nimic.
YM10
N.  LITUANIA
VAL
Nimic.
YM10
0. LUXEMBURG
VB

Nu exista.
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YM10
VAl

VYM10

AA.

UNGARIA
Nimic.

MALTA

Nimic.

TARILE DE JOS
Nu exista.

AUSTRIA

Nici unul/nici una.

POLONIA

Nimic.

PORTUGALIA

Nu exista.

ROMANIA
Niciuna.

SLOVENIA

Nimic.

SLOVACIA

Nimic.

FINLANDA

Nu exista.

SUEDIA

Nu exista.

REGATUL UNIT

Nu exista.
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v M8
ANEXA Ila
PRESTATII SPECIALE iN NUMERAR CU CARACTER
NECONTRIBUTIV
(Articolul 10a)
A. BELGIA
(a) Indemnizatia de inlocuire a veniturilor (Legea din 27 februarie 1987)
(b) Venitul garantat persoanelor in varsta (Legea din 22 martie 2001).
VYM10
B. BULGARIA
Pensie sociala pentru limita de varsta (articolul 89 din Codul de securitate
social).
C. REPUBLICA CEHA
VM8
Ajutorul social (Legea privind asistenta sociala nr. 117/1995 Sb.).
YM10
D. DANEMARCA
v M8
Ajutor de locuinta pentru pensionari (Legea privind ajutorul pentru locuinta
individuald, codificatd prin Legea nr. 204 din 29 martie 1995)
VYM10
E. GERMANIA
MY
Prestatiile pentru garantarea mijloacelor de existentd, in sensul asigurarii de
baza, pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, exceptand
cazul in care, in ceea ce priveste aceste prestatii, se indeplinesc conditiile
de obtinere a unui supliment temporar in urma perceperii unei prestatii de
somaj [articolul 24 alineatul (1) din volumul II al Codului securitatii
sociale].
VYM10
F. ESTONIA
AL
(a) Indemnizatia pentru persoana adultd cu handicap (Legea din 27 ianuarie
1999 privind prestatiile sociale pentru persoane cu handicap)
(b) Indemnizatia de somaj (Legea din 1 octombrie 2000 privind protectia
sociald a somerilor).
YM10
G. GRECIA
VM8
Prestatii speciale pentru persoanele in varstd (Legea 1296/82).
VYM10
H. SPANIA
VM8

(a) Venitul minim garantat (Legea nr. 13/82 din 7 aprilie 1982)

(b) Prestatii in numerar pentru asistenta acordatd persoanelor in varsta si
invalizilor cu incapacitate de muncd (Decret regal nr. 2620/81 din
24 iulie 1981)

(c) Pensii de invaliditate si de limita de varstad, de tip necontributiv,
previzute la articolul 38 alineatul (1) din textul consolidat al legii
generale privind securitatea sociald, aprobat prin Decretul-lege regal
nr. 1/1994 din 20 iunie 1994

(d) Indemnizatii de mobilitate si pentru cheltuielile de transport (Legea
nr. 13/1982 din 7 aprilie 1982).



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 88

YM10
I.  FRANTA
VM8

(a) Indemnizatia suplimentara din Fondul Special de Invaliditate si din
Fondul de Solidaritate pentru Limitd de Varstd (Legea din 30 iunie
1956, codificatd in cartea VIII din Codul de Securitate Sociala)

(b) Indemnizatia pentru persoanele adulte cu handicap (Legea din 30 iunie
1975, codificatd in cartea VIII din Codul de Securitate Sociald)

(c) Indemnizatie speciala (Legea din 10 iulie 1952, codificata in cartea VIII
din Codul de Securitate Sociala).

YM10
J.  IRLANDA
VYM12

(a) alocatia pentru persoana aflatad in cautarea unui loc de munca (Social
Welfare Consolidation Act 2005 — Legea consolidata din 2005 privind
securitatea sociala si serviciile sociale, partea 3, capitolul 2);

(b) pensia de stat (fard caracter contributiv) (Social Welfare Consolidation
Act 2005 — Legea consolidatd din 2005 privind securitatea sociald si
serviciile sociale, partea 3, capitolul 4);

(c) pensia de vaduva (fara caracter contributiv) si pensia de vaduv (fara
caracter contributiv) (Social Welfare Consolidation Act 2005 — Legea
consolidatd din 2005 privind securitatea sociald si serviciile sociale,
partea 3, sectiunea 6);

(d) alocatia pentru handicap (Social Welfare Consolidation Act 2005 —
Legea consolidatd din 2005 privind securitatea sociald si serviciile
sociale, partea 3, capitolul 10);

(e) alocatia de mobilitate (Health Act 1970 — Legea din 1970 privind
sanatatea publicd, sectiunea 61);

(f) pensia pentru nevazatori (Social Welfare Consolidation Act 2005 —
Legea consolidata din 2005 privind securitatea sociald si serviciile
sociale, partea 3, capitolul 5).

VYM10
K. ITALIA
v M8

(a) Pensiile sociale pentru persoanele fard venituri (Legea nr. 153 din
30 aprilie 1969)

(b) Pensii si indemnizatii pentru mutilati si invalizi civili (Legile nr. 118 din
30 martie 1974, nr. 18 din 11 februarie 1980 si nr. 508 din 23 noiembrie
1988)

(c) Pensii si indemnizatii pentru surdo-muti (Legile nr. 381 din 26 mai 1970
si nr. 508 din 23 noiembrie 1988)

(d) Pensii si indemnizatii pentru nevazatori civili (Legile nr. 382 din 27 mai
1970 si nr. 508 din 23 noiembrie 1988)

(e) Supliment la pensia minima (Legile nr. 218 din 4 aprilie 1952, nr. 638
din 11 noiembrie 1983 si nr. 407 din 29 decembrie 1990)

(f) Supliment la indemnizatia de invaliditate (Legea nr. 222 din 12 iunie
1984)

(g) Ajutor social (Legea nr. 335 din 8 august 1995)

(h) Majorare sociald [articolul 1 alineatele (1) si (12) din Legea nr. 544 din
29 decembrie 1988 si modificarile ulterioare].

VYM10
L. CIPRU
v M8

(a) Pensia sociald [Legea privind pensia sociald din 1995 (legea 25 (1)/95),
astfel cum a fost modificata]

(b) Indemnizatia pentru persoanele cu handicap motor grav (Deciziile
Consiliului de ministri nr. 38210 din 16 octombrie 1992, nr. 41370
din 1 august 1994, nr. 46183 din 11 iunie 1997 si nr. 53675 din
16 mai 2001)
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v M8
(c) Indemnizatia speciala pentru nevazatori [Legea din 1996 privind
alocatiile speciale (Legea 77(1)/96), astfel cum a fost modificata].
VYM10
M. LETONIA
v M9
(a) Indemnizatia de securitate sociald de stat (Legea privind prestatiile
sociale de stat din 1 ianuarie 2003).
(b) Indemnizatia pentru cheltuielile de transport pentru persoanele cu
handicap de mobilitate (Legea privind prestatiile sociale de stat din
1 ianuarie 2003).
YM10
N. LITUANIA
VYMil
(a) Pensie de asistentd sociald (Legea din 2005 privind alocatiile sociale de
stat, articolul 5).
(b) Indemnizatie speciala de asistenta (Legea din 2005 privind alocatiile
sociale de stat, articolul 15).
(c) Indemnizatie speciala de transport pentru persoanele cu handicap care au
probleme de mobilitate (Legea din 2000 privind indemnizatiile de
transport, articolul 7).
VYM10
0. LUXEMBURG
v M8
Venitul pentru persoanele cu handicap grav [Legea din 12 septembrie 2003,
articolul 1 alineatul (2), cu exceptia persoanelor recunoscute ca lucratori cu
handicap care sunt incadrati pe piata muncii obisnuite sau intr-un atelier
protejat].
YM10
P. UNGARIA
v M8
(a) Renta de invaliditate [Decretul Consiliului de ministri nr. 83/1987 (XII
27) privind renta de invaliditate]
(b) Pensia pentru limita de varsta necontributiva (Legea III din 1993 privind
administratia sociald si prestatiile sociale)
(c¢) Indemnizatia de transport [Decretul Guvernului nr. 164/1995 (XII 27)
privind indemnizatiile de transport pentru persoanele cu handicap grav].
YM10
Q. MALTA
v M8
(a) Indemnizatia suplimentard [articolul 73 din Legea privind securitatea
sociala (Capitolul 318) din 1987]
(b) Pensia pentru limitd de varstd [Legea privind securitatea sociald
(Capitolul 318) din 1987].
YM10
R. TARILE DE JOS
v M8
(a) Legea privind asistenta de incapacitate pentru tinerii cu handicap, din
24 aprilie 1997 (Wajong)
(b) Legea privind prestatiile suplimentare din 6 noiembrie 1986 (TW).
YM10
S. AUSTRIA
v M8

Indemnizatia compensatorie [Legea federala din 9 septembrie 1955 privind
asigurarea sociala generald (ASVG), Legea federald din 11 octombrie 1978
privind asigurarea sociald pentru persoanele care exercitd o activitate indus-
triala sau comerciala (GSVG) si Legea federald din 11 octombrie 1978
privind asigurarea sociald pentru agricultori (BSVG)].
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VYM10
T. POLONIA
MY
Pensia sociala (Legea din 27 iunie 2003 privind pensia sociala).
VYM10
U. PORTUGALIA
v M8
(a) Pensia sociala necontributiva pentru limita de varstd si invaliditate
(Decretul-lege nr. 464/80 din 13 octombrie 1980)
(b) Pensia de urmas necontributiva (Decretul de reglementare nr. 52/81 din
11 noiembrie 1981).
VYM10 .
V. ROMANIA
Alocatie lunard pentru persoane cu handicap (Ordonanta de urgentd
nr. 102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap, astfel cum a fost aprobatd prin Legea nr. 519/2002).
W. SLOVENIA
VM8
(a) Pensia de stat (Legea din 23 decembrie 1999 privind pensiile si
asigurarea de invaliditate)
(b) Sprijinirea veniturilor pensionarilor (Legea din 23 decembrie 1999
privind pensiile si asigurarea de invaliditate)
(c) Alocatia de subzistentd (Legea din 23 decembrie 1999 privind pensiile
si asigurarea de invaliditate).
VYM10
X. SLOVACIA
VYMi1l1
(a) Ajustarea pensiilor care constituie unica sursd de venit, alocata inainte
de 1 ianuarie 2004.
(b) Pensia sociala acordata inainte de 1 ianuarie 2004.
YM10
Y. FINLANDA
VM8
(a) Indemnizatia de invaliditate (Legea privind indemnizatia de invaliditate,
124/88)
(b) Indemnizatia pentru ingrijirea copiilor (Legea privind indemnizatia
pentru ingrijirea copiilor, 444/69)
(c) Indemnizatia de locuinta pentru pensionari (Legea privind indemnizatia
de locuintd pentru pensionari, 591/78)
(d) Sprijinirea pietei muncii (Legea privind indemnizatiile de somaj,
1290/2002)
(e) Asistenta speciald pentru imigrati (Legea privind asistenta speciala
pentru imigrati, 1192/2002).
VYM10
Z. SUEDIA
VM8
(a) Indemnizatie de locuintd pentru pensionari (Lege din 2001: 761)
(b) Ajutor financiar pentru persoanele in varstd (Lege din 2001: 853)
(c) Indemnizatie de invaliditate si indemnizatie pentru ingrijirea copiilor cu
handicap (Lege din 1998: 703)
YM10
AA. REGATUL UNIT
VM8

(a) Creditul de pensie (Legea din 2002 privind creditul de pensie)

(b) Indemnizatiile pe baza venitului pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncda [Legea din 28 iunie 1995 privind persoanele
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(c

~

(d)

(e

~

)

aflate in cautarea unui loc de munca, articolul 1 alineatul (2) litera (d)
punctul (ii) si articolul 3 si Regulamentul din 18 octombrie 1995
privind persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd (Irlanda de
Nord), articolul 3 alineatul (2) litera (d) punctul (ii) si articolul 5]

Suplimentarea resurselor [Legea din 25 iulie 1986 privind securitatea
sociala, articolele 20-22 si articolul 23 si Regulamentul din 5 noiembrie
1986 privind securitatea sociald (Irlanda de Nord), articolele 21-24]

Indemnizatia de subzistentd pentru persoanele cu handicap [Legea din
27 iunie 1991 privind indemnizatia de subzistenta pentru persoanele cu
handicap si indemnizatia de incapacitate de munca pentru persoanele cu
handicap, articolul 1 si Regulamentul din 24 iulie 1991 privind indem-
nizatia de subzistentd pentru persoanele cu handicap si indemnizatia de
incapacitate de munca pentru persoanele cu handicap (Irlanda de Nord),
articolul 3]

Indemnizatia de 1ingrijire acordatd unei terte persoane [Legea din
20 martie 1975 privind securitatea sociala, articolul 35, si Legea din
20 martie 1975 privind securitatea sociala (Irlanda de Nord),
articolul 35]

Indemnizatia pentru insotitor de invalid [Legea din 20 martiec 1975
privind securitatea sociald, articolul 37, si Legea din 20 martie 1975
privind securitatea sociala (Irlanda de Nord), articolul 37].
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ANEXA III (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

DISPOZITIT ALE CONVENTIILOR PRIVIND SECURITATEA SOCIALA

CARE SE APLICA IN CONTINUARE, FARA A ADUCE ATINGERE

ARTICOLULUI 6 DIN REGULAMENT. DISPOZITII ALE

CONVENTIILOR PRIVIND SECURITATEA SOCIALA CARE NU SE

APLICA TUTUROR PERSOANELOR CARE FAC OBIECTUL
REGULAMENTULUI

[articolul 7 alineatul (2) litera (c) si articolul 3 alineatul (3) din regulament]
Observatii generale

1. in misura in care dispozitiile mentionate in prezenta anexa prevad trimiteri la
dispozitiile altor conventii, aceste trimiteri se inlocuiesc cu trimiteri la dispo-
zitiile corespunzatoare din prezentul regulament, cu exceptia cazului in care
prezenta anexa contine dispozitiile conventiilor respective.

2. Clauza de denuntare prevazutd intr-o conventie de securitate sociald, din ale
carei dispozitii o parte sunt continute in prezenta anexd, se aplicd in
continuare in ceea ce priveste aceste dispozitii.

3. Avand in vedere dispozitiile articolului 6 din prezentul regulament, trebuie
observat ca dispozitiile conventiilor bilaterale care nu se referd la domeniul de
aplicare a prezentului regulament si care ramin in vigoare intre statele
membre nu sunt incluse in aceastd anexa, in special dispozitiile care prevad
totalizarea perioadelor de asigurare realizate intr-o tard terta.

A. Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald care se aplica in continuare
fara a aduce atingere articolului 6 din regulament [articolul 7 alineatul (2)
litera (c) din regulament]

VM9
v M8

VAl
>M9 1 4. BELGIA — GERMANIA
VM8
Atrticolele 3 si 4 din Protocolul final din 7 decembrie 1957 la Conventia
generald de la aceeasi datd, in forma care figureazd in Protocolul supli-
mentar din 10 noiembrie 1960 (luarea in considerare a perioadelor de

asigurare realizate in unele regiuni frontaliere inainte, in timpul si dupa al
doilea razboi mondial).

YM10
2. BULGARIA - GERMANIA

(a) Articolul 28 alineatul (1) litera (b) din Conventia privind securitatea
sociala din 17 decembrie 1997.

(b) Punctul 10 din Protocolul final la conventia mentionata.
3. BULGARIA - AUSTRIA

Articolul 38 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
14 aprilie 2005.

4. BULGARIA - SLOVENIA

Articolul 32 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociald din
18 decembrie 1957.

< < <
2 B



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 93

v M8
M9
v M8
VM9
VM8
M9
v M8
VM9
VAL
>M10 5 €. REPUBLICA CEHA — GERMANIA
v M9
Articolul 39 alineatul (1) literele (b) si (c) din Acordul privind securitatea
sociala din 27 iulie 2001.
Punctul 14 din Protocolul final la Acordul privind securitatea sociala
din 27 iulie 2001.
VYM10
6. REPUBLICA CEHA - CIPRU
M9
Articolul 32 alineatul (4) din Acordul privind securitatea socialda din
19 ianuarie 1999.
VYM10
7. REPUBLICA CEHA — LUXEMBURG
VM9
Articolul 52 alineatul (8) din acordul din 17 noiembrie 2000.
YM10
8. REPUBLICA CEHA — AUSTRIA
VAL
Articolul 32 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
20 iulie 1999.
VM9
VYM10
9. REPUBLICA CEHA - SLOVACIA
VM9

Articolele 12, 20 si 33 din Acordul privind securitatea sociald din
29 octombrie 1992.
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VY M8
VM9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
YM9

VYM10
10. DANEMARCA-FINLANDA
v M8
Articolul 10 din Conventia nordica in domeniul securittii sociale din
15 iunie 1992 privind acoperirea cheltuielilor suplimentare de calatorie in
caz de boala pe durata unui sejur intr-o alta tara nordica prin majorarea
costului célatoriei de intoarcere in tara de resedinta.
YM10
11. DANEMARCA - SUEDIA
VM8
Articolul 10 din Conventia nordicd in domeniul securitatii sociale din
15 iunie 1992 privind acoperirea cheltuielilor suplimentare de calatorie in
caz de boala pe durata unui sejur intr-o alta tara nordica prin majorarea
costului célatoriei de intoarcere in tara de resedinta.
VM9
YM10
12. GERMANIA - GRECIA
v M8
Articolul 8 alineatul (1), alineatul (2) litera (b) si alineatul (3), articolele
9-11 si capitolele I si IV, in masura in care ele se refera la aceste articole,
din Conventia privind ajutorul de somaj din 31 mai 1961, precum si nota
la procesul-verbal din 14 iunie 1980 (luarea in considerare a perioadelor
de asigurare pentru indemnizatiile de somaj in cazul transferului rese-
dintei dintr-un stat in altul).
VYM10
13. GERMANIA — SPANIA
v M8
Articolul 45 alineatul (2) din Conventia privind securitatea sociala din
4 decembrie 1973 (reprezentare la nivelul autorititilor diplomatice si
consulare)
YM10

14. GERMANIA — FRANTA
v M8
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(a) Acordul suplimentar nr. 4 din 10 iulie 1950 la Conventia generalad de
la aceeasi data, in forma care figureaza in Acordul suplimentar nr. 2
din 18 iunie 1955 (luarea in considerare a perioadelor de asigurare
realizate intre 1 iulie 1940 si 30 iunie 1950);

(b) titlul I din Acordul suplimentar nr. 2 mentionat anterior (luarea in
considerare a perioadelor de asigurare realizate inainte de 8 mai
1945);

(c) punctele 6, 7 si 8 din Protocolul general din 10 iulie 1950 la
Conventia generala de la aceeasi datd (dispozitii administrative);

(d) titlurile II, III si IV din Acordul din 20 decembrie 1963 (securitatea
sociald a landului Saar).

15. GERMANIA-LUXEMBURG

< | L |
EEE

Articolele 4, 5, 6 si 7 din Tratatul din 11 iulie 1959 (luarea in consi-
derare a perioadelor de asigurare realizate intre septembrie 1940 si iunie

1946).
VYM10
16. GERMANIA — UNGARIA
VM12
(a) articolul 40 alineatul (1) litera (b) din Conventia privind securitatea
sociald din 2 mai 1998;
(b) punctul 16 din protocolul final la conventia respectiva.
M9
YM10
17. GERMANIA-IARILE DE JOS
vB
(a) Articolul 3 alineatul (2) din conventia din 29 martie 1951.
(b) Articolele 2 si 3 din acordul complementar nr. 4 din 21 decembrie
1956 la conventia din 29 martie 1951 (reglementarea drepturilor
dobandite conform regimului german de securitate sociald de catre
lucratorii din Tarile de Jos intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).
VYM10
18. GERMANIA — AUSTRIA
VM8
Articolul 1 alineatul (5) si articolul 8 din Conventia privind ajutorul de
somaj din 19 iulie 1978, precum si articolul 10 din Protocolul Final la
respectiva conventie (acordarea de catre statul locului de munca anterior
de indemnizatii de somaj lucratorilor frontalieri) se aplicd in continuare
persoanelor care exercitd o activitate de lucrator frontalier la 1 ianuarie
2005 sau o exercitau inaintea acestei date si devin someri inainte de
1 ianuarie 2011.
YM10
19. GERMANIA — POLONIA
VAl

(a) Conventia din 9 octombrie 1975 privind alocatiile pentru limita de
varstd si accidente de munca, in conditiile i conform modalitatilor
definite in articolul 27 alineatele (2) - (4) din Conventia privind
securitatea sociala din 8 decembrie 1990.

(b) Articolul 11 alineatul (3), articolul 19 alineatul (4), articolul 27
alineatul (5) si articolul 28 alineatul (2) din conventia privind secu-
ritatea sociald din 8 decembrie 1990.
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VYM10
20. GERMANIA - ROMANIA
(a) Articolul 28 alineatul (1) litera (b) din Conventia privind securitatea
sociala din 8 aprilie 2005.
(b) Punctul 13 din Protocolul final la conventia mentionata.
v M8
VAl
»M10 21 4. GERMANIA - SLOVENIA
(a) Articolul 42 din Conventia privind securitatea sociald din
24 septembrie 1997.
(b) Punctul 15 din protocolul final la conventia mentionatd anterior.
VYM10
22. GERMANIA - SLOVACIA
VM9
Articolul 29 alineatul (1) punctele (2) si (3) din acordul din 12 septembrie
2002; punctul (9) din protocolul final la acordul din 12 septembrie 2002.
v M8
YM10
23. GERMANIA — REGATUL UNIT
VM8

(a) Articolul 7 alineatele (5) si (6) din Conventia privind securitatea
sociala din 20 aprilie 1960 (legislatie aplicabild civililor care
lucreaza pentru fortele armate);

(b) Articolul 5 alineatele (5) si (6) din Conventia privind ajutorul de
somaj din 20 aprilic 1960 (legislatie aplicabild civililor care
lucreazd pentru fortele armate).

< < < < < < < < < < < < <
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VM9
YM10

24. SPANIA-PORTUGALIA
v M8

Articolul 22 din Conventia generald din 11 iunie 1969 (exportul de
prestatii de somaj).

v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8

VYM10
25. IRLANDA — REGATUL UNIT
v M8
Articolul 8 din Acordul din 14 septembrie 1971 privind securitatea
sociald (privind transferul si luarea in considerare a unor cotizatii
creditate In materie de invaliditate).
v M9
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VYMil
v M8
\AY0
VM8
VYM10
26. ITALIA — SLOVENIA
VAl
(a) Acord privind reglementarea obligatillor mutuale in asigurarile

sociale cu trimitere la alineatul (7) din anexa XIV la Tratatul de
pace (incheiat prin schimb de note la 5 februarie 1959).

(b) Articolul 45 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociala
din 7 iulie 1997 privind fosta zona B din teritoriul liber Trieste.

YM9
v M8
v M9
v M8
v M9
v M8
VM9

VYM10
27. LUXEMBURG — SLOVACIA
MY
Articolul 50 alineatul (5) din Tratatul privind securitatea sociald din
23 mai 2002.
VM8
YM9
VYM10
28. UNGARIA - AUSTRIA
VYM12
Articolul 36 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
31 martie 1999.
MY
VYM10
29. UNGARIA — SLOVENIA
VAl

Articolul 31 din Conventia privind securitatea sociald din 7 octombrie
1957.
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vB
VM8
M9
VYM10
30. TARILE DE JOS-PORTUGALIA
v M8
Articolul 31 din Conventia din 19 iulie 1979 (exportul de prestatii de
somaj).
M9
v M8
YM10
31. AUSTRIA - POLONIA
VAl
Articolul 33 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
7 septembrie 1998.
VM8
VYM10
32. AUSTRIA - SLOVENIA
VAL
Atrticolul 37 din Conventia privind securitatea sociald din 10 martie 1997.
VYM10
33. AUSTRIA - SLOVACIA
VM9
Articolul 34 alineatul (3) din Acordul din 21 decembrie 2001 privind
securitatea sociala.
v M8
VM9
VM8
VYM10
34. POLONIA — REGATUL UNIT
vB
(a) Articolul 2 alineatul (1) din Protocolul privind asistenta medicald din
15 noiembrie 1978.
(b) In ceea ce priveste lucritorii portughezi, pentru perioada de la
22 octombrie 1987 pand sfarsitul perioadei de tranzitie, prevazuti la
articolul 220 alineatul (1) din actul de aderare a Spaniei si Portu-
galiei: articolul 26 din Conventia privind securitatea sociald din
15 noiembrie 1978, modificata de schimbul de scrisori din
28 septembrie 1987.
VM9
VYM10
35. FINLANDA-SUEDIA
v M8

Articolul 10 din Conventia nordicd privind securitatea sociala din
15 iunie 1992 referitor la acoperirea cheltuielilor suplimentare de
calatorie In caz de boala pe durata unui sejur intr-o alta tara nordica
prin majorarea costului célatoriei de intoarcere in tara de resedinta.



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 100

B. Dispozitii ale conventiilor care nu se aplicd tuturor persoanelor care fac
obiectul regulamentului [articolul 3 alineatul (3) din regulament]

VYM10
1. BULGARIA - AUSTRIA
Articolul 38 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociala din
14 aprilie 2005.
N
»M10 2 «. REPUBLICA CEHA — CIPRU
MY
Articolul 32 alineatul (4) din Acordul privind securitatea sociald din
19 ianuarie 1999
VYM10
3. REPUBLICA CEHA — AUSTRIA
val
Articolul 32 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociala din
20 iulie 1999.
MY
At
MY
v M8

v M9
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4.  GERMANIA - UNGARIA

VAl
- Punctul 16 din protocolul de incheiere la Conventia privind securitatea
sociala din 2 mai 1998.
MY
VM8
MY
VM8
VYM10
5. GERMANIA - SLOVENIA
VAl
(a) Articolul 42 din Conventia privind securitatea sociald din
24 septembrie 1997.
(b) Punctul 15 din protocolul final la conventia mentionata anterior.
MY
VM8
MY
VM8
v M9
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v M9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
VM9
v M8
v M9
v M8

VM9
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6. ITALIA — SLOVENIA

(a) Acord privind reglementarea obligatiilor mutuale in asigurarile sociale
cu trimitere la alineatul (7) din anexa XIV la Tratatul de pace
(incheiat prin schimb de note la 5 februarie 1959).

(b) Articolul 45 alineatul (3) din Conventia privind securitatea socialda din
7 iulie 1997 privind fosta zona B din teritoriul liber Trieste.

7. UNGARIA — AUSTRIA

Articolul 36 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
31 martie 1999.
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8. UNGARIA - SLOVENIA

Articolul 31 din Conventia privind securitatea sociala din 7 octombrie
1957.

9. AUSTRIA — POLONIA

Articolul 33 alineatul (3) din Conventia privind securitatea sociald din
7 septembrie 1998.

v M8
VYM10
10. AUSTRIA — SLOVENIA
VAl
Articolul 37 din Conventia privind securitatea sociald din 10 martie 1997.
VYM10
11. AUSTRIA - SLOVACIA
M9
Articolul 34 alineatul (3) din Acordul din 21 decembrie 2001 privind
securitatea sociala.
v M8
M9
v M8
YM9
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vB
ANEXA IV (B) (11) (13) (15)
[Articolul 37 alineatul (2), articolul 38 alineatul (3), articolul 45 alineatul (3),
articolul 46 alineatul (1) litera (b) si articolul 46b alineatul (2) din regulament]
A. Legislatiile mentionate la articolul 37 alineatul (1) din regulament
conform cidrora valoarea prestatiilor de invaliditate este independenta
de durata perioadelor de asigurare
A. BELGIA

(a) Legislatia referitoare la regimul general de invaliditate, regimul
special de invaliditate pentru mineri si regimul special pentru
marinarii din marina comerciala.

(b) Legislatia privind asigurarea pentru incapacitate de munca a lucra-
torilor care desfdsoara activitati independente.

(c) Legislatia referitoare la invaliditate in regimul de asigurare sociala
in teritoriile de peste madri si regimul de invaliditate pentru fostii
angajati din Congo belgian si Rwanda-Urundi.

YM10
B. BULGARIA

Niciuna.

C. REPUBLICA CEHA
v M9

Pensia de invaliditate completd acordatd persoanelor a cdror invali-

ditate totald a survenit inaintea varstei de 18 ani si care nu erau

asigurate pe perioada necesard (articolul 42 din Legea nr. 155/1995

Coll. privind asigurarea de pensie).

YM10
D. DANEMARCA
VB
Nu exista.
YM10
E. GERMANIA
vB
Nu exista.
YM10
F. ESTONIA
VAL

(a) Pensii de invaliditate acordate inainte de 1 aprilie 2000 in temeiul
Legii privind alocatiile de stat i care sunt mentinute in temeiul
Legii privind asigurarea de pensie de stat.

(b) Pensii nationale acordate din motive de invaliditate conform Legii
privind asigurarea de pensie de stat.

(c) Pensii de invaliditate acordate in conformitate cu Legea privind
fortele armate, Legea privind serviciul de politie, Legea privind
Ministerul public, Legea privind statutul magistratilor, Legea
privind salariile, pensiile si alte indemnizatii oficiale ale membrilor
Riigikogu si Legea privind indemnizatiile oficiale ale Presedintelui
Republicii.

YM10
G. GRECIA
vB
Legislatia referitoare la regimul de asigurare in agricultura.
YM10
H. SPANIA
VM3

Legislatiile referitoare la asigurarile de invaliditate in cadrul regimului
general si in cadrul regimurilor speciale, cu exceptia regimurilor
speciale pentru functionari, fortele armate si administratia judiciara.
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YM10
L FRANTA
vB
1. Lucratorii salariati
Toate legislatiile privind asigurarea de invaliditate, cu exceptia
legislatiei referitoare la asigurarea de invaliditate din regimul de
securitate sociald pentru mineri.
2. Lucratorii care desfasoara activitati independente
Legislatia privind asigurarea de invaliditate pentru lucratorii care
desfagoara activititi independente in agricultura.
VYM10
J. IRLANDA
VYM12
Partea 2, capitolul 17 din Social Welfare Consolidation Act 2005
(Legea consolidata din 2005 privind securitatea sociala si serviciile
sociale).
YM10
K. ITALIA
vB
Nu exista.
YM10
L. CIPRU
val
Nimic.
YM10
M. LETONIA
VAl
Articolul 16 alineatele (1) si (2) din Legea privind pensiile de stat din
1 ianuarie 1996.
VYM10
N.  LITUANIA
val
Nimic.
VYM10
0. LUXEMBURG
vB
Nu exista.
VYM10
P. UNGARIA
N
Nimic.
VYM10
Q. MALTA
VAl
Nimic.
VYM10
R.  TARILE DE JOS
vB
(a) Legea din 18 februarie 1966 privind asigurarea in caz de incapa-
citate de munca, modificata.
M2

(b) Legea din 24 aprilie 1997 privind asigurarea impotriva incapa-
citatii de muncd a persoanelor care desfigoard activititi inde-
pendente (WAZ), cu modificari.
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VYM12
(c) de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (Legea privind
munca si salariul in functie de capacitatea de muncd) (WIA) din
10 noiembrie 2005.
VYM10
S. AUSTRIA
vB
Nu exista.
YM10
T. POLONIA
VAl
Nimic.
YM10
U. PORTUGALIA
vB
Nu exista.
VYM10
V. ROMANIA
Niciuna.
W. SLOVENIA
VAL
Nimic.
YM10
X. SLOVACIA
VM1l
Pensie de invaliditate a unei persoane care a devenit invalida cand era
copil aflat in intretinere si care este consideratd in continuare ca
indeplinind perioada necesara de asigurare [articolul 70 alineatul (2),
articolul 72 alineatul (3) si articolul 73 alineatele (3) si (4) din Legea
nr. 461/2003 privind asigurdrile sociale, astfel cum a fost modificata].
VYM10
Y. FINLANDA
vB
Pensii nationale pentru persoanele care s-au nascut cu handicap sau
care dobandesc un handicap la o varsta precoce [Legea nationala
privind pensiile (547/93)].
YM10
Z. SUEDIA
v M9
Legislatia privind prestatiile pentru incapacitate de muncd de lunga
duratd in functie de venit (capitolul 8 din Legea 1962:381 privind
asigurarea generald, astfel cum a fost modificata).
VYM10
AA. REGATUL UNIT
VB

(a) Marea Britanie
Punctele 15 si 36 din Legea privind securitatea sociala din 1975.

Punctele 14, 15 si 16 din Legea privind pensiile de securitate
sociala din 1975.

(b) Irlanda de Nord

Punctele 15 si 36 din Legea privind securitatea sociald (Irlanda de
Nord) din 1975.

Articolele 16, 17 si 18 din Ordinul privind pensiile de securitate
sociala (Irlanda de Nord) din 1975.
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VYM10

B. Regimuri speciale pentru lucratorii care desfisoara activitati inde-
pendente in sensul articolului 38 alineatul (3) si articolul 45 alineatul
(3) din Regulamentul nr. 1408/71

A. BELGIA

Nu exista.

B. BULGARIA
Niciuna.

C. REPUBLICA CEHA

Nimic.

D. DANEMARCA

Nu exista.

E. GERMANIA

Asigurarea pentru limitd de varstd pentru agricultori (Alterssicherung
der Landwirte)

F. ESTONIA
Nimic.

G. GRECIA
Nu exista.

H.  SPANIA

Regimul reducerii varstei de pensionare a persoanelor care desfasoara
o activitate independentd in domeniul maritim prevazutd de Decretul
regal nr. 2390/2004 din 30 decembrie 2004.

L FRANTA

Nu exista.

J. IRLANDA

Nu exista.

K. ITALIA

Sistemele de asigurare de pensie pentru (Assicurazione pensioni per):
— medici (medici)

— farmacisti (farmacisti)

— medici veterinari (veterinari)

— infirmieri (infirmiere), personal medical auxiliar, supraveghetori de
copii (infermieri, assistenti sanitari, vigilatrici infanzia)

— psihologi (psicologi)

— ingineri si arhitecti (ingegneri ed architetti)
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v M8

— geometri (geometri)

— avocati (avvocati)

— economisti (dottori commercialisti)

— experti-contabili si experti in sectorul afacerilor (ragionieri e periti
commerciali)

— consultanti in probleme de muncé (consulenti del lavoro)

— notari (notai)

— comisionari in vama (spedizionieri doganali)

— biologi (biologi)

— agronomi si experti agricoli (agrotecnici e periti agrari)

— agenti si reprezentanti comerciali (agenti e rappresentanti di
commercio)

— jurnalisti (giornalisti)

— experti industriali (periti industriali)

— actuari, chimisti, doctori in agronomie, doctori in arboricultura,
geologi (attuari, chimici, dottori agronomi, dottori forestali,
geologi).

VYM10
L. CIPRU
VAL
Nimic.
VYM10
M. LETONIA
VAL
Nimic.
VYM10
N.  LITUANIA
VAl
Nimic.
YM10
0. LUXEMBURG
vB
Nu exista.
YM10
P. UNGARIA
VAL
Nimic.
YM10
Q. MALTA
val
Nimic.
VYM10
R.  TARILE DE JOS
vB

Nu exista.

VYM10
S. AUSTRIA
VM8

Sistemele de pensii ale organismelor de asiguréri de pensii ale asocia-
tiflor profesiilor liberale (Kammern der Freien Berufe).
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C.

VYM10

T. POLONIA

Nimic.

U. PORTUGALIA

Nu exista.

V. ROMANIA
Niciuna.

W.  SLOVENIA

Nimic.

X.  SLOVACIA

Nimic.

Y. FINLANDA

Nu exista.

Z. SUEDIA

Nu exista.

AA. REGATUL UNIT

Nu exista.

Cazurile previazute la articolul 46 alineatul (1) litera (b) din regulament,
in care se poate renunta la calculul prestatiei in conformitate cu
articolul 46 alineatul (2) din regulament

A. BELGIA

Nu exista.

B. BULGARIA

Toate cererile de pensii pentru perioade de asigurare si pentru limita
de varsta, pensii de invaliditate pentru boli obisnuite si pensiile de
urmag derivate din pensiile mentionate anterior.

C. REPUBLICA CEHA

Pensiile de invaliditate (completd sau partiald) si de urmas (vaduve,
vaduvi si orfani), in cazul in care acestea nu deriva din pensia pentru
limita de varstd la care defunctul ar fi avut dreptul la momentul
decesului.

D. DANEMARCA

Toate cererile pentru pensii previazute de legea privind pensiile
sociale, cu exceptia pensiilor mentionate in anexa IV partea D.

E. GERMANIA

Nu exista.
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VYM10
F. ESTONIA
v M9

Toate solicitarile de pensie de invaliditate, pentru limita de varsta si de

urmas pentru care:

— perioadele de asigurare in Estonia s-au incheiat pand la
31 decembrie 1998;

— taxele sociale individualizate ale solicitantului, achitate in confor-
mitate cu legislatia estoniand, sunt cel putin egale cu taxele sociale
medii pentru anul de asigurare de referinta.

YM10
G. GRECIA
VB
Nu exista.
VYM10
H. SPANIA
vB
Nu exista.
YM10
. FRANTA
v M6
Toate cererile de alocatie de pensie sau de pensie de urmas solicitate
in baza regimurilor de pensie suplimentard pentru salariati, cu exceptia
cererilor de pensie pentru limitd de varstd sau de urmas, solicitate in
baza programelor de pensie suplimentara pentru personalul navigant
din aviatia civila.
VYM10
J. IRLANDA
v M2
Toate cererile pentru pensii, pensii pentru limitd de varstd (de tip
contributiv) si pensiile de sot supravietuitor (de tip contributiv).
YM10
K. ITALIA
vB
Pensiile de invaliditate, de retragere si de urmas pentru lucratorii
salariati si pentru urmatoarele categorii de lucratori care desfisoara
activitati independente: fermieri care cultivd direct, arendasi,
fermieri, mestesugari §i persoane care exercitd activitati comerciale.
YM10
L. CIPRU
VAL
Toate cererile de pensie pentru limitd de varstd, invaliditate si de
vaduvie.
VYM10
M. LETONIA
VAL
Nimic.
VYM10
N. LITUANIA
val
Nimic.
VYM10
0. LUXEMBURG
VB
Nu exista.
YM10

P. UNGARIA
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YM12

YM10
VAl

VYM10

VYM10

VYM10

VYMi1

VYM10

Nu se aplica.
MALTA

Nimic.

TARILE DE JOS

Toate cererile pentru pensii de limita de varstd conform legii din
31 mai 1956 privind asigurarea generald pentru limitd de varsta,
modificata.

AUSTRIA

1. Toate cererile de prestatii in temeiul Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz (Legea privind asigurdrile sociale generale) (ASVG),
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (Legea privind asigurarea
sociald pentru persoanele implicate in comert interior §i exterior)
(GSVG) si Bauern-Sozialversicherungsgesetz (Legea privind
asigurarea sociala pentru fermieri) (BSVG), in masura in care arti-
colele 46b si 46¢ din regulament nu se aplica.

2. Toate cererile privind prestatiile de mai jos pe baza unui cont de
pensie in temeiul Allgemeines Pensionsgesetz (legea generald a
pensiilor) (APG), in masura in care articolele 46b si 46¢ din regu-
lament nu se aplica:

(a) pensii pentru limitd de varsta;
(b) pensii de invaliditate;

(c) pensii de urmas, cu conditia sd nu fie luatd in calcul nicio
crestere a prestatiei in temeiul lunilor de asigurare supli-
mentara, in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) din APG.

POLONIA

Toate cererile de pensii pentru limitd de varstd, de handicap si de
urmas.

PORTUGALIA
Pensii de invaliditate, de limitd de varsta si de sot supravietuitor.

ROMANIA

Niciuna.

SLOVENIA
Nimic.
SLOVACIA

Pensia sau renta de urmas (pensia sau renta de vaduva, de vaduv si de
orfan), a carei valoare se calculeazd pe baza pensiei pentru limitd de
varsta, a pensiei anticipate sau a pensiei de invaliditate platite anterior
defunctului.

FINLANDA

Nu exista.
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Z. SUEDIA

Pensiile pentru limitd de varstd pe baza venitului (Legea 1998:674) si
pensiile garantate sub forma unei pensii pentru limita de varsta.

AA. REGATUL UNIT

Toate cererile pentru pensie de retragere si de sot supravietuitor,
stabilite conform dispozitiilor din titlul III capitolul 3 din regulament,
cu exceptia celor pentru care:

(a) pe parcursul unui an fiscal care incepe la 6 aprilie 1975 sau dupa
aceastd data:

(i) persoana interesatd a realizat perioade de asigurare, de acti-
vitate salariata sau de rezidenta conform legislatiei din
Regatul Unit sau din alt stat membru si

(i) unul (sau mai multi) dintre anii fiscali mentionati la punctul (i)
nu s-a (s-au) considerat ca an (ani) restrictiv (restrictivi) in
sensul legislatiei Regatului Unit;

(b) perioadele de asigurare realizate conform legislatiei in vigoare a
Regatului Unit pentru termenele anterioare datei de 5 iulie 1948 se
pot lua in considerare in sensul articolului 46 alineatul (2) din
regulament prin aplicarea perioadelor de asigurare, activitate
salariatd sau rezidentd conform legislatiei altui stat membru.

VAl
D. Indemnizatii si acorduri prevazute in articolul 46b alineatul (2) din
regulament

1. Indemnizatiile prevazute in articolul 46b alineatul (2) litera (a) din regu-
lament, a caror valoare nu depinde de durate perioadelor de asigurare sau
de rezidenta incheiate:

(a) Indemnizatii de invaliditate prevazute de legislatia mentionatd in
partea A din prezenta anexa.

(b) Pensia daneza integrala pentru limitd de varstd obtinutd dupa o
perioadda de 10 ani de rezidenta de persoane carora li s-au acordat
pensii pana la 1 octombrie 1989 cel tarziu.

(c

~

Pensia estoniana nationald acordata in temeiul Legii privind asigurarea
de pensie de stat, pensia pentru limitd de varstd acordatd in confor-
mitate cu Legea privind conturile de stat, Legea privind serviciul de
politie si Legea privind ministerul public si pensiile pentru limita de
varstda §i de urmas acordate in conformitate cu Legea privind
cancelarul justitiei, Legea privind fortele armate, Legea privind
statutul magistratilor, Legea privind salariile, pensiile si alte indem-
nizatii oficiale ale membrilor Riigikogu si Legea privind indemni-
zatiile oficiale ale Presedintelui Republicii.

(d) Ajutorul spaniol de deces si pensiile de urmas acordate conform
programelor generale si speciale.

(e) Indemnizatia de vaduvie in temeiul asigurarii de vaduvie din cadrul
programului general francez de securitate sociald sau al programului
pentru salariatii agricoli.

(f) Pensia de invaliditate pentru vaduve sau vaduvi din cadrul
programului general francez de securitate sociala sau al programului
pentru salariatii agricoli, daca este calculatd pe baza pensiei de inva-
liditate a sotului/sotiei decedat/decedate, platitd in temeiul articolului
46 alineatul (1) litera (a) punctul (i).

(g) Pensia olandeza de supravietuitor in temeiul Legii din 21 decembrie
1995 privind asigurarea generala a urmasilor.
(h) Pensiile finlandeze de stat determinate in temeiul Legii nationale

privind pensiile din 8 iunie 1956 si acordate conform dispozitiilor
tranzitorii prevazute de Legea nationala privind pensiile (547/93) si
suplimentarea pensiei de orfan conform Legii privind pensiile de
urmas din 17 ianuarie 1969.
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VM1l

n) Pensia suedezd garantatd si indemnizatia suedezd garantatd care au
inlocuit pensia de bazd completd suedeza acordatd in temeiul legis-
latiei privind pensia de bazd care s-a aplicat inainte de 1 ianuarie
1993, pensia de baza completa acordatd in temeiul dispozitiilor tran-
zitorii ale legislatiei care s-a aplicat de la acea data, precum si indem-
nizatia suedeza pentru caz de boala pe baza venitului si indemnizatia
suedeza pentru incetarea activitatii.

2. Indemnizatiile prevazute in articolul 46b alineatul (2) litera (b) din regu-
lament, a caror valoare este determinatd de in functie de o perioada
creditd considerata a fi incheiata intre data materializarii riscului si o
datd ulterioara:

(a) Pensii daneze anticipate, a caror valoare este determinata conform
legislatiei in vigoare inainte de 1 octombrie 1984.

(b) Pensii germane de invaliditate si urmas, pentru care se tine seama de
o perioada suplimentara, si pensiile germane pentru limita de varsta,
pentru care se tine seama de o perioada suplimentarda deja incheiata.

(c
d

~

Pensii italiene pentru incapacitate totala de munca (inabilita).

=

Pensii letone de invaliditate §i de urmas pentru care se tine seama de
o perioada creditata de asigurare.

(e

~

Pensii lituaniene de invaliditate si de urmas in cadrul asigurarilor
sociale.

(f) Pensii luxemburgheze de invaliditate si de urmas.

(g) Pensiile de invaliditate din Slovacia si pensiile de urmas care deriva
din acestea.
VAl
(h

=

Pensii finlandeze de munca pentru care se tine seama de perioadele
ulterioare conform legislatiei nationale.

vMn

(i) Indemnizatia suedeza pentru caz de boald si indemnizatia suedeza
pentru 1incetarea activitatii sub forma unei indemnizatii garantate
(Legea 1962:381, astfel cum a fost modificatd prin Legea
2001:489), pensia de urmas calculata pe baza perioadelor care pot
fi luate in calcul (Legile 2000:461 si 2000:462) si pensia suedeza
pentru limita de varsta suedeza sub forma unei pensii garantate pentru
care se ia in calcul o perioadd fictivd deja acumulatd (Legea
1998:702).

VAl
3. Acorduri previzute in articolul 46b alineatul (2) litera (b) punctul (i) din
regulament destinate sd evite luarea in considerare de doud sau mai multe
ori a aceleiasi perioade creditate:

VYMl11
a) Conventia nordica din 18 august privind securitatea sociala.
VAL
(b) Acordul de securitate sociald din 28 aprilie 1997 intre Republica
Federala Germania Finlanda.

VYMil
(c) Acordul din 10 noiembrie 2000 privind securitatea sociald, incheiat
intre Republica Finlanda si Marele Ducat al Luxemburgului.



ANEXA V (15)

CONCORDANTA INTRE LEGISLATIILE STATELOR MEMBRE iN CEEA CE PRIVESTE CONDITIILE REFERITOARE LA GRADUL DE INVALIDITATE

[articolul 40 alineatul (4) din regulament]

BELGIA
Regimuri administrate de institutii belgiene in privinta carora decizia este obligatorie in cazurile de concordanta
Regimuri administrate de institutiile statelor membre care
State membre au adoptat o decizie de recunoastere a gradului de inva- Regim pentru mineri
liditate Regim general Invaliditate generala Invaliditate profesionala
Regim pentru marinari Ossom
FRANTA Regim general

— Grupa III (asistentd permanentd)
— Grupa II Concordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordantd
— Grupa I
Regim pentru fermieri
— Invaliditate totald, generala
— Tnvaliditate generala doud treimi Concordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordanta
— Asistentd permanenta
Regim pentru mineri:
— Invaliditate generala, partiala

Concordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordanta
— Asistenta permanenta
— Invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta Concordanta Neconcordanta Neconcordant a
Regim pentru marinari:
— Invaliditate generala

Concordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordanta
— Asistentd permanenta
— Invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta

800T°LO'LO — Od — 80¥IUIL6I

100°800

STI



State membre

Regimuri administrate de institutiile statelor membre care
au adoptat o decizie de recunoastere a gradului de inva-
liditate

Regimuri administrate de institutii belgiene in privinta carora decizia este obligatorie in cazurile de concordanta

Regim general

Regim pentru mineri

Invaliditate generalad

Invaliditate profesionald

Regim pentru marinari Ossom
ITALIA 1. Regim general
— Invaliditate-lucratori manuali
Neconcordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordanta
— Invaliditate-personal administrativ
2. Regim pentru marinari:
— Nepotrivire pentru activitati pe mare Neconcordanta Neconcordantd Neconcordanta Neconcordanta Neconcordantd
LUXEMBURG Invaliditatea lucratorilor-lucratori manuali
Concordanta Concordanta Concordanta Concordanta Neconcordanta

Invaliditate-personal administrativ
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FRANTA

Regimuri administrate de insti-

Regimuri administrate de institutii belgiene in privinta carora decizia este obligatorie in cazurile de concordanta

Regim general

Regim pentru fermieri

Regim pentru mineri

Regim pentru marinari

Statele tutiile statelor membre care au
membre | adoptat o decizie de recunoastere a -
gradului de invaliditate Gﬂ.lp a H.I Invaliditate | Invaliditate Asistenta Invaliditate Asistenta | Invaliditate | Invaliditate Invallfiltatev Asistenta
Grupa I Grupa II Asistenta < . < . Lo < profesionala .
< 2/3 totala permanentd | generald 2/3 | permanentd | profesionald | generala 2/3 . permanenta
permanenta totala
BELGIA 1. Regim general Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
nta cordantd | cordantd | ntd cordanta cordanta | ntd cordanta cordanta | cordantd cordanta | cordantd
2. Regim pentru mineri:
— invaliditate, Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
generald, partiala nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta cordanta cordanta cordanta
— invaliditate  profe- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Concorda-
sionald cordanta cordanta | cordantd cordanta | cordantd cordantd | cordantd cordantd | ntd (%)
3. Regim pentru marinari: | Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
nta (1) cordantd | cordantd | ntd (') cordanta cordantd | nta (') cordanta cordanta | cordantd cordanta | cordantd
ITALIA 1. Regim general:
— invaliditate-lucratori | Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
manuali nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta cordanta cordanta cordanta
— invaliditate-personal | Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
administrativ nta cordanta | cordantd | ntd cordanta cordantd | ntd cordanta cordanta | cordantd cordantd | cordantd
2. Regim pentru marinari:
— nepotrivire  pentru | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
activitati pe mare- | cordantd cordanta | cordantd cordanta | cordantd cordantd | cordantd cordanta cordanta | cordantd cordanta

Neconcordanta
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Regimuri administrate de insti-

Regimuri administrate de institutii belgiene in privinta carora decizia este obligatorie in cazurile de concordanta

Regim general

Regim pentru fermieri

Regim pentru mineri

Regim pentru marinari

Statele tutiile statelor membre care au
membre | adoptat o decizie de recunoastere a .
gradului de invaliditate Grt}pa H} Invaliditate | Invaliditate | Asistenta | Invaliditate Asistenta | Invaliditate | Invaliditate Invah@ltatev Asistenta
Grupa | Grupa 11 Asistenta < . < . . - < profesionala .
< 2/3 totala permanentd | generald 2/3 | permanentd | profesionald | generald 2/3 « permanenta
permanenta totala
LUXEMB- | Invaliditate-lucratori manuali | Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Concorda- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
URG nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta nta cordanta cordanta cordanta cordanta cordanta
Invaliditate-personal adminis- | Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon- Necon-
trativ cordanta cordanta | cordantd cordanta | cordantd cordantd | cordantd cordanta cordanta | cordantd cordantd | cordantd

(") In masura in care invaliditatea recunoscutd de citre institutiile belgiene este invaliditate generala.
(®>) Doar daca institutia belgiana constatd ca lucrdtorul nu este potrivit pentru munca in subteran sau la suprafata.
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ITALIA

State membre

Regimuri administrate de institutiile statelor membre care au adoptat o decizie
de recunoastere a gradului de invaliditate

concordanta

Regimuri administrate de institutii italiene in privinta carora decizia este obligatorie in cazurile de

Lucratori manuali

Personal administrativ

Marinari

Nepotrivire pentru navigatie

BELGIA 1. Regim general Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
2. Regim pentru mineri:
— invaliditate generala, partiald Concordanta Concordanta Neconcordanta
— invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
3. Regim pentru marinari: Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
FRANTA 1. Regim general:
— Grupa III (asistentd permanentd)
— Grupa I Concordanti Concordanti Concordanti
— Grupa I
2. Regim pentru fermieri:
— invaliditate totala, generala
— invaliditate generala, partiald Concordanta Concordanta Neconcordanta
— participare constanta
3. Regim pentru mineri:
— invaliditate generald, partiala
_ 3 3 Concordanta Concordanta Neconcordanta
— asistentd permanenta
— invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
4. Regim pentru marinari:
— invaliditate generala, partiala
Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta

— participare constanta

— invaliditate profesionala

800T°LO'LO — Od — 80¥IUIL6I

100°800

611



LUXEMBURG

State membre

Regimuri administrate de institutiile statelor membre care au adoptat o decizie de recunoastere a
gradului de invaliditate

Regimuri administrate de institutii luxemburgheze in privinta carora decizia
este obligatorie in cazurile de concordanta

Invaliditate - lucratori manuali

Invaliditate - personal administrativ

BELGIA 1. Regim general Concordanta Concordanta
2. Regim pentru mineri:
— invaliditate generald, partiala Neconcordanta Neconcordanta
— invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta
3. Regim pentru marinari: Concordanta (') Concordanta (")
FRANTA 1. Regim general:

— Grupa III (participare constantd)
— Grupa II
— Grupa I

2. Regim pentru fermieri:
— invaliditate generala, partiala
— invaliditate generald doua treimi
— asistentd permanenta

3. Regim pentru mineri:
— invaliditate generala doua treimi
— asistentd permanenta
— invaliditate profesionala

4. Regim pentru marinari:
— invaliditate generald, partiala
— asistentd permanenta

— invaliditate profesionala

Concordanta

Concordanta

Concordanta

Neconcordanta

Concordanta

Neconcordanta

Concordanta

Concordanta

Concordanta

Neconcordanta

Concordanta

Neconcordanta

(") In masura in care invaliditatea recunoscutd de citre institutiile belgiene este invaliditate generala.
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ANEXA VI (A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

PROCEDURI SPECIALE PENTRU APLICAREA LEGISLATIILOR

ANUMITOR STATE MEMBRE

(Articolul 89 din regulament)

A. BELGIA

1.

Persoanele al caror drept la prestatii de boala in naturd decurge din
dispozitiile regimului belgian obligatoriu de asigurdri de boald si
invaliditate aplicabil lucratorilor care desfdsoard activititi inde-
pendente beneficiaza de dispozitiile capitolului 1 din titlul III din
regulament, inclusiv articolul 35 alineatul (1), in urmatoarele conditii:

(a) in cazul in care locuiesc pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Belgia, persoanele in cauza sunt indreptatite:

(1) in ceea ce priveste ingrijirile spitalicesti, la prestatii in naturd
acordate in temeiul legislatiei statului membru de sedere;

(ii) 1n ceea ce priveste alte prestatii in naturd acordate conform
regimului belgian, la rambursarea acestor prestatii de ctre
institutia belgiand competentd la rata prevazuta in legislatia
statului de sedere.

(b) in cazul in care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Belgia, persoanele in cauza beneficiaza de prestatiile in
naturd prevazute in legislatia statului membru de resedintd, cu
conditia sa plateasca institutiei belgiene relevante contributia
suplimentard  corespunzitoare prevazutd in reglementdrile
belgiene.

Pentru aplicarea dispozitiilor din capitolele 7 si 8 din titlul III din
regulament de catre institutia belgiand competentd, un copil este
considerat ca fiind crescut in statul membru pe teritoriul caruia are
resedinta.

in sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de
asigurare pentru limitd de varstd realizate in aplicarea legislatiei
belgiane inainte de 1 ianuarie 1945 sunt, de asemenea, considerate
ca perioade de asigurare realizate conform legislatiei belgiene privind
regimul general de asigurari de invaliditate si regimul pentru marinari.

La aplicarea articolului 40 alineatul (3) litera (a) punctul (ii), se tine
seama numai de perioadele in care lucratorul salariat sau lucratorul
care desfagoard o activitate independentd a fost incapabil de munca in
sensul legislatiei belgiene.

in sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de
asigurare pentru limita de varsta realizate de lucrdtorii care desfasoara
activitati independente conform legislatiei belgiene, inainte de intrarea
in vigoare a legislatiei privind incapacitatea de muncd a lucratorilor
care desfdsoara activitati independente, se considera ca perioade
realizate sub aceastd din urma legislatie.

Pentru a stabili daca sunt indeplinite cerintele impuse de legislatia
belgiand pentru dobandirea dreptului la prestatii de somaj, se tine
seama numai de perioadele de activitate salariatd; cu toate acestea,
se tine seama de zilele asimilate in sensul respectivei legislatii numai
in masura in care zilele lucrate care le-au precedat au fost zile de
munca salariata.

in temeiul articolului 72 si articolului 79 alineatul (1) din regulament,
se tine seama de perioadele de activitate salariata si de perioadele de
asigurare realizate conform legislatiei altui stat membru in cazul in
care dreptul la prestatii, in conformitate cu legislatia belgiand, se
subordoneaza conditiei ca, pentru o perioadd anterioard specificata,
sd fi fost indeplinite conditiile privind dobandirea dreptului la alocatii
familiale n cadrul regimului pentru lucratorii salariati.

in scopul aplicirii articolului 14a alineatele (2), (3) si (4), articolului
14c litera (a) si articolului 14d din Regulamentul (CEE) nr. 1408/71,
veniturile din activitdti profesionale in anul de referintd care serveste
ca bazd pentru stabilirea contributiilor datorate in temeiul regimurilor
sociale pentru lucratori care desfasoard activititi independente se
calculeaza utilizand rata anuala medie pentru anul in care a fost
primit acest venit.
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Cursul de schimb este media anuald a cursurilor de schimb publicate
in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene in temeiul articolului
107 alineatul (5) din Regulamentul (CEE) nr. 547/72.

9. La calcularea valorii teoretice a unei pensii de invaliditate, prevazuta
la articolul 46 alineatul (2) din regulament, institutia belgiana
competentd ia ca bazd venitul obtinut in profesia exercitatd ultima
datda de persoana in cauza.

10. Orice lucrdtor salariat sau lucrator care desfasoara o activitate inde-
pendentd care nu mai este asigurat in Belgia conform legislatiei
privind asigurarile de boala si invaliditate — care, de asemenea, condi-
tioneaza acordarea dreptului la prestatii de statutul de asigurat al
persoanei in cauza in momentul producerii riscului — este considerat
ca fiind inca asigurat in momentul producerii riscului, in sensul
punerii in aplicare a capitolului 3 din titlul III din regulament, daca
acesta este asigurat pentru aceleasi riscuri sub legislatia altui stat
membru.

11. Dacd persoana in cauza are dreptul la o prestatie de invaliditate
belgiand in conformitate cu articolul 45 din regulament, aceastad
prestatie se acordd 1in conformitate cu regulile stabilite la
articolul 46 alineatul (2) din regulament:

(a) in conformitate cu dispozitiile prevazute de Legea din 9 august
1963 privind instituirea si organizarea unui regim obligatoriu de
asigurari de boala si invaliditate, daca in momentul aparitiei inca-
pacitatii de muncd, aceasta era asiguratd pentru acelasi risc in
temeiul legislatiei altui stat membru in calitate de lucritor
salariat 1n sensul articolului 1 litera (a) din regulament;

(b) in conformitate cu dispozitiile prevazute de Decretul regal din
20 iulie 1971 privind instituirea si organizarea unui regim de
asigurdri de incapacitate de munca pentru lucratori care
desfagoara activitati independente dacd, in momentul aparitiei
incapacitatii de munca, aceasta era lucrator care desfasura o acti-
vitate independentd in sensul articolului 1 litera (a) din regu-
lament.

yMm3
_ 12. Faptul cauzator de prejudicii prevazut la articolul 1 din legea din
9 martie 1953, care introduce anumite modificari la pensiile mili-
tarilor si care acorda ingrijire medicald si retete gratuite militarilor
deveniti invalizi pe timp de pace, constituie un accident de munca sau
o0 boald profesionald, in sensul titlului III capitolul 4 din regulament.

B. BULGARIA
Niciuna.

C. REPUBLICA CEHA
Nimic.

D. DANEMARCA

2. Persoanele care, in conformitate cu capitolul 1 titlul III din regu-
lament, au dreptul la prestatii in natura pe perioada de sedere sau
de rezidenta in Danemarca au dreptul la asemenea prestatii in aceleasi
conditii cu cele dispuse de legislatia daneza referitor la persoanele
care, in temeiul legii privind sistemul national de asigurari de sandtate
(lov om offentling sygesikring ), fac parte din Clasa 1. Cu toate
acestea, persoanele care obtin rezidenta in Danemarca si se afiliaza
la programul danez de asigurari de sanatate pot sa opteze pentru Clasa
2, in acelasi mod ca si resortisantii danezi asigurati.

3. (a) Dispozitiile legislatiei daneze privind pensiile sociale care prevad
ca dreptul la pensie se supune conditiei ca solicitantul sd fie
rezident in Danemarca nu se aplica lucratorilor salariati sau lucra-
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torilor care desfasoard activitati independente ori urmasilor
acestora care au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Danemarca.

(b) In scopul calculirii pensiei, perioadele de activitate salariatd sau
independentd realizate in Danemarca de un lucrator frontalier sau
un lucritor sezonier sunt considerate ca perioade de rezidentd
realizate in Danemarca de sotul supravietuitor, in maésura in
care sotul supravietuitor a fost in aceste perioade legat de lucra-
torul frontalier sau lucratorul sezonier prin casdtorie si nu a
existat o separare de drept sau de fapt din motive de incompati-
bilitate si cu conditia ca in aceste perioade sotul sd fi avut rese-
dinta pe teritoriul altui stat membru.

=

(c) iIn scopul calcularii pensiei, perioadele de activitate salariatd sau
independenta realizate in Danemarca inainte de 1 ianuarie 1984
de un lucrator salariat sau independent, altul decat un lucrator
frontalier sau un lucrator sezonier, sunt considerate ca perioade
de rezidentd indeplinite in Danemarca de sotul supravietuitor, in
masura in care acesta a fost in aceste perioade legat de lucratorul
salariat sau independent prin cdsitorie si nu a existat o separare
de drept sau de fapt din motive de incompatibilitate si cu conditia
ca in aceste perioade sotul sd fi avut resedinta pe teritoriul altui
stat membru.

(d) Perioadele de luat in considerare in conditiile literelor (b) si (c) nu
sunt luate in considerare in cazul in care coincid cu perioadele
luate in considerare pentru calcularea pensiei datorate persoanei in
cauzd in temeiul legislatiei privind asigurarea obligatorie a altui
stat membru sau cu perioadele in care persoana in cauza a bene-
ficiat de o pensie in conformitate cu aceastd legislatie.

Aceste perioade sunt cu toate acestea luate in considerare daca
valoarea anuald a respectivei pensii este mai micd de jumatate din
valoarea de baza a pensiei sociale.

Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor tranzitorii
ale legilor daneze din 7 iunie 1972 privind dreptul la pensie al resor-
tisantilor danezi care au resedinta efectiv in Danemarca pentru o
perioadd specificatd care preceda imediat data cererii. Cu toate
acestea, o0 pensie se acorda in conditiile prevazute pentru resortisantii
danezi resortisantilor altor state membre care au resedinta efectiv in
Danemarca in cursul anului imediat precedent datei cererii.

(a) Perioadele in care un lucrator frontalier care are resedinta pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Danemarca, si-a exercitat
activitatea profesionald sau comerciala in Danemarca trebuie sa
fie luate in considerare ca perioade de rezidentd in sensul legisla-
tiei daneze. Acelasi lucru se aplica perioadelor in care un lucrator
frontalier este detasat sau presteaza servicii intr-un stat membru,
altul decat Danemarca.

(b) Perioadele in care un lucritor sezonier care are resedinta pe teri-
toriul unui stat membru, altul decdt Danemarca, si-a desfasurat
activitatea In Danemarca trebuie sd fie luate 1n considerare ca
perioade de rezidentd in sensul legislatiei daneze. Acelasi lucru
se aplica perioadelor in care un lucrdtor sezonier este detasat pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Danemarca.

Pentru a stabili daca au fost indeplinite sau nu conditiile pentru doban-
direa dreptului la indemnizatiile zilnice in caz de boald sau maternitate
previzute de legea din »M12 ———  — <« privind indemniza-
tiile zilnice in caz de boald sau maternitate, in cazul in care persoana in
cauzd nu se mai supune legislatiei daneze in cursul perioadelor de
referinta stabilite de legea mentionata mai sus:

(a) se tine seama de perioadele de asigurare si perioadele de activitate
salariata realizate conform legislatiei unui stat membru, altul decat
Danemarca, in cursul perioadelor de referinta mentionate mai sus
in care persoana in cauza nu a intrat sub incidenta legislatiei
daneze, ca si cand ar fi perioade realizate conform aceastei din
urma legislatii
si
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7. Articolul 46a alineatul (3) litera (d) si articolul 46¢ alineatele (1) si
(3) din regulament si articolul 7 alineatul (1) din regulamentul de
aplicare nu se aplicd pensiilor acordate conform legislatiei daneze.

8. In scopul aplicrii articolului 67 din regulament, prestatiile de somaj
pentru lucratorii care desfisoara activitati independente asigurate in
Danemarca se calculeazad in conformitate cu legislatia daneza.

9. Cand beneficiarul unei pensii de limita de varstd sau al unei pensii
anticipate daneze este de asemenea indreptatit la o pensie de urmas
din partea altui stat membru, aceste pensii, pentru punerea in aplicare
a legislatiei daneze, sunt considerate ca prestatii de aceeasi naturd in
sensul articolului 46a alineatul (1) din regulament, sub rezerva condi-
tiei, cu toate acestea, ca persoana ale cdrei perioade de asigurare sau
rezidentd servesc ca bazd pentru calcularea pensiei de urmas sa fi
realizat perioade de rezidentd si in Danemarca.

10. In cazul unei persoane aflate sub incidenta unui regim special pentru
functionari, care este rezidentd in Danemarca si

(a) careia nu i se aplica dispozitiile titlului III capitolul 1 sectiunile 2-
7

(b) care nu are dreptul la o pensie daneza,

autorititile competente pot impune plata costurilor prestatiilor in
naturd acordate in Danemarca, in masura in care acestea se afla sub
incidenta regimului special respectiv si a regimului de asigurare supli-
mentara personald. Prezenta dispozitie se aplica, de asemenea, sotului
si copiilor sub 18 ani ai unei astfel de persoane.

vmi12
11. Orice prestatie provizorie platita somerilor care au fost admisi ca
beneficiari ai regimului ,,flexjob” (ledighedsydelse) (in conformitate
cu legea privind politica sociald activa) se incadreaza in dispozitiile
titlului III, capitolul 6 (prestatii de somaj). In ceea ce priveste somerii
care calatoresc in alt stat membru, dispozitiile articolelor 69 si 71 din
regulament se aplicd atunci cand statul membru respectiv dispune de
regimuri de lucru similare pentru aceeasi categorie de persoane.

VYM10
E. GERMANIA

1. Dispozitiile articolului 10 din regulament nu aduc atingere dispozitiilor
in conformitate cu care accidentele (si bolile profesionale) care au loc
in afara teritoriului Republicii Federale Germania si perioadele reali-
zate in afara acestui teritoriu nu dau dreptul la prestatii sau dau dreptul
numai in anumite conditii, cand titularii au resedinta in afara terito-
riului Republicii Federale Germania.

2. (a) Perioada standard de acordare (pauschale Anrechnungszeit) se
determind exclusiv cu trimitere la perioadele germane.

(b) In scopul luarii in considerare a perioadelor de pensie germane
pentru asigurarea de pensie a minerilor, se aplicd numai legislatia
germana.

(c) In scopul luarii in considerare a perioadelor de inlocuire germane
(Ersatzzeiten), se aplicd numai legislatia germana.

4. Articolul 7 din Cartea VI a Codului social se aplica cetatenilor celor-
lalte state membre si apatrizilor si refugiatilor care au resedinta pe
teritoriul altor state membre, In conformitate cu regulile de mai jos.

Dacd sunt indeplinite conditiile generale, pot fi platite contributii
facultative regimului german de asigurare de pensie:

(a) daca persoana in cauza are domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Republicii Federale Germania;

(b) daca persoana in cauza are domiciliul sau resedinta pe teritoriul
altui stat membru si a contribuit anterior, la un anumit moment
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dat, in mod obligatoriu sau facultativ, la regimul german de asigu-
rare de pensie;

(c

~

daca persoana in cauzd este resortisant al altui stat membru, are
domiciliul sau resedinta pe teritoriul unui stat terf, a contribuit
timp de cel putin 60 de luni la regimul german de asigurare de
pensie sau a fost admis la asigurarea facultativa in temeiul artico-
lului 232 din Cartea VI din Codul social si nu este asiguratd in
mod obligatoriu sau facultativ in temeiul legislatiei altui stat
membru.

© »®» =N @

Cand costurile prestatiilor In naturd care sunt acordate de institutiile
germane de la locul de resedinta titularilor pensiilor sau membrilor de
familie ai acestora care sunt asigurati la institutiile competente din alte
state membre trebuie rambursate pe baza unor sume forfetare lunare,
aceste prestatii sunt tratate, In scopul coreldrii financiare intre institu-
tiile germane de asigurare de boald pentru titularii pensiilor, ca fiind
prestatii in sarcina regimului german de asigurare de boald pentru
titularii pensiilor. Sumele forfetare rambursate institutiilor germane
de la locul de resedintd de institutiile competente din alte state
membre sunt considerate ca incasari care trebuie luate in considerare
la corelarea financiara mentionata anterior.

10. in cazul lucritorilor care desfisoard activititi independente, acordarea
asistentei de somaj (Arbeitslosenhilfe) este conditionata de faptul ca
persoana in cauza, inainte de a se inregistra ca somer, sa fi desfasurat
cu titlu principal, cel putin un an, o activitate independenta pe terito-
riul Republicii Federale Germania si nu doar sa fi renuntat temporar la
aceastd activitate.

v M8

12. Perioadele de asigurare obligatorie realizate conform legislatiei altui
stat membru, in cadrul unui regim special pentru mestesugari sau, daca
nu existd un astfel de regim, in cadrul unui regim special pentru
lucrdtori care desfisoara activitati independente sau in cadrul regi-
mului general, se iau in considerare pentru a justifica existenta celor
18 ani de contributii obligatorii necesari pentru scutirea de la afilierea
obligatorie la asigurarea de pensie pentru mestesugari independenti.

13. n scopul aplicirii legislatiei germane privind asigurarea obligatorie de
boala a pensionarilor prevazuta la articolul 5 alineatul (1) punctul (ii)
din volumul V din Codul asigurarilor sociale (Fiinftes Sozialgesetz-
buch - SGB V) si articolul 56 din Legea de reformare a asigurarilor de
boala (Gesundheitsreformgesetz), perioadele de asigurare sau rezidenta
realizate conform legislatiei altui stat membru in cursul cérora
persoana in cauzd a avut dreptul la prestatii de boald in natura se
iau in considerare, in masura in care este necesar, ca perioade de
asigurare realizate conform legislatiei germane, cu conditia ca
acestea sa nu se suprapuna cu perioade de asigurare realizate
conform acestei legislatii.

14. Pentru acordarea de prestatii in numerar in temeiul articolului 47
alineatul (1) din volumul V din Codul german al asigurarilor sociale
(SGB V) si articolului 200 alineatul (2) si 561 alineatul (1) din Legea
germand privind asigurdrile sociale (Reichsversicherungsordnung —
RVO), institutiile germane determind remuneratia netd de luat in
considerare pentru calcularea prestatiilor, ca si cand persoanele asigu-
rate ar fi avut resedinta in Republica Federald Germania.

15. Profesorilor greci care au statut de functionari publici si care, prin
faptul cd au predat in scoli germane, au contribuit la regimul
german obligatoriu de asigurare de pensie, precum si la regimul
grec special pentru functionari publici si care au incetat sa fie acoperiti
de asigurarea obligatorie germana dupd 31 decembrie 1978 li se pot
rambursa, la cerere, contributiile obligatorii in conformitate cu arti-
colul 210 din Cartea VI din Codul social. Cererile de rambursare a
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contributiilor trebuie depuse in cursul anului ce urmeaza datei intrarii
in vigoare a prezentei dispozitii. Partea in cauzd poate, de asemenea,
sa-si valorifice dreptul sau in termen de sase luni calendaristice de la
data la care a incetat sd fie supusd asigurdrii obligatorii.

Articolul 210 alineatul (6) din Cartea VI din Codul social se aplica
numai cu privire la perioadele in cursul cérora au fost platite contri-
butii obligatorii la regimul de asigurare de pensie in plus fata de
contributiile la regimul grec special pentru functionari publici si cu
privire la perioadele de acordare ce urmeazd imediat perioadelor in
care au fost platite aceste contributii obligatorii.

16. ...

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Titularul unei pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei germane si
al unei pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei altui stat membru
este considerat, in scopul aplicarii articolului 27 din regulament, a fi
indreptitit la prestatii in naturd de boald si maternitate daca, in temeiul
articolului 8 alineatul (1) punctul 4 din volumul V din Codul german
al asigurarilor sociale (SGB V), aceastd persoana este scutita de asigu-
rarea obligatorie de boala (Krankenversicherung).

O perioada de asigurare pentru cresterea copilului conform legislatiei
germane este valabild chiar pentru o perioada in care lucratorul salariat
in cauza a crescut copilul in alt stat membru, cu conditia ca aceasta
persoand sd nu fi putut sa-si desfisoare activitatea in temeiul artico-
lului 6 alineatul (1) din Legea de protectie a mamelor (Mutterschutz-
gesetz) sau sa-si fi luat concediu pentru cresterea copilului in confor-
mitate cu articolul 15 din Legea federald privind alocatia pentru
cresterea copilului (Bundeserziehungsgeldgesetz) si sa nu fi desfasurat
nici o activitate minora (geringfiigig) in sensul articolului 8 din SGB
IV.

Cand se aplicd dispozitiile legislatiei germane a pensiilor in vigoare la
31 decembrie 1991, dispozitiile anexei VI se aplica, de asemenea, in
versiunea acesteia in vigoare la 31 decembrie 1991.

(a) In masura in care se referd la prestatiile in natura, dispozitiile
titlului III capitolul 1 sectiunile 2-7 nu se aplicd persoanelor
care au dreptul la prestatii in naturd in temeiul unui regim
pentru functionari sau personalului asimilat si care nu se afld
sub incidenta regimului de asigurari de boald obligatoriu.

(b) Cu toate acestea, in cazurile in care o persoand aflatd sub inci-
denta unui regim aplicabil functionarilor isi are resedinta intr-un
stat membru a cérui legislatie prevede ca:

— dreptul la prestatii in naturd nu este sub rezerva conditiilor de
asigurare sau de incadrare in munca si

— nici 0 pensie nu se plateste,

casa asigurdrilor de sanatate de care apartine o sfatuieste sd infor-
meze autoritdtile competente ale statului respectiv de resedintd de
faptul cd nu doreste sa beneficieze de drepturile la prestatiile in
natura acordate in temeiul legislatiei nationale din statul membru
de resedintd. Daca este necesar, aceasta se poate face cu referire la
articolul 17a din regulament.

Fara a aduce atingere dispozitiilor de la punctul 21, pentru prestatiile
in naturd, dispozitiile articolului 27 din regulament se considera ca
aplicandu-se oricarei persoane care are dreptul atit la o pensie in
temeiul Beamtenversorgungsrecht , cét si la o pensie in temeiul legis-
latiei unui alt stat membru.

Capitolul 4 nu se aplica persoanelor care beneficiaza de prestatii in
naturd acordate printr-o asigurare impotriva unui accident in cadrul
unui regim pentru functionari sau personalul asimilat.

Pentru calcularea sumei teoretice previzute la articolul 46 alineatul (2)
litera (a) din prezentul regulament, in sistemele de pensii pentru pro-
fesiile liberale, institutia competentd ia drept referintd, pentru fiecare



1971R1408 — RO — 07.07.2008 — 008.001 — 127

VYM10

VYMi1

dintre anii de asigurare realizati in temeiul legislatiei oricarui alt stat
membru, media drepturilor anuale la pensie dobandite pe durata perio-
adei de cotizare a institutiei competente prin plata contributiilor.

25. Dispozitiile articolului 79a din acest regulament se aplica, prin analo-
gie, la calcularea pensiilor pentru orfani si la majorarile sau suplimen-
tarile de pensii pentru copii acordate prin sistemele de pensii pentru
profesiile liberale.

ESTONIA

Pentru a calcula alocatia parentald, perioadele de munca acumulate in alt
stat membru decat Estonia se iau in considerd in baza valorii medii a
contributiilor sociale platite in cursul perioadelor de munca in Estonia cu
care se cumuleazi. In cazul in care, in cursul anului de referintd, persoana
a fost angajata numai in alte state membre, calcularea alocatiei se face in
baza valorii medii a contributiilor sociale platite in Estonia intre anul de
referintd si concediul de maternitate.

GRECIA

1. ...

2. Legea nr. 1469/84 privind afilierea voluntara la regimul de asigurari de
pensie pentru resortisantii greci si resortisantii strdini de origine greaca
este aplicabila resortisantilor altor state membre, apatrizilor si refugia-
tilor care au resedinta pe teritoriul unui stat membru in conformitate cu
al doilea paragraf.

Sub rezerva indeplinirii celorlalte conditii ale acestei legi, contributiile
pot fi platite:

(a) cand persoana in cauzd are domiciliul sau resedinta pe teritoriul
unui stat membru si a fost afiliata in mod obligatoriu la un moment
dat in trecut la regimul grec de asigurari de pensie

sau

(b

=

indiferent de locul de domiciliu sau resedintd, cand persoana in
cauzd a avut in trecut resedinta in Grecia timp de 10 ani, consecu-
tivi sau nu, sau a fost afiliatd in trecut la regimul grec, indiferent
dacd in mod obligatoriu sau voluntar, pe o perioadd de 1500 de
zile.

3. Fara a se aduce atingere dispozitiilor relevante aplicate de regulamen-
tele OGA, perioadele in care prestatiile datorate ca urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale in conformitate cu
legislatia unui stat membru, care prevede dispozitii separate pentru
aceste riscuri, sunt considerate, cu conditia sd coincidd cu perioadele
de activitate salariatd in sectorul agricol din Grecia, ca perioade de
asigurare in temeiul legislatiei aplicate de OGA in sensul articolului
1 litera (r) din regulament.

4. In contextul legislatiei grecesti, aplicarea articolului 49 alineatul (2) din
regulament se face sub rezerva conditiei ca noul calcul prevazut la
articolul mentionat mai sus sd nu afecteze negativ interesele persoanei
in cauza.

5. In cazul in care dispozitiile statutare ale caselor auxiliare de asigurari de
pensii grecesti (emyoovpuydropeio) prevad recunoasterea perioadelor
de asigurare obligatorie pentru limitd de varsta realizate la institutiile
de asigurari legale de baza grecesti (yOplogaopdiiong), aceste dispozitii
se aplica si perioadelor de asigurare obligatorie din categoria ,,pensii”
realizate sub legislatia oricarui alt stat membru care intrd in domeniul
de aplicare al regulamentului.

6. Lucratorii salariati care au fost afiliati in mod obligatoriu pana la 31 de-
cembrie 1992 la un regim de asigurari de pensie obligatoriu al unui stat
membru, altul decat Grecia, si care sunt supusi asigurdrii sociale obli-
gatorii grecesti (regim legal de baza) pentru prima datd dupa 1 ianuarie
1993 sunt considerati ca ,,foste persoane asigurate” in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 2084/92.
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7. Functionarii publici activi sau pensionati, personalul asimilat si membrii
familiilor lor care beneficiazd de un regim special de asistentd medicala
pot primi prestatii in naturd pentru boala si de maternitate in eventual-
itatea unei situatii de urgentd care s-a produs pe durata sederii pe
teritoriul altui stat membru sau in timp ce se deplaseaza in acel stat
pentru a beneficia de asistentd medicald corespunzatoare starii lor de
sanatate cu aprobarea prealabild datd de catre institutia competenta din
Grecia, In conformitate cu procedura prevazuta la articolul 22 alineatul
(1) literele (a) si (c), articolul 22 alineatul (3) si la articolul 31 litera (a)
din prezentul regulament, in aceleasi conditii ca si persoanele incadrate
in munca si cele care lucreazd pe cont propriu care beneficiaza de
dispozitiile legislatiei elene privind securitatea sociald (regimuri legale).

8. Articolul 22b se aplica prin analogie tuturor functionarilor publici, per-
sonalului asimilat si membrilor familiilor lor care beneficiazd de un
regim special de asistentd medicald din Grecia.

7. In ceea ce priveste functionarii si personalul asimilat recrutat pana la
31 decembrie 1982, dispozitiile titlului III capitolele 2 si 3 din regula-
ment se aplicd prin analogie dacd persoanele in cauza au incheiat
perioade de asigurare intr-un alt stat membru, in cadrul fie al unui
regim special de pensii pentru functionari si personalul asimilat, fie al
unui regim general, cu conditia ca persoanele in cauza sa fi fost anga-
jate ca functionari sau ca personal asimilat, in conformitate cu dispo-
zitiile legislatiei elene.

8. In cazul in care nici un drept la pensie nu a fost dobandit in cadrul unui
regim special pentru functionari sau personalul asimilat, aplicarea dis-
pozitiilor articolelor 43a alineatul (2) si 5la alineatul (2) nu aduce
atingere aplicarii legislatiei elene (Codul pentru pensiile civile si mili-
tare) referitoare la transferul perioadelor de asigurare dintr-un regim
special pentru functionari intr-un regim general de asigurare pentru
lucratorii salariati, prin plata cotizatiilor necesare.

YM10
H.  SPANIA

YMmi1

_ 1. Conditia de a desfasura o activitate salariatd sau independenta sau con-
ditia de a fi beneficiat anterior de o asigurare obligatorie impotriva
aceluiasi risc in cadrul unui regim infiintat in beneficiul lucratorilor
salariati sau al lucrdtorilor care desfdsoard activititi independente din
acelasi stat membru, prevazuta la articolul 1 litera (a) punctul (iv) din
prezentul regulament, nu este opozabild persoanelor care, in conformi-
tate cu dispozitiile Decretului regal nr. 317/1985 din 6 februarie 1985,
sunt afiliate in mod voluntar la regimul general de securitate sociald in
calitate de functionar sau de angajat care lucreaza pentru o organizatie
interguvernamentala internationala.

2. In aplicarea principiului egalititii de tratament, avantajele oferite de
Decretul regal nr. 2805/79 din 7 decembrie 1979 privind afilierea vo-
luntara la regimul general de securitate sociala se extind la resortisantii
celorlalte state membre, refugiatii si persoanele apatride rezidente pe
teritoriul Comunitatii care, prin angajare intr-un organism international,
nu mai beneficiaza de asigurarea obligatorie in cadrul regimului de
securitate sociala din Spania.

3. (a) in toate regimurile de securitate sociald din Spania, cu exceptia
regimului pentru functionari, fortele armate si administratia judi-
ciard, orice lucrétor salariat sau care desfasoard activititi independ-
ente, care nu mai este asigurat in temeiul legislatiei spaniole se
considera ca fiind in continuare asigurat, atunci cand riscul se
materializeaza, in scopul aplicarii dispozitiilor titlului III capitolul
3 din regulament, dacd acesta este asigurat in temeiul legislatiei
unui alt stat membru in momentul producerii riscului sau, daca
nu, in cazul in care se acordd o prestatie pentru acelasi risc, in
temeiul legislatiei unui alt stat membru. Cu toate acestea, ultima
conditie se considerd ca fiind indeplinita in cazul prevazut la arti-
colul 48 alineatul (1).

(b) In scopul aplicarii dispozitiilor titlului III capitolul 3 din regula-
ment, anii care constituie diferenta ce i lipseste lucratorului pana la
implinirea varstei de pensionare la cerere sau obligatorie prevazuta

la articolul 31 punctul 4 din textul consolidat al Legii pensionarilor

=
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de stat se iau in considerare ca serviciu efectuat numai daci, in
momentul materializarii riscului cu privire la care se acorda pensiile
de invaliditate sau de deces, beneficiarul era sub incidenta unui
regim special spaniol pentru functionari sau desfasura o activitate
care ii dadea dreptul la un tratament asemandtor in cadrul acestui
regim.

4. (a) in temeiul articolului 47 din regulament, calcularea prestatiei teo-
retice spaniole se realizeazd pe baza contributiilor efective ale
asiguratului in anii imediat anteriori platii ultimei contributii la
asigurarile sociale spaniole.

(b

=~

cuantumul pensiei obtinute se mareste cu cuantumul majorarilor si
revalorizarilor calculate pentru fiecare an ulterior, pentru pensiile de
acelasi fel.

YM3
5. Perioadele incheiate in alte state membre care trebuie avute in vedere in
regimul special pentru functionari, fortele armate si administratia judi-
ciara sunt asimilate, in scopul aplicarii articolului 47 din regulament,
perioadelor cele mai apropiate in timp de cele efectuate de un functio-
nar in Spania.

6. n cadrul regimului special pentru functionari, fortele armate si admi-
nistratia judiciard, expresia ,,acto de servicio ” (act de serviciu) se refera
la accidentele de munca si bolile profesionale in sensul si In vederea
aplicarii dispozitiilor titlului III capitolul 4 din regulament.

7. (a) in miasura in care se referd la prestatiile in naturd, dispozitiile
titlului III capitolul 1 sectiunile 2-7 nu se aplicd beneficiarilor
regimului special pentru functionari, fortele armate si administratia
judiciara, care intrd sub incidenta regimului spaniol ,,Mutualismo
administrativo ”’

(b) Cu toate acestea, in cazurile in care o persoana aflata sub incidenta
unuia dintre aceste regimuri este rezidentd intr-un stat membru a
carui legislatie prevede ca:

— dreptul de a primi prestatii in naturd nu face obiectul conditiilor
de asigurare sau de incadrare in munca si

— nu se acordd nici o pensie,

casa asigurdrilor de sdndtate de care apartine o sfatuieste sd infor-
meze autorititile competente ale statului respectiv de resedinta de
faptul ca nu doreste sa beneficieze de drepturile la prestatiile in
naturd acordate in temeiul legislatiei nationale din statul membru de
resedintd. Daca este necesar, aceasta se poate face cu referire la
articolul 17a din regulament.

8. Fara a aduce atingere dispozitiilor de la punctul 7, in ceea ce priveste
prestatiile in naturd, dispozitiile articolului 27 din regulament se consi-
derd ca aplicandu-se oricdrei persoane care este indreptatitd atdt la o
pensie in temeiul unui regim special pentru functionari, fortele armate si
administratia judiciara, cat si la o pensie in temeiul legislatiei unui alt
stat membru.

9. Regimul special spaniol pentru studenti (,,Seguro Escolar”) nu se ba-
zeaza, in ceea ce priveste recunoasterea prestatiilor, pe incheierea pe-
rioadelor de asigurare, de incadrare in munca sau de sedere, astfel cum
sunt definite acestea la articolul 1 literele (1), (s) si (sa) din regulament.
Prin urmare, institutiile spaniole nu pot elibera certificatele corespunza-
toare in scopul cumuldrii perioadelor.

Cu toate acestea, regimul special spaniol pentru studenti se va aplica
studentilor care sunt resortisanti ai altor state membre si care studiaza in
Spania, in aceleasi conditii ca si studentilor de cetatenie spaniola.

YM10
L FRANTA
vB
1. (a) Alocatia pentru lucrdtorii salariati in varstd, impreuna cu alocatia
pentru lucratorii in varsta care desfagoara activitati independente si
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alocatia agricold pentru limitd de varsta se acordd, in conditiile
prevazute pentru lucratorii francezi de legislatia franceza, tuturor
lucratorilor salariati si lucratorilor care desfdsoara actvitati indepen-
dente care sunt resortisanti ai altor state membre si care, in mo-
mentul formuldrii cererii, au resedinta pe teritoriul francez.

(b) Acelasi lucru se aplica refugiatilor si apatrizilor.

(c

~

Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei
franceze in conformitate cu care numai perioadele de activitate in
calitate de lucrdtor salariat sau perioadele asimilate acestora sau,
dupa caz, perioadele de activitate in calitate de lucrator care desfa-
soard o activitate independentd in teritoriile departamentelor eu-
ropene si ale departamentelor de peste mari (Guadelupa, Guyana,
Martinica si Réunion) ale Republicii Franceze se iau in considerare
pentru dobandirea dreptului la alocatia pentru lucrétorii salariati in
varstd, precum si la alocatia pentru lucratorii in varstd care desfa-
soard activitdti independente.

2. Alocatia speciald si indemnizatia cumulativd prevazutd de legislatia

speciald de securitate sociald in sectorul mineritului sunt acordate numai
lucratorilor angajati in minele franceze.

. Legea nr. 65-555 din 10 iulie 1965 care acorda cetatenilor francezi care

desfasoara sau au desfasurat o activitate profesionald sau comerciald in
strainatate dreptul de a avea acces la un regim facultativ de asigurari
pentru limitd de varsta se aplica resortisantilor altor state membre in
urmatoarele conditii:

— activitatea profesionald sau comerciald care duce la asigurarea vo-
luntara in cadrul regimului francez nu ar trebui sau nu ar fi trebuit
sa fie exercitata pe teritoriul francez sau pe teritoriul statului mem-
bru al cérui resortisant este lucrdtorul salariat sau lucrdtorul care
desfasoara o activitate independenta;

— lucratorul salariat sau lucratorul care desfisoard o activitate inde-
pendenta trebuie sa demonstreze, la data formularii cererii, ca a avut
resedinta in Franta timp de cel putin 10 ani, consecutivi sau nu, sau
s-a aflat in mod continuu sub incidenta legislatiei franceze, iIn mod
obligatoriu sau optional, pentru aceeasi durata de timp.

Conditiile anterioare sunt, de asemenea, valabile In ceea ce priveste
aplicarea pentru resortisantii altor state membre a dispozitiilor care
permit unui lucrator francez incadrat in munca si care isi desfasoara
activitatea in afara Frantei sd adere in mod voluntar, direct sau prin
intermediul angajatorului sau, la un regim francez de pensie suplimen-
tard pentru salariati.

. Persoana supusa legislatiei franceze in temeiul articolului 14 alineatul

(1) sau articolului 14a alineatul (1) din regulament este indreptatita,
pentru membrii de familie ai acesteia care o insotesc pe teritoriul sta-
tului membru in care presteaza o muncd, la urmatoarele prestatii fami-
liale:

(a) alocatia pentru copii mici pand la varsta de trei luni;

(b) prestatii familiale acordate in conformitate cu articolul 73 din re-
gulament.

. Pentru calcularea valorii teoretice la care se face referire la articolul 46

alineatul (2) litera (a) din regulament, in regimurile de baza sau supli-
mentare in care pensiile pentru limita de varsta se calculeazd pe baza
punctelor acumulate pentru pensionare, institutia competenta ia in con-
siderare, pentru fiecare an complet din perioada de asigurare incheiata
in baza legislatiei unui alt stat membru, numarul de puncte acumulate
pentru pensionare, obtinut prin impartirea numarului de puncte doban-
dite 1n temeiul legislatiei pe care o aplica la numarul de ani corespun-
zator acestor puncte.

6. (a) Lucratorii frontalieri care isi desfagoara activitatea salariata pe teri-

toriul unui stat membru, altul decat Franta si care au resedinta in
departamentele franceze Haut-Rhin, Bas-Rhin si Moselle, au drep-
tul pe teritoriul acestor departamente la prestatiile in naturd preva-
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zute de regimul local Alsace-Lorraine instituit de legile nr. 46-1428
din 12 iunie 1946 si nr. 67-814 din 25 septembrie 1967, in temeiul
articolului 19 din regulament.

(b) Aceste dispozitii se aplica prin analogie celor indreptatiti in temeiul
articolului 25 alineatele (2) si (3) si articolelor 28 si 29 din regu-
lament.

. M8 Sub rezerva articolelor 73 si 74 din prezentul regulament, in-

demnizatiile de locuinta si suplimentele la alegerea parintilor pentru
ingrijirea copilului (prestatia pentru copilul nou-nascut) se acorda numai
persoanelor interesate si membrilor familiilor acestora care locuiesc pe
teritoriu francez. <«

. Orice lucrétor salariat care nu mai face obiectul legislatiei franceze care

reglementeaza asigurarea de sot supravietuitor in cadrul regimului general
francez de securitate sociald sau in cadrul regimului lucrétorilor agricoli
salariati se considera ca avand statutul de asigurat in cadrul acestei legis-
latii la materializarea riscului, in scopul punerii in aplicare a dispozitiilor
capitolului 3 din titlul III din regulament, daca aceastd persoana este
asiguratda ca lucrator salariat in temeiul legislatiei altui stat membru in
momentul producerii riscului sau, in caz contrar, dacd este datoratd o
prestatie de urmas in temeiul legislatiei privind lucratorii salariati din alt
stat membru. Aceasta conditie este considerata ca fiind indeplinita cu toate
acestea in cazul prevazut la articolul 48 alineatul (1).

. Legislatia franceza aplicabild unui salariat sau unui fost salariat in

temeiul titlului III capitolul 3 din regulament se interpreteaza coroborat
atat cu regimul (regimurile) de baza privind asigurarea pentru limita de
varsta, cat si cu regimul (regimurile) de pensie suplimentara aplicat/e
persoanelor interesate.

IRLANDA

Lucratorii salariati sau lucratorii care desfdsoard activitati indepen-
dente, somerii, solicitantii si titularii de pensii, impreund cu membrii
de familie ai acestora, prevazuti la articolul 19 alineatul (1), artico-
lul 22 alineatele (1) si (3), articolul 25 alineatele (1) si (3), articolul 26
alineatul (1), articolele 28a, 29 si 31 din regulament, care au resedinta
sau locuiesc in Irlanda, beneficiaza in mod gratuit de intreg tratamen-
tul medical prevazut de legislatia irlandeza in cazul in care costul
acestor prestatii incumba institutiei dintr-un stat membru, altul decat
Irlanda.

Membrii de familie ai unui lucritor salariat sau ai unui lucrator care
desfisoara o activitate independenta care intrd sub incidenta legislatiei
unui stat membru, altul decat Irlanda, si care satisface conditiile pre-
vazute de legislatia privind dreptul la prestatii, tindndu-se seama, daca
este cazul, de articolul 18 din regulament, beneficiazd in mod gratuit,
dacd au resedinta in Irlanda, de intreg tratamentul medical prevazut de
legislatia irlandeza.

Costul acestor prestatii incumba institutiei la care este asigurat lucra-
torul salariat sau lucrdtorul care desfisoard o activitate independenta.

Cu toate acestea, cand sotul lucratorului salariat sau al lucratorului
care desfasoard o activitate independenta ori persoana careia i-au
fost Incredintati copiii exercitd o activitate profesionald sau comerciald
in Irlanda, prestatiile pentru membrii de familie rdméan in sarcina
institutiei irlandeze in masura in care dreptul la aceste prestatii este
dobandit numai in temeiul dispozitiilor legislatiei irlandeze.

Daca un lucrator salariat supus legislatiei irlandeze a parasit teritoriul
unui stat membru pentru a se deplasa, in cursul activitatii sale, pe
teritoriul altui stat membru si suferd un accident inainte de a ajunge
acolo, dreptul sau la prestatii pentru respectivul accident se stabileste:

(a) ca si cand acest accident ar fi avut loc pe teritoriul Irlandei

si

>
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(b) fara sa se tind seama de absenta sa de pe teritoriul Irlandei atunci
cand se stabileste dacd, in temeiul activitatii sale, era asigurat
conform respectivei legislatii.

5. Pentru calcularea salariului in vederea acordarii prestatiei de boala sau
a ajutorului de somaj in baza legislatiei irlandeze, se atribuie, fara a
aduce atingere articolului 23 alineatul (1) si articolului 68 alineatul (1)
din regulament, salariatului, pentru fiecare saptaméana de incadrare in
munca incheiata ca salariat in baza legislatiei unui alt stat membru, in
timpul perioadei de referintd, o suma echivalentd cu salariul saptama-
nal mediu al salariatilor, barbati sau femei, dupa caz.

6. 1In aplicarea articolul 40 alineatul (3) litera (a) punctul (ii), se tine
seama numai de perioadele in care lucratorul salariat sau lucratorul
care desfasoara o activitate independenta s-a aflat in incapacitate de
munca in sensul legislatiei irlandeze.

7. in sensul articolului 44 alineatul (2), se considerd ci un lucritor sa-
lariat a solicitat in mod expres amanarea acordarii unei pensii pentru
limitd de varstd la care ar fi indreptatit in temeiul legislatiei irlandeze
dacd acesta nu s-a pensionat, atunci cand pensionarea este o conditie
pentru primirea pensiei pentru limitd de varsta.

9. Un somer care se intoarce in Irlanda la sférsitul perioadei de trei luni
pentru care a continuat sa beneficieze de prestatii in temeiul legislatiei
irlandeze prin aplicarea articolului 69 alineatul (1) din regulament are
dreptul sa solicite prestatii de somaj, fara a aduce atingere articolului
69 alineatul (2), daca satisface conditiile prevazute de legislatia men-
tionata mai sus.

10. O perioadd de supunere la legislatia irlandezd in conformitate cu
articolul 13 alineatul (2) litera (f) din regulament nu poate:

(i) fi luata in considerare in conformitate cu aceastad dispozitic ca
perioadd de supunere la legislatia irlandeza in sensul titlului III
din regulament,

nici

(ii) sa faca Irlanda statul competent pentru acordarea prestatiilor pre-
vazute la articolele 18, 38 sau 39 alineatul (1) din regulament.

ITALIA
Nici una.
CIPRU

in scopul punerii in aplicare a dispozitiilor previzute in articolul 18 ali-
neatul (1), articolul 38, articolul 45 alineatele (1) - (3), articolul 64, arti-
colul 67 alineatele (1) si (2) si articolul 72 din regulament, pentru orice
perioadd care incepe la 6 octombrie 1980 sau dupd aceastd datd, o sapta-
mand de asigurare in temeiul legislatiei Republicii Cipru se determind prin
impartirea totalului veniturilor care pot fi asigurate pe perioada in cauza la
valoarea saptdmanald a veniturilor de baza care pot fi asigurate, aplicabila
in decursul perioadei anuale de contributie in cauzd, cu conditia ca numa-
rul de saptdmani astfel determinate sd nu fie mai mare decat numarul de
saptamani calendaristice din perioada in cauza.

LETONIA

Nimic.
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YM10
AN
YM10

VAL

LITUANIA
Nimic.
LUXEMBURG

1. Prin derogare de la dispozitiile articolului 94 alineatul (2) din regula-
ment, perioadele de asigurare sau perioadele asimilate realizate de lu-
cratorii salariati sau de lucratorii care desfasoara activitati independente
conform legislatiei luxemburgheze privind asigurarea pentru pensie, de
invaliditate, limitd de varsta sau deces inainte de 1 ianuarie 1946 sau
inaintea unei date anterioare prevazutd de o conventie bilaterala se iau
in considerare in scopul aplicarii acestei legislatii numai daca persoana
in cauzd demonstreaza cd a realizat sase luni de asigurare in cadrul
regimului luxemburghez dupa data in cauza. Cand se aplica mai multe
conventii bilaterale, perioadele de asigurare sau perioadele asimilate se
iau in considerare incepand cu data cea mai veche.

2. in sensul acordarii partii fixe din pensiile luxemburgheze, perioadele de
asigurare realizate conform legislatiei luxemburgheze de lucritorii sala-
riati sau de lucrdtorii care desfisoara activitati independente care nu au
resedinta pe teritoriul Luxemburgului sunt asimilate, de la 1 octombrie
1972, perioadelor de rezidenta.

3. Articolul 22 alineatul (2) al doilea paragraf din regulament nu aduce
atingere dispozitiilor legislatiei luxemburgheze in temeiul cdrora nu
poate fi refuzatd de catre Casa de asigurdri de sanatate autorizarea
tratamentului in strdindtate atunci cind tratamentul necesar nu poate
fi furnizat in Marele Ducat.

4. In sensul ludrii in considerare a perioadei de asigurare previzuti la
articolul 171 alineatul (7) din Codul asigurarilor sociale (Code des
Assurances Sociales), institutia luxemburgheza ia in considerare perioa-
dele de asigurare realizate de persoana in cauza conform legislatiei
oricarui alt stat membru ca si cand ar fi perioade realizate conform
legislatiei pe care o aplicd. Aplicarea dispozitiei precedente se face
sub rezerva conditiei ca persoana in cauza sa fi realizat ultimele pe-
rioade de asigurare conform legislatiei luxemburgheze.

5. Pentru un functionar care nu se afld sub incidenta legislatiei luxem-
burgheze In momentul incetarii functiilor, baza de calcul pentru acor-
darea pensiei este ultimul salariu incasat de persoana respectiva la
parasirea serviciul public luxemburghez, acest salariu fiind stabilit in
temeiul legislatiei in vigoare in momentul scadentei pensiei.

6. In cazul trecerii de la un regim statutar luxemburghez la un regim
special pentru functionari sau personalul asimilat dintr-un alt stat mem-
bru, dispozitiile legislatiei luxemburgheze privind asigurarea retroactiva
se suspenda.

7. Validarea perioadelor de cétre regimul statutar luxemburghez se ba-
zeaza numai pe perioadele efectuate in Luxemburg.

8. Persoanele acoperite de un sistem de asigurare de sandtate in Marele
Ducat al Luxemburgului si aflate la studii in alt stat membru sunt
exceptate de la cerinta de afiliere ca student in temeiul legislatiei tarii
in care studiaza.

UNGARIA
Nimic.
MALTA

Nimic.
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R.  TARILE DE JOS
YMi11

1. Asigurarea de sanatate

(a) in ceea ce priveste dreptul la beneficii in naturd in temeiul legisla-
tiei olandeze, este necesar sa se inteleagd prin persoana care are
dreptul la beneficii in naturd, in sensul aplicérii capitolelor 1 si 4
din titlul III la prezentul regulament, urmatoarele:

(1) persoana care are obligatia de a incheia o asigurare de sandtate
la un organism de asigurari de sanatate, in temeiul articolului 2
din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurdrile de sandtate)
si

M1

(i) in masura in care nu se incadreaza inca la subpunctul (i),
membrii de familie ai cadrelor militare in activitate care lo-
cuiesc intr-un alt stat membru si persoanele care sunt rezidente
in alt stat membru si care au, in temeiul regulamentului, dreptul
la o asigurare de sanatate in tara de resedintd ale cérei costuri
sunt acoperite de Tdarile de Jos.

vYMi1
®

=

Persoanele prevazute la litera (a) punctul (i) trebuie, in conformitate
cu dispozitiile din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurarile
de sanatate), sa incheie asigurari la un organism de asigurari de
sdnatate, iar persoanele prevazute la litera (a) punctul (ii) trebuie sa
se inscrie la College voor zorgverzekeringen (Consiliul pentru asi-
gurdri de sanatate).

VYM12
(c

~

Dispozitiile din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurdrile de
sandtate) si din Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (Legea
privind asigurarea generald pentru cheltuieli medicale speciale) pri-
vind obligatia de a plati contributii se aplicd persoanelor previzute
la litera (a) si membrilor familiilor acestora. in ceea ce priveste
membrii de familie, contributiile se retin de la persoana de la
care deriva dreptul la asigurare de sdnatate, cu exceptia membrilor
de familie ai cadrelor militare care locuiesc intr-un alt stat membru,
de la care contributiile sunt percepute direct.

v Mil
It

=

Dispozitiile din Zorgverzekeringswet (Legea privind asigurarile de
sandtate) privind asigurarea cu intdrziere se aplica mutatis mutandi
in caz de inscriere cu intarziere la College voor zorgverzekeringen
(Consiliul pentru asigurari de sanatate) in ceea ce priveste persoa-
nele prevazute la litera (a) punctul (ii).

(e

~

Persoanele care au dreptul la beneficii in naturd in temeiul legisla-
tiel unui stat membru, altul decat Tarile de Jos, si care sunt rezi-
dente sau locuiesc temporar in Tarile de Jos au dreptul sa pri-
meascd, de la institutia din localitatea de resedintd sau de sedere,
beneficii in natura in conformitate cu beneficiile oferite persoanelor
asigurate din Tarile de Jos, avand in vedere in special articolul 11
alineatele (1), (2) si (3) si articolul 19 alineatul (1) din Zorgverze-
keringswet (Legea privind asigurarile de sanatate), precum si bene-
ficiile in naturd prevazute de Algemene wet bijzondere ziektekosten
(Legea generala privind cheltuielile medicale speciale).

() in scopul aplicarii articolelor 27-34 din prezentul regulament, pen-
siile care sunt asimilate pensiilor care trebuie plitite in temeiul
dispozitiilor legale prevazute la literele (b) (invaliditate) si (c) (ba-
tranete) din Declaratia Regatului Térilor de Jos in temeiul articolu-
lui 5 din prezentul regulament sunt urmatoarele:

— pensiile acordate in temeiul legii din 6 ianuarie 1966 privind
pensiile functionarilor civili si ale urmasilor acestora (Algemene
burgerlijke pensioenwet) (Legea generala privind pensiile func-
tionarilor civili);

— pensiile acordate in temeiul legii din 6 octombrie 1966 privind
pensiile cadrelor militare si ale urmagilor acestora (Algemene
militaire pensioenwet) (Legea generald privind pensiile cadrelor
militare);
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— pensiile acordate in temeiul legii din 15 februarie 1967 privind
pensiile personalului de la compania de cale ferata olandeza
(Nv Nederlandse Spoorwegen) si ale urmasilor acestora (Spoor-
wegpensioenwet) (Legea privind pensiile in domeniul céilor
ferate);

— pensiile acordate in temeiul Regulamentului privind conditiile
din serviciul cdilor ferate din Olanda (Reglement Dienstvoor-
waarden Nederlandse Spoorwegen);

— prestatiile acordate persoanelor pensionate inainte de limita de
varstd de 65 de ani in temeiul unui regim de pensii instituit in
scopul de a oferi fostilor salariati un venit la batranete, sau
prestatiile instituite in caz de iesire anticipatd de pe piata muncii
in temeiul unui regim instituit de stat sau prin contract colectiv
de muncd pentru persoanele in varstd de 55 de ani sau mai
mult;

— prestatiile acordate cadrelor militare si functionarilor civili in
temeiul unui regim aplicabil in caz de excedent de personal,
pensionare sau pensionare anticipata.

(2) in scopul aplicarii capitolelor 1 si 4 din prezentul regulament,
rambursarea pentru lipsa solicitarilor prevazutda de regimul olandez
pentru persoanele cu acces limitat la infrastructurile de protectie a
sanatatii se considerd prestatie pentru caz de boala in numerar.

2. Aplicarea legislatiei din Tarile de Jos cu privire la asigurarea generala
pentru limita de varsta (Toepassing van de Nederlandse Algemene
Ouderdomswet) (AOW)

(a) Reducerea prevazutd la articolul 13 alineatul (1) din AOW nu se
aplica anilor calendaristici sau unor parti ale acestora dinainte de
1 ianuarie 1957 in cursul cérora titularul, care nu satisface conditiile
care i-ar permite ca acesti ani sd-i fie asimilati unor perioade de
asigurare, a avut resedinta pe teritoriul Tarilor de Jos intre varsta de
15 si 65 de ani sau in cursul carora, avand resedinta pe teritoriul
altui stat membru, a exercitat o activitate ca lucrator salariat in
Tarile de Jos pentru un angajator stabilit in acea tara.

Prin derogare de la articolul 7 din AOW, persoanele care au avut
resedinta sau au lucrat in conformitate cu conditiile mentionate mai
sus numai inainte de 1 ianuarie 1957 sunt, de asemenea, conside-
rate ca avand dreptul la o pensie.

(b

=

Reducerea prevazuta la articolul 13 alineatul (1) din AOW nu se
aplica anilor calendaristici sau partilor din acestia dinainte de 2 au-
gust 1989 in cursul carora, intre a 15-a si a 65-a zi de nastere a sa,
persoana care este sau a fost casatorita nu a fost asigurata conform
legislatiei mentionate mai sus, chiar dacd a avut resedinta pe teri-
toriul unui stat membru, altul decat Tarile de Jos, dacd acesti ani
calendaristici sau parti ale acestora coincid, pe de o parte, cu pe-
rioadele de asigurare realizate de sotul persoanei conform aceastei
legislatii, cu conditia continuitatii casatoriei cuplului in aceste pe-
rioade si, pe de altd parte, cu anii calendaristici sau parti ale aces-
tora care se iau in considerare in conformitate cu litera (a).

Prin derogare de la articolul 7 din AOW, aceasta persoana este
considerata titular.

(c

~

Reducerea previzuta la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se
aplica anilor calendaristici sau unor parti ale acestora dinainte de
1 ianuarie 1957 in cursul cérora sotul unui titular care nu satisface
conditiile care i-ar permite ca acesti ani sd-i fie asimilati unor
perioade de asigurare a avut resedinta pe teritoriul Térilor de Jos
intre a 15-a gi a 65-a zi de nastere a sa sau in cursul carora, chiar
dacd a avut resedinta pe teritoriul altui stat membru, sotul titularului
a exercitat o activitate ca lucrétor salariat in Téarile de Jos pentru un
angajator stabilit in Tarile de Jos.

d

=

Reducerea previzuta la articolul 13 alineatul (2) din AOW nu se
aplica anilor calendaristici sau partilor din acestia dinainte de 2 au-
gust 1989 in cursul carora, intre a 15-a si a 65-a zi de nastere a sa,
sotul titularului a avut resedinta intr-un stat membru, altul decat
Tarile de Jos, si nu a fost asigurat in temeiul legislatiei mentionate
mai sus dacd acesti ani calendaristici sau parti ale acestora coincid,
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pe de o parte, cu perioadele de asigurare realizate de sot conform
aceastei legislatii, cu conditia continuitatii casatoriei cuplului in
aceste perioade si, pe de altd parte, cu anii calendaristici sau parti
ale acestora care se iau in considerare in conformitate cu litera (a).

Dispozitiile prevazute la literele (a), (b), (c) si (d) se aplica numai
daca persoana in cauzad a avut resedinta timp de sase ani pe terito-
riul unuia sau mai multor state membre dupa varsta de 59 de ani si
atdt timp cat aceastd persoana are resedinta pe teritoriul unuia dintre
aceste state membre.

»M2 Prin derogare de la dispozitiile articolului 45 alineatul (1)
din Legea privind asigurarea generalizata de batranete (AOW) si ale
articolului 63 alineatul (1) din Legea privind asigurarea generalizata
pentru urmasi (ANW), sotul sau sotia unei persoane salariate sau
care desfasoard activitati independente, care face obiectul unui re-
gim de asigurare obligatorie, care este rezident/a intr-un alt stat
membru decat Tarile de Jos, este autorizat/a sa se asigure in mod
liber in temeiul legislatiilor respective, dar numai pentru perioadele
ulterioare datei de 2 august 1989, pe durata carora salariatul sau
persoana care desfdsoara activitati independente este sau a fost
asigurata obligatoriu in baza legislatiei mai sus mentionate. Aceasta
autorizare Inceteaza la data la care se incheie perioada de asigurare
obligatorie a salariatului sau persoanei care desfisoarda activitati
independente. <«

Autorizatia mentionatd anterior nu-si pierde cu toate acestea vala-
bilitatea cand asigurarea obligatorie a lucratorului salariat sau a
lucrdtorului care desfisoara o activitate independentd expird in
urma decesului si cand vaduva sa primeste numai o pensie conform
»M2 legea privind asigurarea generalizati a pentru urmasi <«
(AWW).

In orice caz, autorizatia pentru asigurare voluntard isi pierde vala-
bilitatea la data la care persoana care a fost asiguratdi in mod
voluntar atinge varsta de 65 de ani.

Contributia care trebuie platitd pentru asigurarea voluntara men-
tionatd mai sus se stabileste pentru sotul unui lucrator salariat sau
al unui lucrator care desfidsoara o activitate independenta care
este asiguratd in mod obligatoriu conform legislatiei Tarilor de
Jos privind asigurarea generala pentru limitd de varsta (AOW) si
» M2 legea privind asigurarea generalizatdi a pentru urmasi <«
(AWW) 1in conformitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea
contributiei la asigurarea obligatorie, sub rezerva conditiei ca
venitul sdu sa fie considerat ca fiind primit in Tarile de Jos.

Pentru sotul unui lucrator salariat sau al unui lucrator care desfa-
soard o activitate independentd care a fost asigurat in mod obliga-
toriu la sau dupa 2 august 1989, contributia se stabileste in con-
formitate cu dispozitiile referitoare la stabilirea contributiei pentru
asigurarea voluntara conform legislatiei Tarilor de Jos privind asi-
gurarea generald pentru limitd de varstd si M2 legea privind
asigurarea generalizatd a pentru urmasi <.

Autorizatia prevazutd la litera (f) se acordd numai dacd sotul unui
lucrdtor salariat sau al unui lucrdtor care desfasoard o activitate
independentd a informat Sociale Verzekeringsbank (Banca de secu-
ritate sociald) cel tarziu in termen de un an de la inceperea perioa-
dei sale de asigurare obligatorie cu privire la intentia de a face o
asigurare voluntara.

Pentru sotul unui lucrator salariat sau al unui lucrator care desfa-
soard o activitate independentd care a fost asiguratd obligatoriu
imediat inainte sau la 2 august 1989, perioada de un an incepe la
data de 2 august 1989.

Autorizatia prevazuta la litera (f) punctul 4 nu poate fi acordata
sotului care nu are resedinta in Tarile de Jos al unui lucrator salariat
sau al unui lucrator care desfisoara o activitate independenta careia
i se aplica dispozitiile articolului 14 alineatul (1), articolului 14a
alineatul (1) sau articolului 17 din regulament daca sotul, in con-
formitate numai cu dispozitiile legislatiei Tarilor de Jos, este sau a
fost autorizat sa faca o asigurare voluntara.

Literele (a), (b), (c), (d) si (f) nu se aplica acelor perioade care
coincid cu perioadele care pot fi luate in considerare la calcularea
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drepturilor de pensie in temeiul legislatiei unui stat membru, altul
decat Tarile de Jos, privind asigurarea pentru limitd de varstd sau
acelor perioade 1n cursul cdrora persoana in cauza a beneficiat de o
pensie pentru limitd de varsta in temeiul unei astfel de legislatii.

in sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, se iau in
considerare ca perioade de asigurare numai perioadele de asigurare
realizate dupa varsta de 15 ani in conformitate cu legea generala a
Tarilor de Jos privind asigurarea pentru limitd de varsta (AOW).

@

=

3. Aplicarea legislatiei olandeze privind asigurarea generalizata pentru
urmasi

(a) Orice salariat sau persoand care desfasoara activitati independente,
care nu se mai afld sub incidenta legislatiei olandeze referitoare la
asigurarea generalizatd pentru urmasi se considera a fi asiguratd in
baza acestei legislatii in momentul in care riscul se materializeaza,
in sensul aplicarii dispozitiilor titlului III, capitolul 3, din regula-
ment, daca acea persoand este asigurata in baza legislatiei unui alt
stat membru sau, in lipsa acesteia, in cazul in care prestatia pentru
urmas se acorda in temeiul legislatiei unui alt stat membru. Aceasta
din urma conditie este consideratd ca fiind indeplinitd, totusi, in
cazul la care se face referire in articolul 48 alineatul (1).

(b) Cand, in temeiul literei (a), o vaduva are dreptul la pensie in
temeiul legislatiei olandeze referitoare la asigurarea generalizatd
pentru urmasi, acea pensie se calculeazd in conformitate cu artico-
lul 46 alineatul (2) din regulament.

Pentru aplicarea acestor dispozitii, perioadele de asigurare realizate
fnainte de 1 octombrie 1959 in cursul cdrora lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoara o activitate independentd a avut resedinta
pe teritoriul Térilor de Jos 1nainte de a atinge varsta de 15 ani sau
in cursul carora, in timp ce avea inca resedinta pe teritoriul altui
stat membru, a desfasurat o activitate salariatd in Tarile de Jos
pentru un angajator stabilit in aceastd tard, sunt de asemenea con-
siderate perioade de asigurare realizate conform legislatiei Tarilor
de Jos mentionatd mai sus.

(c) Nu se tine seama de perioadele luate in considerare in conformitate
cu litera (b) si care coincid cu perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei altui stat membru in materia pensiilor sau in-
demnizatiilor de urmas.

(d) in aplicarea articolului 46 alineatul (2) din regulament, numai pe-
rioadele de asigurare incheiate dupd varsta de 15 ani in temeiul
legislatiei olandeze se iau in considerare ca perioade de asigurare

VMI12

4. Aplicarea legislatiei olandeze privind incapacitatea de munca

(a) Orice lucrator salariat sau persoand care desfasoara activitati inde-
pendente, care a incetat sa fie asigurat in conformitate cu Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet (Legea privind incapacitatea de munca)
(AAW) din 11 decembrie 1975, cu Wet arbeidsongeschiktheidsver-
zekering zelfstandigen (Legea privind asigurarea pentru incapacita-
tea de munca a persoanelor care desfisoara activitdti independente)
(WAZ) din 24 aprilie 1997, cu Wet op de arbeidsongeshiktheids-
verzekering (Legea privind asigurarea pentru incapacitatea de
munca) (WAO) din 18 februarie 1966 sau cu Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen (Legea privind munca si salariul in functie
de capacitatea de munca) (WIA) din 10 noiembrie 2005 se consi-
dera ca avand incd aceasta calitate in momentul materializarii ris-
cului, in vederea aplicarii dispozitiilor din titlul III capitolul 3 din
regulament, dacd respectiva persoand este asiguratd pentru acelasi
risc in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau, in caz contrar, in
cazul in care o prestatie este acordatd in temeiul legislatiei unui alt
stat membru pentru acelasi risc. Cu toate acestea, aceastd ultima
conditie se considerd indeplinitd in cazul mentionat la articolul 48
alineatul (1).

(b) Daca, in conformitate cu litera (a), persoana in cauzi are dreptul la
prestatii de invaliditate din partea Tarilor de Jos, prestatiile respec-
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tive sunt platite, in conformitate cu regulile prevazute la articolul 46
alineatul (2) din regulament:

(1) In conformitate cu dispozitiile cuprinse Tn WAO 1n cazul in
care ultima activitate desfasuratd de catre persoana in cauza,
inainte sa intervind incapacitatea de munca, a fost cea de lu-
crator salariat in sensul articolului 1 litera (a) din regulament,
dacd incapacitatea de munca a intervenit inainte de 1 ianuarie
2004; in cazul in care incapacitatea de munca a intervenit la
1 ianuarie 2004 sau dupa aceastda data, cuantumul acestor pres-
tatii este calculat pe baza WIA;

(ii) 1n conformitate cu dispozitiile cuprinse iIn WAZ, in cazul in
care ultima activitate desfisurata de catre persoana in cauza,
inainte s intervind incapacitatea de muncd, nu a fost cea de
lucrator salariat in sensul articolului 1 litera (a) din regulament.

(c) Pentru calculul prestatiilor acordate in conformitate cu legile WAO,
WIA si WAZ, institutiile olandeze iau in considerare:

— perioadele de munca salariata si perioadele asimilate acestora
realizate in Tarile de Jos nainte de 1 iulie 1967

— perioadele de asigurare incheiate in conformitate cu WAO;

— perioadele de asigurare incheiate de catre persoana in cauza
dupa implinirea varstei de 15 ani in conformitate cu AAW, in
masura 1n care aceste perioade nu coincid cu perioadele de
asigurare realizate de cdtre persoana in cauzd in conformitate
cu WAO;

— perioadele de asigurare incheiate in conformitate cu WAZ;

— perioadele de asigurare incheiate in conformitate cu WIA.

d

=

La calculul prestatiilor de invaliditate acordate de Tarile de Jos in
conformitate cu articolul 40 alineatul (1) din regulament, institutiile
olandeze nu iau in considerare eventualul supliment acordat titula-
rului prestatiei in temeiul legii privind suplimentele. Dreptul la
acest supliment si cuantumul acestuia sunt calculate exclusiv in
temeiul dispozitiilor legii privind suplimentele.

S. Aplicarea legislatiei din Tarile de Jos privind alocatiile familiale

(a) Lucratorul salariat sau lucratorul care desfasoard o activitate inde-
pendenta céruia 1i devine aplicabila legislatia din Tarile de Jos
privind alocatiile familiale in cursul unui trimestru si care, in prima
zi a acestui trimestru, a fost supus legislatiei corespunzatoare din alt
stat membru se considerd ca fiind asigurat din prima zi in temeiul
legii din Térile de Jos.

(b

=~

Valoarea alocatiilor familiale care pot fi solicitate de un lucrétor sa-
lariat sau de un lucrator care desfasoara o activitate independenta care
este considerata, in temeiul literei (a), ca fiind asigurat(a) conform
legislatiei din Térile de Jos privind alocatiile familiale este stabilitd in
conformitate cu aranjamentele detaliate prevazute de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 98 din regulament.

6. Aplicarea anumitor dispozitii tranzitorii

Articolul 45 alineatul (1) nu se aplica evaluarii dreptului la prestatii in
conformitate cu dispozitiile tranzitorii ale legislatiilor privind asigurarea
generald pentru limita de varsta (articolul 46), asigurarea generald pen-
tru vaduve si orfani si asigurarea generald de incapacitate de munca.

7. in sensul titlului II din regulament, persoana considerati lucritor sala-
riat in sensul Legii din 1964 privind impozitul pe salariu si care este
asiguratd in baza acesteia in cadrul sistemului de asigurdri sociale,
trebuie sa exercite o activitate salariata.

YM10
S. AUSTRIA

VM3
1. Aplicarea regulamentului nu aduce atingere dispozitiilor dreptului aus-
triac referitoare la transferul perioadelor de asigurdri prin plata unei
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M3

VYMi12

sume corespunzitoare in cazul trecerii de la un regim general la un
regim special pentru functionari sau invers.

2. in scopul aplicarii articolului 46 alineatul (2) din regulament, nu sunt
luate in considerare majorarile contributiilor platite pentru a beneficia
de asigurarea suplimentara sau de prestatii suplimentare in cadrul regi-
mului minier, previzute de legislatia austriaci. In aceste cazuri, valoa-
rea calculata in conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2)
din regulament creste prin majordri corespunzatoare contributiilor pla-
tite pentru a beneficia de asigurarea suplimentard sau de prestatii su-
plimentare in cadrul regimului minier.

3. In scopul aplicarii articolului 46 alineatul (2) din regulament, la apli-
carea legislatiei austriece, ziua de dobandire a dreptului la pensie
(Stichtag) este considerata data producerii riscului.

4. Aplicarea dispozitiilor regulamentului nu restrange dreptul la prestatii,
in temeiul legislatiei austriece, pentru persoanele a cdror situatie in ceea
ce priveste securitatea sociald a fost afectatd din motive politice sau
religioase sau din cauza originii acestora.

5. Dispozitiile articolului 22 alineatul (1) litera (a) din regulament se
aplica si persoanelor acoperite de o asigurare de boald in cadrul unei
legi austriece privind securitatea sociald (Versorgungsgesetze).

6. in vederea aplicarii regulamentului, prestatiile acordate in temeiul Legii
privind protectia fortelor armate (Heeresversorgungsgesetz — HVG )
sunt considerate ca prestatii acordate pentru accidente de munca si
boli profesionale.

7. Alocatia speciald acordata in temeiul Legii privind alocatia speciald din
30 noiembrie 1973 (Sonderunterstiitzungsgesetz) este considerata, in
aplicarea regulamentului, pensie pentru limitd de varsta.

8. Pentru calcularea sumei teoretice prevazute la articolul 46 alineatul (2)
litera (a) din prezentul regulament, in ceea ce priveste prestatiile, totale
sau partiale, din sistemul de pensii pentru profesiile liberale (Kammern
der Freien Berufe) care sunt finantate exclusiv prin capitalizare sau pe
baza unui sistem de conturi pentru pensii, institutia competentd ia in
considerare, pentru fiecare lund de asigurare realizata in temeiul legis-
latiei oricdrui alt stat membru, capitalul proportional cu capitalul efectiv
acumulat in sistemul de pensii respectiv sau considerat ca acumulat
intr-un asemenea sistem si cu numarul de luni care reprezinta perio-
adele de asigurare realizate in sistemul de pensii respectiv.

9. Dispozitiile articolului 79a din prezentul regulament se aplicd, prin
analogie, pentru calcularea pensiilor de orfan si a majorarilor sau su-
plimentarilor de pensie pentru copii acordate prin sistemele de pensii
ale asociatiilor profesiilor liberale (Kammern der Freien Berufe).

10. Pentru calculul sumei teoretice privind prestatiile bazate pe un cont de
pensie in conformitate cu Allgemeines Pensionsgesetz (Legea generala
a pensiilor) (APG) in scopul urmarit de articolul 46 alineatul (2) litera
(a) din regulament, institutia competenta ia in considerare, pentru fie-
care luna de asigurare incheiata in temeiul legislatiei altui stat membru,
acea parte din creditul total stabilit in conformitate cu APG la data de
referintd care corespunde coeficientului creditului total raportat la nu-
marul de luni de asigurare pe care se bazeaza creditul total.

POLONIA

in scopul punerii in aplicare a articolului 88 din Carta cadrelor didactice
din 26 ianuarie 1982, in ceea ce priveste dreptul cadrelor didactice la
pensionare anticipata, perioadele de angajare in calitate de cadru didactic
incheiate in temeiul legislatiei unui alt stat membru sunt considerate perio-
ade de angajare in calitate de cadru didactic incheiate conform legislatiei
poloneze, iar incheierea unei relatii de angajare in calitate de cadru didactic
efectuate in temeiul legislatiei unui alt stat membru este considerata in-
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cheierea unei relatii de angajare in calitate de cadru didactic conform
legislatiei poloneze.

VYM10
U. PORTUGALIA

VM3
in ceea ce priveste persoanele aflate sub incidenta regimului special pentru
functionari si personalul asimilat care nu mai lucreaza pentru administratia
portugheza in momentul pensionarii sau atunci cand 1i se stabilesc dreptu-
rile de pensie, ultimul salariu platit de aceastd administratic se ia in con-
siderare la calcularea pensiei.

YM10
V. ROMANIA

Pentru calculul sumei teoretice mentionate la articolul 46 alineatul (2) litera
(a) din regulament, in regimurile care pensiile se calculeaza pe baza punc-
telor de pensie, institutia competenta ia ca baza, pentru fiecare din anii de
asigurare completati conform legislatiei oricarui alt stat membru, numarul
punctelor de pensie obtinut prin impartirea numarului de puncte de pensie
dobandit conform legislatiei ce se aplica la numarul anilor corespunzatori
acestor puncte.

W. SLOVENIA
Nimic.

X. SLOVACIA
Nimic.

Y. FINLANDA

1. in aplicarea articolului 46 alineatul (2) litera (a), in scopul de a calcula
venitul corespunzitor pentru perioada atribuitd in temeiul legislatiei
finlandeze privind pensiile pe baza venitului, cdnd o persoana dispune
de perioade de pensii de asigurari sociale in urma angajarii in alt stat
membru pentru o parte din perioada de referintd prevazutd de legislatia
finlandeza, veniturile corespunzatoare perioadei atribuite care echiva-
leazd cu suma veniturilor obtinute in cursul partii din perioada de refer-
intd petrecutd in Finlanda, impartitd la numarul de luni pentru care au
existat perioade de asigurare in Finlanda in cursul perioadei de
referinta.

»Mill 2 <« Cind, in conformitate cu legislatia finlandeza, este plati-
bila o majorare de catre o institutie din Finlanda din cauza unei intér-
zieri In examinarea unei cereri de prestatie, cererile adresate unei insti-
tutii din alt stat membru se considerd, in scopul aplicdrii dispozitiilor
legislatiei finlandeze referitoare la acest subiect, ca fiind introduse la
data la care aceastd cerere, Impreund cu toate anexele necesare, ajunge
la institutia competenta din Finlanda.

»MI11 3 <« La aplicarea dispozitiilor titlului III capitolul 3 din regula-

nu mai este asiguratd in baza regimului national de pensii este consi-
derata asigurata dacd, atunci cand riscul se materializeaza, aceasta este
asigurata in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau, dacd nu a fost
cazul, daca aceasta, dat fiind acelasi risc, are dreptul la o pensie in baza
legislatiei unui alt stat membru. Totusi, a doua cerintd se considera ca
fiind indeplinita in cazul prevazut la articolul 48 alineatul (1).

»MI11 4 <« in cazul in care o persoani afiliatd la un regim special
pentru functionari este rezidentd in Finlanda si daca:

(a) dispozitiile titlului III capitolul 1 sectiunile 2 -7 nu se aplicd; si

(b) persoana respectiva nu are dreptul la pensie in Finlanda,
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persoana respectiva este raspunzatoare pentru prestatiile in naturd acor-
date acesteia sau membrilor familiei sale in Finlanda, in masura in care
aceste prestatii sunt reglementate de regimul special pentru functionari
si de regimul de asigurare personald suplimentara.

VYM10
Z. SUEDIA

VYMi1

1. Dispozitiile prezentului regulament privind cumulul perioadelor de
asigurare sau de resedintd nu se aplica dispozitiilor tranzitorii din legis-
latia suedeza referitoare la dreptul la pensie garantatd pentru persoanele
nascute in 1937 sau Tnainte si care au avut resedinta in Suedia pe o
perioada determinata inainte de cererea de pensionare (Legea 2000:798).

2. Urmatoarele dispozitii se aplicd la calcularea venitului teoretic pentru
stabilirea indemnizatiei de boald si a indemnizatiei pentru incetarea
activitatii pe baza venitului In conformitate cu capitolul 8 din Legea
1962:381 privind asigurdrile generale (Lag om allmén forsékring ):

(a) in cazul in care, in cursul perioadei de referinta, persoana asiguratd a
intrat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre in
temeiul activitatii sale ca salariat sau persoand care desfasoard o
activitate independentd, venitul sau in cadrul statului membru sau
statelor membre in cauzd se considera echivalent cu media venitului
brut din Suedia in intervalul din perioada de referintd petrecutd in
Suedia, calculatd prin impartirea veniturilor din Suedia la numarul
de ani in care persoana a acumulat respectivele venituri;

(b) 1n cazul in care beneficiile se calculeaza in temeiul articolului 40 din
prezentul regulament si persoana nu este asiguratd in Suedia, perio-
ada de referinta se calculeaza in conformitate cu capitolul 8 alinea-
tele (2) si (8) din legea mentionata anterior ca si cand persoana in
cauza ar fi avut asigurare in Suedia. In cazul in care, in aceasti
perioadd, persoana in cauzd nu are venituri pe baza cdrora se cal-
culeazd pensia in temeiul Legii (1998:674) privind pensia pentru
limita de varsta pe baza venitului, perioada de referinta se calculeaza
de la data la care persoana asiguratd a obtinut venit dintr-o activitate
lucrativa in Suedia.

3. (a) in scopul de a calcula capitalul de pensie teoretic pentru o pensie de
urmas pe baza venitului (Legea 2000:461), in cazul in care nu se
indeplineste cerinta din legislatia suedeza privind dreptul la pensie
dupa o perioada de cel putin 3 din 5 ani calendaristici imediat
anteriori mortii persoanei asigurate (perioada de referintd), se vor
lua in calcul si perioadele de asigurare incheiate in alte state
membre ca si cand ar fi fost incheiate in Suedia. Perioadele de
asigurare in alte state membre se iau in calcul in functie de media
veniturilor pe baza carora se calculeazd pensia in Suedia. Daca
persoana in cauza dispune de numai un an in Suedia cu venituri
pe baza carora se calculeaza pensia, fiecare perioada de asigurare in
alt stat membru se considera ca reprezentand aceeasi suma.

(b) in scopul de a calcula creditele de pensie teoretice pentru pensii de
sot supravietuitor in cazul decesurilor survenite la data de 1 ianuarie
2003 sau dupd, in cazul in care nu se indeplineste cerinta din
legislatia suedeza privind creditele de pensie pentru cel putin doi
din cei patru ani imediat anteriori mortii persoanei asigurate (perio-
ada de referinta) si perioadele de asigurare au fost incheiate in alt
stat membru in perioada de referintd, anii respectivi se considera ca
bazandu-se pe aceleasi credite de pensii ca si anul suedez.

~

5. O persoand aflata sub incidenta unui regim special pentru functionari
care sunt rezidenti in Suedia si:

(a) careia nu ii sunt aplicabile dispozitiile titlului III capitolul 1 sectiu-
nile 2-7; si

(b) care nu are dreptul la o pensie in Suedia,

este raspunzatoare pentru costul ingrijirilor medicale acordate in Suedia
in conformitate cu baremurile aplicabile, in temeiul legislatiei suedeze,
nerezidentilor, in mésura in care ingrijirile acordate se afla sub incidenta
regimului special respectiv si/sau a regimului de asigurare personald
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VYM10

AA.

suplimentard. Prezenta dispozitie se aplicd, de asemenea, sotului/sotiei si
copiilor sub 18 ani ai unei persoane care se gaseste intr-o astfel de

situatie.

REGATUL UNIT

Cand, 1n urma incapacitatii de munca, maternitatii sau somajului,
o persoand care in mod normal are resedinta in Gibraltar sau
careia i s-a impus, de la ultima sosire in Gibraltar, s plateasca
contributii conform legislatiei din Gibraltar in calitate de lucrator
salariat, solicitd scutirea de la plata contributiilor pe o anumiti
perioadd si inregistrarea acestora in contul sdu pentru perioada
respectivd, orice perioadd in cursul careia aceastd persoana a luc-
rat pe teritoriul unui stat membru, altul decat Regatul Unit, este
consideratd, in scopul acestei cererii, ca o perioada in cursul céreia
a fost salariata pe teritoriul Gibraltarului si pentru care a platit
contributii in calitate de lucrator salariat in conformitate cu legis-
latia din Gibraltar.

Atunci cand, in conformitate cu legislatia Regatului Unit, o per-
soana poate avea dreptul la o pensie daca:

(a) contributiile unui fost sot sunt luate in considerare ca si cand
ar fi propriile contributii ale acestei persoane

sau

(b) conditiile de contribuire sunt satisfacute de sotul sau fostul sot
al acestei persoane,

atunci cu conditia, in fiecare caz, ca sotul sau fostul sot sd fie sau
sa fi fost lucrdtor salariat sau lucrator care desfasoard o activitate
independenta care a fost supusd legislatiei a doua sau mai multe
state membre, se aplica dispozitiile capitolului 3 din titlul III din
regulament pentru a determina drepturile sale la pensie, in temeiul
legislatiei Regatului Unit. In acest caz, orice trimitere din respec-
tivul capitol 3 la ,,perioade de asigurare” se interpreteazd ca tri-
mitere la perioadele de asigurare realizate de:

(i) sotul (sotia) sau fostul sot (fosta sotie), in cazul in care cere-
rea este facutd de:

— o femeie casitorita sau

— o persoand a carei casdtorie a luat sfarsit altfel decat prin
decesul celuilalt sot,

sau
(ii) fostul sot (fosta sotie), in cazul in care cererea este facutd de:

— un vaduv care, imediat inaintea varstei de pensionare, nu
are dreptul la o indemnizatie de parinte vaduv (,,widowed
parent’s allowance ), sau

— o vaduva care, imediat inaintea varstei de pensionare, nu
are dreptul la o indemnizatie de mama vaduva (,,widowed
mother’s allowance ), la o indemnizatie de parinte vaduv
sau la o pensie de urmas sau care nu are dreptul decét la o
pensie de urmas pentru limitd de varstd, calculata in
conformitate cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2)
din prezentul regulament; in acest scop, prin ,,pensie de
urmas pentru limitd de varstd” se intelege o pensie de
urmas platibild la o ratd redusd, in conformitate cu dispo-
zitiile articolului 39 alineatul (4) din Legea din 1992
privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala.

(a) Daca prestatiile de somaj prevazute de legislatia Regatului
Unit sunt pldtite unei persoane in temeiul articolului 71
alineatul (1) litera (a) punctul (ii) sau litera (b) punctul (ii)
din regulament, perioadele de asigurare, activitate salariata sau
independentd realizate de aceastd persoand conform legislatiei
altui stat membru se considera, in scopul dobandirii dreptului
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10.

la prestatii pentru copii, pe care legislatia Regatului Unit le
subordoneaza unei perioade de prezentd in Marea Britanie
sau, dupa caz, Irlanda de Nord, ca perioade de prezentd in
Marea Britanie sau, dupa caz, Irlanda de Nord.

(b) Daca, in temeiul titlului II din regulament, cu exceptia arti-
colului 13 alineatul (2) litera (f), legislatia Regatului Unit este
aplicabilda pentru un lucrator salariat sau un lucrator care
desfidsoara o activitate independentd care nu satisface
conditia impusa de legislatia Regatului Unit pentru dobandirea
dreptului la prestatii pentru copii privind:

(i) prezenta in Marea Britanie sau, dupd caz, Irlanda de
Nord, lucratorul este considerat, in scopul satisfacerii
acestei conditii, ca fiind prezent;

(ii) o perioada de prezentd in Marea Britanie sau, dupa caz,
Irlanda de Nord, perioadele de asigurare, activitate
salariatd sau independentd realizate de respectivul
lucrator conform legislatiei altui stat membru sunt
considerate, in scopul satisfacerii acestor conditii, ca
perioade de prezentd in Marea Britanie sau, dupa caz,
Irlanda de Nord.

(c) In ceea ce priveste cererile de alocatii familiale in temeiul
legislatiei din Gibraltar, se aplicd prin analogie dispozitiile
anterioare de la literele (a) si (b).

Prestatia pentru vaduve acordatd in temeiul legislatiei Regatului
Unit este consideratd, in scopul capitolului 3 din regulament,
pensie de urmas.

in scopul aplicirii articolului 10a alineatul (2) la dispozitiile care
reglementeaza dreptul la alocatie de insotitor, alocatie de ingrijire
a invalidului si alocatie de subzistenta in caz de incapacitate, o
perioadd de activitate salariatd, activitate independentd sau
rezidentd realizatd pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Regatul Unit, este luatd in considerare in masura in care este
necesard pentru 1Indeplinirea conditiilor privind prezenta fin
Regatul Unit, inaintea zilei in care dreptul la prestatia in cauza
ia nastere.

in cazul in care un lucritor salariat supus legislatiei Regatului
Unit este victima unui accident dupa parasirea teritoriul unui
stat membru in cursul célatoriei, pe perioada acestei activitati
salariate, cdtre teritoriul altui stat membru, dar inainte de a
ajunge acolo, dreptul sdu la prestatii pentru acest accident se
stabileste:

(a) ca si cand accidentul ar fi avut loc pe teritoriul Regatului Unit
si

(b) netindndu-se seama, pentru a se stabili dacd a fost lucrator
salariat (employed earner) conform legislatiei Marii Britanii
sau legislatiei Irlandei de Nord sau lucrator salariat conform
legislatiei Gibraltarului, de absenta sa din aceste teritorii.

Regulamentul nu se aplica acelor dispozitii ale legislatiei
Regatului Unit care sunt destinate si pund in aplicare orice
acord de securitate sociald incheiat intre Regatul Unit si un stat
tert.

La aplicarea capitolului 3 din titlul III din regulament nu se tine
seama de contributiile proportionale platite de asigurat conform
legislatiei Regatului Unit sau de prestatiile de pensie platibile in
conformitate cu aceastd legislatie. Valoarea prestatiilor propor-
tionale se adaugd la valoarea prestatiei datorate in temeiul legis-
latiei Regatului Unit determinatd in conformitate cu respectivul
capitol. Suma acestor doud valori constituie prestatia efectiva
datorata persoanei in cauza.

In scopul aplicarii Ordonantei privind prestatiile necontributive de
asigurdri sociale si asigurdri de somaj (Gilbraltar), orice persoana
careia i se aplica prezentul regulament este consideratd ca avand
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11.

12.

13.1.

resedinta obisnuita in Gibraltar, daca are resedinta in alt stat
membru.

in scopul aplicdrii articolelor 27, 28, 28a, 29, 30 si 31 din
prezentul regulament, prestatiile care se platesc in afara granitelor
Regatului Unit exclusiv in temeiul articolului 95b alineatul (8) din
regulament sunt considerate prestatii de invaliditate.

in sensul articolului 10 alineatul (1) din regulament, orice bene-
ficiar al unei prestatii datorate in temeiul legislatiei Regatului Unit
care locuieste pe teritoriul altui stat membru este considerat, pe
perioada sederii, ca si cand ar fi avut resedinta pe teritoriul acestui
alt stat membru.

in scopul calcularii factorului castig in vederea determinirii
dreptului la prestatiile prevazute de legislatia Regatului Unit,
sub rezerva punctului 15, fiecare sdptimana in care un lucritor
salariat sau un lucrator care desfasoard o activitate independentd a
fost supus legislatiei altui stat membru si care a inceput in cursul
anului de impozitare pe venit de referinti, in sensul legislatiei
Regatului Unit, este luatd in considerare in modul urmator:

(a) Perioade intre 6 aprilie 1975 si 5 aprilie 1987:

(1) pentru fiecare saptaméana de asigurare, activitate salariata
sau rezidentd ca salariat, persoana 1in cauzd este
consideratd ca a platit contributii in calitate de lucrator
salariat pe baza salariului corespunzator a doua treimi din
limita superioard a salariului acelui an fiscal,

(i1) pentru fiecare saptamana de asigurare, activitate inde-
pendenta sau rezidentd ca lucrator care desfasoara o acti-
vitate independentd, persoana in cauzd se considerd cd a
platit o contributie clasa 2 1n calitate de lucrator care
desfasoara o activitate independenta.

(b) Perioade incepand de la 6 aprilie 1987:

(1) pentru fiecare saptamand de asigurare, activitate salariatd
sau rezidentd ca lucrator salariat, persoana in cauzd este
consideratd ca a primit un salariu saptamanal pentru care
ar fi platit contributii in calitate de lucrator salariat, core-
spunzator a doud treimi din limita superioara a salariului
sdptdmanal,

(i1) pentru fiecare saptamana de asigurare, activitate inde-
pendenta sau rezidentd ca lucrdtor care desfdsoard o acti-
vitate independenta, persoana in cauza se considera ca a
platit o contributie clasa 2 in calitate de lucrdtor care
desfasoara o activitate independenta.

(c) Pentru fiecare saptamana in cursul careia a realizat o perioada
asimilatd unei perioade de asigurare, activitate salariata, acti-
vitate independentd sau rezidentd, persoana in cauzd este
consideratd cd a beneficat de un credit de contributii sau
salarii, dupa caz, dar numai in masura necesara pentru a
aduce factorul siu castig total pentru acest an fiscal la
nivelul necesar pentru a face acest an fiscal un an care
poate fi luat in considerare, in sensul legislatiei Regatului
Unit care reglementeazd acordarea creditelor de contributii
sau salarii.

13.2. Pentru aplicarea articolului 46 alineatul (2) litera (b) din regu-

lament, in cazul in care:

(a) daca in orice an de impozitare pe venit care incepe la sau
dupia 6 aprilie 1975, un lucrdtor salariat a realizat perioade de
asigurare, activitate salariatd sau rezidenta exclusiv intr-un stat
membru, altul decat Regatul Unit, si aplicarea alineatului (1)
litera (a) punctul (i) sau alineatului (1) litera (b) punctul (i)
duce la luarea in considerare a acelui an in sensul legislatiei
Regatului Unit in scopul articolului 46 alineatul (2) litera (a)
din regulament, acesta este considerat ca fiind asigurat timp
de 52 de saptamani in acel an in celdlalt stat membru;
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13.3.

14.

15.1.

15.2.

16.

17.

(b) orice an de impozitare pe venit care incepe la sau dupd
6 aprilie 1975 nu este luat in considerare in sensul legislatiei
Regatului Unit in scopul articolului 46 alineatul (2) din regu-
lament, orice perioade de asigurare, activitate salariatd sau
rezidentd realizate in acel an nu sunt luate in considerare.

in sensul convertirii factorului cdstig in perioade de asigurare,
factorul castig obtinut in anul de impozitare pe venit de
referintd, in sensul legislatiei Regatului Unit, este impartit la
limita inferioard a salariului din acel an fiscal. Rezultatul este
exprimat ca  numédr intreg, orice fractiune  fiind
ignoratd. Valoarea astfel calculatd este considerata ca reprezentand
numarul de sdptimani de asigurare realizate conform legislatiei
Regatului Unit in cursul acelui an, cu conditia ca aceastd
valoare sd nu depdseascd numérul de sdptdmani in cursul
cérora, in acel an fiscal, persoana a fost supusa acestei legislatii.

La aplicarea articolului 40 alineatul (3) litera (a) punctul (ii), se
tine seama numai de perioadele in care lucratorul salariat sau
lucratorul care desfasoard o activitate independenta s-a aflat in
incapacitate de munca in sensul legislatiei Regatului Unit.

in scopul calculdrii, in conformitate cu articolul 46 alineatul (2)
litera (a) din regulament, a valorii teoretice a acelei parti din
pensie care constd dintr-o componentd suplimentard sub legislatia
Regatului Unit:

(a) expresia ,.castiguri, contributii sau majorari” mentionata la
articolul 47 alineatul (1) litera (b) din regulament se inter-
preteazd ca insemndnd surplusuri ale factorilor de castig
definiti in Legea privind pensiile de securitate sociald din
1975 sau, dupa caz, Ordinul privind pensiile de securitate
sociala (Irlanda de Nord) din 1975;

(b) se calculeaza o medie a surplusurilor factorului castig in
conformitate cu articolul 47 alineatul (1) litera (b) din regu-
lament, interpretat ca la litera (a) de mai sus, prin impartirea
surplusurilor cumulate 1inregistrate conform legislatiei
Regatului Unit la numadrul de ani de impozit pe venit in
sensul legislatiei Regatului Unit (inclusiv fractiuni de ani de
impozitare pe venit), indepliniti sub aceasta legislatie de la
6 aprilie 1978, care apar in cadrul perioadei de asigurare
relevante.

Expresia ,,perioade de asigurare si de rezidentd” prevazutd la
articolul 46 alineatul (2) din regulament se interpreteaza, in
scopul evaludrii valorii acelei parti din pensie care constd dintr-
o componentd suplimentara in sensul legislatiei Regatului Unit, ca
insemnand perioade de asigurare sau rezidentd care au fost
realizate de la 6 aprilie 1978.

Un somer care se intoarce in Regatul Unit la sfarsitul perioadei de
trei luni in cursul careia a continuat si primeasca prestatii in
temeiul legislatiei Regatului Unit conform articolului 69
alineatul (1) din regulament, continua sa beneficieze de prestatii
de somaj, prin derogare de la articolul 69 alineatul (2), daca
satisface conditiile prevazute de legislatia mentionatd mai sus.

in scopul dobéndirii dreptului la alocatie pentru incapacitate
grava, orice lucrator salariat sau lucrator care desfisoard o acti-
vitate independenta care este sau a fost supus legislatiei Regatului
Unit in conformitate cu titlul II din regulament, cu exceptia arti-
colului 13 alineatul (2) litera (f):

(a) este considerat, pentru intreaga perioadda pe durata cdreia a
fost lucrator salariat sau lucrator care desfasoara o activitate
independenta si supus legislatiei Regatului Unit in timp ce era
prezent sau avea resedinta in alt stat membru, ca fiind prezent
sau avand resedinta in Regatul Unit;

(b) are dreptul ca perioadele sale de asigurare realizate in calitate
de lucrator salariat sau de lucréator care desfasoard o activitate
independentd pe teritoriul si conform legislatiei altui stat
membru s 1i fie asimilate ca perioade de prezentd sau
rezidentd in Regatul Unit.
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18.

19.

20.

21.

O perioada de supunere la legislatia Regatului Unit in confor-
mitate cu articolul 13 alineatul (2) litera (f) din regulament nu
poate:

(1) sa fie luatd in considerare in temeiul acelei dispozitii ca
perioadd de supunere la legislatia Regatului Unit in sensul
titlului III din regulament

nici
(ii) sa faca Regatul Unit statul competent pentru acordarea presta-

tillor prevazute la articolele 18, 38 sau 39 alineatul (1) din
regulament.

Sub rezerva oricaror conventii incheiate cu state membre indi-
viduale, in sensul articolului 13 alineatul (2) litera (f) din regu-
lament si articolului 10b din regulamentul de aplicare, legislatia
Regatului Unit inceteaza sa se aplice la sfarsitul ultimei zile din
urmatoarele trei zile pentru orice persoand anterior supusa legis-
latiei Regatului Unit in calitate de lucrator salariat sau de lucrator
care desfasoara o activitate independenta:

(a) ziua in care resedinta este transferatd in celalalt stat membru
mentionat la articolul 13 alineatul (2) litera (f);

(b) ziua de incetare a activitatii salariate sau a activitatii inde-
pendente, permanente ori temporare, in cursul cdreia aceastd
persoand a fost supusd legislatiei Regatului Unit;

(c) ultima zi din orice perioadd de primire a prestatiei de boald
sau maternitate din partea Regatului Unit (inclusiv prestatii in
naturd pentru care Regatul Unit este statul competent) sau a
prestatiei de somaj care:

(i) a inceput inaintea datei de transfer a resedintei in alt stat
membru sau daca aceasta a inceput mai tarziu;

(i) a urmat imediat activitatii salariate sau activitatii inde-
pendente in alt stat membru in timp ce persoana a fost
supusa legislatiei Regatului Unit.

Faptul ca o persoana a dobandit calitatea de supus al legislatiei
altui stat membru in conformitate cu articolul 13 alineatul (2)
litera (f) din regulament, articolul 10b din regulamentul de
aplicare si punctul 19 de mai sus nu impiedica:

(a) aplicarea la aceasta de catre Regatul Unit, ca stat competent
cu privire la dispozitiile referitoare la lucratori salariati si la
lucratori care desfasoara activitati independente, a titlului III
capitolul 1 si capitolul 2 sectiunea 1 sau a articolului 40
alineatul (2) din regulament daca aceasta persoana isi
pastreaza statutul de lucrdtor salariat sau de lucrator care
desfasoara o activitate independenta in acest scop si a fost
ultima datd asiguratd astfel in temeiul legislatiei Regatului
Unit;

(b) considerarea sa ca lucrator salariat sau ca lucrator care
desfasoara o activitate independentd in sensul capitolelor 7
si 8 din titlul III din regulament sau articolelor 10 si 10a
din regulamentul de aplicare, cu conditia ca prestatia
Regatului Unit in conformitate cu capitolul 1 din titlul III
sd-i fie acordata in conformitate cu litera (a).

in cazul studentilor sau al membrilor familiei sau al supravietui-
torilor studentului, articolul 10a alineatul (2) din regulament nu se
aplica prestatiilor al cdror unic scop este protectia specificd a
persoanelor cu handicap.
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ANEXA VIl

CAZURI N CARE O PERSOANA ESTE SUPUSA SIMULTAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

LEGISLATIEI A DOUA STATE MEMBRE
[Articolul 14c litera (b) din regulament]

Desfasurarea unei activitati independente in Belgia si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitdti independente in Bulgaria si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activititi independente in Republica Ceha si a unei acti-
vitati salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitati independente in Danemarca si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru de céatre o persoand cu resedinta in
Danemarca.

Pentru regimul de asigurare impotriva accidentelor si regimul de asigurare
pentru limita de varstd pentru agricultori: desfisurarea unei activitati inde-
pendente in domeniul agricol in Germania si a unei activititi salariate intr-un
alt stat membru.

Desfasurarea unei activititi independente in Estonia si a unei activititi
salariate Intr-un alt stat membru de cétre o persoand cu resedinta in Estonia.

Pentru regimul de asigurare pentru lucratori care desfdsoard activitati inde-
pendente: desfasurarea unei activitati independente in Grecia si a unei acti-
vitdti salariate Intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitati independente in Spania §i a unei activititi
salariate intr-un alt stat membru de catre o persoand cu resedinta in Spania.

Desfasurarea unei activitati independente in Franta si a a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru, cu exceptia Luxemburgului.

Desfasurarea unei activitati independente in domeniul agricol in Franta si a
unei activitati salariate in Luxemburg.

Desfasurarea unei activititi independente in Italia si a unei activitati salariate
intr-un alt stat membru.

intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitati independente in Portugalia si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitati independente in Roménia si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activititi independente in Finlanda si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru de cétre o persoana cu resedinta in Finlanda.

. Desfasurarea unei activitati independente in Slovacia si a unei activitati

salariate intr-un alt stat membru.

Desfasurarea unei activitati independente in Suedia si a unei activitati
salariate intr-un alt stat membru de catre o persoand cu resedinta in Suedia.
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ANEXA VIII

(Articolul 78a din regulament)

PROGRAME CARE ASIGURA NUMAI ALOCATII FAMILIALE SAU
ALOCATII SUPLIMENTARE SAU SPECIALE PENTRU ORFANI

A. BELGIA

(a) Alocatii familiale prevazute de legile coordonate in domeniul alocatiilor
familiale pentru salariati.

(b) Prestatii familiale prevazute de legislatia in domeniul prestatiilor
familiale pentru persoanele care desfagoara activitati independente.

(c) Prestatii familiale prevazute in regimul fostilor salariati din Congo
Belgian si din Ruanda-Urundi.

B. BULGARIA

Niciuna.

C. REPUBLICA CEHA
Nimic.
D. DANEMARCA

«Alocatiile familiale speciale si alocatiile de familie obisnuite si supli-
mentare acordate daca persoana care detine custodia este singurul intre-
tinator.

De asemenea, prestatiile familiale acordate tuturor copiilor sub 18 ani, daca

acestia locuiesc in Danemarca si dacd persoana care detine custodia este
integral platitoare de taxe conform legii daneze.»

E. GERMANIA

Nimic
F. ESTONIA
Nimic.
G. GRECIA
Nimic
H. SPANIA
Nimic
I.  FRANTA

Toate regimurile de securitate sociald de bazd, cu exceptia regimurilor
speciale ale salariatilor (functionari, lucratori la stat, personal navigant
maritim, functionari notariali, agenti EDF-GDF, SNCF si RATP, personalul
Operei si al Comédie frangaise etc.), altele decat regimul pentru mineri.

J. IRLANDA
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vMs

Prestatiile pentru copii, remuneratia tutorilor (cu caracter contributiv) si
suplimentele la pensiile de vaduva (cu caracter contributiv) si de vaduv
(cu caracter contributiv) platite pentru copiii care indeplinesc conditiile
prevazute in Social Welfare Consolidation Act 2005 (Legea consolidata
din 2005 privind securitatea sociald si serviciile sociale) cu modificarile

sale ulterioare.
ITALIA

Nimic

CIPRU

Nimic.
LETONIA
Nimic.
LITUANIA
Nimic.
LUXEMBURG
Nimic
UNGARIA
Nimic.
MALTA
Nimic.
TARILE DE JOS
Nimic
AUSTRIA
Nimic
POLONIA
Nimic.
PORTUGALIA
Nimic

ROMANIA

Niciuna.
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W. SLOVENIA

VAl
Nimic.
YM10
X. SLOVACIA
VAl
Nimic.
YM10
Y. FINLANDA
VM5
Nimic
YM10
Z. SUEDIA
vMs
Nimic
YM10
AA. REGATUL UNIT
vMs

1. Marea Britanie si Irlanda de Nord

Dispozitiile Legii privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociala
(Social Security Contributions and Benefits Act) din 1992 si ale Legii
privind contributiile si prestatiile de securitate sociala [Social Security
Contributions and Benefits (Northern Ireland) Act] din 1992 (Irlanda de
Nord), cu privire la alocatiile pentru copii (inclusiv orice rate mai inalte
pentru pdrintii singuri); alocatiile pentru copilul aflat in intretinere
achitate pensionarilor si alocatia pentru tutore.

2. Gibraltar

Dispozitiile Regulamentului privind securitatea sociald (regim deschis
de prestatii pe termen lung) [Social Security (Open Long-Term Benefits
Scheme) Ordinance] din 1997 si ale Regulamentului privind securitatea
sociala (regim inchis de prestatii pe termen lung) [Social Security
(Closed Long-Term Benefits Scheme) Ordinance] din 1996 privind
majordrile alocatiilor pentru copiii aflati in intretinere achitate pensio-
narilor si alocatia pentru tutore.
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ANEXA B

LISTA ACTELOR DE MODIFICARE A REGULAMENTELOR (CEE)
NR. 1408/71 SI (CEE) NR. 574/72

Actul de aderare a Spaniei si Portugaliei (JO L 302, 15.11.1985, p. 23).

B. Actul de aderare a Austriei, Finlandei si Suediei (JO C 241, 29.8.1994, p. 9)
modificat de Decizia 95/1/CE a Consiliului (JO L 1, 1.1.1995, p. 1).

1. Actualizat de Regulamentul (CEE) nr. 2001/83 al Consiliului din 2 iunie
1983 (JO L 230, 22.8.1983, p. 6)

2. Regulamentul (CEE) nr. 1660/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de modi-
ficare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 [JO
L 160, 20.6.1985, p. 1; text spaniol: DO Edicion especial, 1985 (05.V4), p.
142; text portughez; OJ DO Edigao Especial, 1985 (05. F4), p. 142; text
suedez; EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 61; text finlandez:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), p. 61]

3. Regulamentul (CEE) nr. 1661/85 al Consiliului din 13 iunie 1985 de stabi-
lire a adaptarilor tehnice la regulile comunitare privind securitatea sociald
pentru lucrdtorii migranti in privinta Groenlandei [JO L 160, 20.6.1985,
p- 7; text spaniol: DO Edicion especial, 1985 (05.04), p. 148; text portug-
hez: OJ Edig¢ao Especial, 1985 (05.04), p. 148; text suedez; EGT, Specia-
lutgdva 1994, omrade 05 (04), p. 67; text finlandez: EYVL:n erityispainos
1994, alue 05 (04), p. 67]

4. Regulamentul (CEE) nr. 513/86 al Consiliului din 26 februarie 1986 de
modificare a anexelor 1, 4, 5 si 6 la Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al
Consiliului de stabilire a procedurii de punere 1in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securi-
tate sociald in raport cu lucrdtorii salariati, cu lucrdtorii care desfasoard
activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii [JO L 51, 28.2.1986, p. 44; text suedez: EGT, Spe-
cialutgava 1994, omrade 05 (04), p. 73; text finlandez: EYVL:n erityispai-
nos 1994, alue 05 (04), p. 73]

5. Regulamentul (CEE) nr. 3811/86 al Consiliului din 11 decembrie 1986 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfagoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 355, 16.12.1986, p. 5; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), p. 86; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 86]

6. Regulamentul (CEE) nr. 1305/89 al Consiliului din 11 mai 1989 de modi-
ficare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 [JO
L 131, 13.5.1985, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05
(04), p. 143; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), p.
143]

7.  Regulamentul (CEE) nr. 2332/89 al Consiliului din 18 iulie 1989 de modi-
ficare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza
in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 [JO
L 224, 2.8.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05
(04), p. 154; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), p.
154]

8. Regulamentul (CEE) nr. 3427/89 al Consiliului din 30 octombrie 1989 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfagoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
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10.

11.

12.

13.

14.

deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 331, 16.11.1989, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), p. 165; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), p. 165]

Regulamentul (CEE) nr. 2195/91 al Consiliului din 25 iunie 1991 de mo-
dificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala in raport cu lucrétorii salariati, cu lucratorii care desfa-
soara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se dep-
laseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 206, 29.7.1991, p. 2; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), p. 46; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 46]

Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgéva
1994, omrade 05 (05), p. 124; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 124]

Regulamentul (CEE) nr. 1248/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 7; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), p. 130; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 130]

Regulamentul (CEE) nr. 1249/92 al Consiliului din 30 aprilie 1992 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
destasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 136, 19.5.1992, p. 28; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (05), p. 151 ; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (05), p. 151]

Regulamentul (CEE) nr. 1945/93 al Consiliului din 30 iunie 1993 de modifi-
care a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
cadrul Comunititii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a proce-
durii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si a
Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 [JO L 181, 23.7.1993, p. 1; text suedez: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (06), p. 63; text finlandez: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (06), p. 63]

Regulamentul (CE) nr. 3095/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
cadrul Comunitatii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a proce-
durii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, a
Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 de modificare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 si a Regulamentului (CEE) nr. 1945/93 de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 1247/92 (JO L 335, 30.12.1995, p. 1)

Regulamentul (CE) nr. 3096/95 al Consiliului din 22 decembrie 1995 de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimuri-
lor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care
desfasoara activitati independente si cu membrii familiilor acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE)
nr. 1408/71 (JO L 335, 30.12.1995, p. 10).
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